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2023ko abenduaren 15a, ostirala

GIPUZKOAKO LURRALDE HISTORIKOKO

ADMINISTRAZIOA

GIPUZKOAKO FORU ALDUNDIA

GOBERNANTZA DEPARTAMENTUA

Gipuzkoako Foru Aldundiko aldi baterako enplegua
egonkortzeko enplegu publikoaren eskaintzako pla-
zak eskuratzeko hautaketa prozesuen oinarri oroko-
rrak, oinarri espezifikoak eta deialdiak.

Diputatuen Kontseiluak honako erabakia hartu zuen 2023ko
abenduaren 12an eginiko bilkuran:

Abenduaren 28ko 20/2021 Legeak, enplegu publikoaren
behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzkoak,
xedatutakoari jarraikiz, Diputatuen Kontseiluaren 2022ko maia-
tzaren 24ko erabakiaren bidez, Gipuzkoako Foru Aldundiaren aldi
baterako enplegua egonkortzeko lan-eskaintza publikoa onetsi
zen. Eskaintza hori Gipuzkoako ALDizkARI OFIZIALEAN argitaratu zen
2022ko maiatzaren 27an, eta 2022ko azaroaren 14an aldatu
zen, Gipuzkoako ALbizkARI OFIZIALEAN argitaratutako iragarkian ja-
sotakoaren arabera.

Eskaintza hartan sartutako plazak eskuratzeko hautaketa
prozesuen deialdiak, eta, orobat, haiek arautuko zituzten oinarri
orokorrak eta oinarri espezifikoak, Diputatuen Kontseiluaren
2022ko abenduaren 20ko erabakiaren bidez onetsi ziren, eta
Gipuzkoako ALpizkARI OFIZIALEAN argitaratu ziren 2022ko aben-
duaren 29an.

Aurrekoa gorabehera, ekainaren 28ko 5/2023 Errege Lege-
Dekretuak beste tasa gehigarri bat baimentzen die administra-
zio publikoei hautaketa prozesuetarako deialdiak egin ditzaten
abenduaren 28ko 20/2021 Legearen zortzigarren xedapen ge-
higarriaren arabera, hau da, lehiaketa sistemaren bidez, baldin-
tza jakin batzuk betetzen badira, betiere; orobat, dekretu horrek
ezartzen du enplegu publikoaren eskaintza horiek 2023ko
abenduaren 31 baino lehen onetsi behar direla, eta deialdiak,
berriz, 2024ko abenduaren 31 baino lehen ebatzi behar direla.

Horrekin bat etorriz, erabaki honen xedea da, alde batetik,
ekainaren 28ko 5/2023 Errege Lege Dekretuan jasotako tasa
gehigarritik eratorritako aldi baterako enplegua egonkortzeko
lan-eskaintza publikoa onestea, eta, bestetik, bertan jasotako
plazak betetzeko hautaketa prozesuen deialdiak onestea, bai
eta prozesu horiek arautuko dituzten oinarri orokorrak eta espe-
zifikoak ere. Oinarri horiek Gipuzkoako Foru Aldundiak 2022an
deitutako aldi baterako enplegua egonkortzeko hautaketa pro-
zesuetakoen antzekoak dira, Enplegu Publikoaren Behin-behi-
nekotasuna Murrizteko Premiazko Neurrien abenduaren 28ko
20/2021 Legean xedatutakoaren arabera deitutakoenak.

Horrenbestez, langileen ordezkaritzarekin negoziatu eta ados-
tu ondoren, Gobernantza Departamentuko foru diputatuak propo-
satuta, eta eztabaidatu ondoren, Diputatuen Kontseiluak,

ERABAKITZEN DU

Lehenengo. Onestea Gipuzkoako Foru Aldundiaren lan
eskaintza publikoa, aldi baterako enplegua egonkortzeko plazei
dagokiena, ekainaren 28ko 5/2023 Errege Lege-Dekretuan eza-
rritakoaren arabera. Eskaintza horrek barne hartzen ditu erabaki
honen I. eranskinean jasotako lanpostuak.

www.gipuzkoa.eus
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ADMINISTRACION DEL TERRITORIO
HISTORICO DE GIPUZKOA

DIPUTACION FORAL DE GIPUZKOA

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA

Bases generales, bases especificas y convocatorias
de los procesos selectivos de acceso a las plazas in-
cluidas en la oferta de empleo publico para la estabi-
lizacion de empleo temporal de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa.

El Consejo de Gobierno Foral, en su reunion de 12 de di-
ciembre de 2023, adopté el siguiente acuerdo:

En virtud de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempora-
lidad en el empleo publico, por acuerdo del Consejo de Gobier-
no Foral, de 24 de mayo de 2022, se aprobé la oferta de empleo
plblico para la estabilizacion de empleo temporal de la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa, publicada en el BoLETIN OFicIAL de Gipuz-
koa de 27 de mayo de 2022 y modificada en los términos reco-
gidos en el anuncio publicado en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa
de 14 de noviembre de 2022.

Las convocatorias de los procesos selectivos de acceso a
las plazas incluidas en dicha oferta, asi como las bases genera-
les y bases especificas que regirian los mismos se aprobaron
por acuerdo del Consejo de Gobierno Foral de 20 de diciembre
de 2022, y se publicaron en el BoLetin OFiciAL de Gipuzkoa de 29
de diciembre de 2022.

No obstante lo anterior, el Real Decreto-ley 5/2023, de 28
de junio, autoriza una nueva tasa adicional a las Administracio-
nes Publicas para que convoquen procesos selectivos conforme
a la disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, es decir, por el sistema de concurso, siempre y cuan-
do se cumplan unos requisitos determinados, y establece que
dichas ofertas de empleo publico deberan estar aprobadas
antes del 31 de diciembre de 2023 y las convocatorias resuel-
tas antes del 31 de diciembre de 2024.

De conformidad con ello, el presente acuerdo tiene por ob-
jeto, por una parte, aprobar la oferta de empleo publico para la
estabilizacion de empleo temporal derivada de la tasa adicional
contemplada en el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, y,
por otra parte, aprobar las convocatorias de los procesos selec-
tivos para proveer las plazas incluidas en la misma, asi como las
bases generales y especificas que regiran dichos procesos, las
cuales son semejantes a las de los procesos selectivos de esta-
bilizacion de empleo temporal convocados por la Diputacion
Foral de Gipuzkoa en 2022 al amparo de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la re-
duccién de la temporalidad en el empleo publico.

Por todo ello, previa negociacion con la representacion del
personal y a propuesta de la diputada foral del Departamento de
Gobernanza, y previa deliberacion, el Consejo de Gobierno Foral,

ACUERDA

Primero. Aprobar la oferta de empleo publico de la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa correspondiente a las plazas de estabili-
zacion de empleo temporal segln lo establecido en el Real De-
creto-ley 5/2023, de 28 de junio. Dicha oferta comprende las
plazas recogidas en el anexo | al presente acuerdo.

LG.:S.5.1-1958

Viernes, a 15 de diciembre de 2023
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Bigarren. Hautaketa prozesuen deialdiak onestea, Gipuz-
koako Foru Aldundiaren aldi baterako enplegua egonkortzeko
lan eskaintza publikoko plazei dagozkienak, erabaki honen II.
eranskinean jasotzen direnak.

Hirugarren. Onestea, alde batetik, Ill. eranskinean jasotzen
diren oinarri orokorrak, aipatutako hautaketa prozesuei dagoz-
kienak; eta, bestetik, IV.etik Vlll.era bitarteko eranskinetan jaso-
tzen diren oinarri espezifikoak, zeintzuen hautapen prozesuak
Il. eranskinean adierazitakoaren arabera arautuko baitira.

Laugarren. Aldi baterako enplegua egonkortzeko lan es-
kaintza publikotik eratorritako langileak hautatzeko deialdietan,
giza baliabideak planifikatzeko neurri gisa ezartzea karrerako
funtzionario izendatutako pertsonek lanpostua hartzeko unean
edo ondoren lanpostua gordetzeko eskubiderik gabeko esze-
dentzia eskatzen badute aldi baterako enplegua egonkortzeko
deitutako hautaketa prozesuen esparruan beste lanpostu bat
lortzeagatik, hutsik geratzen diren plazak esleitu ahal izango di-
rela. Ondorio horietarako, Epaimahai Kalifikatzaileak karrerako
funtzionarioak izendatzeko egindako proposamen osagarria
erabiliko da.

Bosgarren. Erabaki hau Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN eta
Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoan argitara dadin
agintzea, eta, orobat, bigarren apartatuan aipatutako deialdien
laburpen bat Estatuko Aldizkari Ofizialean.

Seigarren. Batzar Nagusiei erabaki honen lehen apartatua-
ren berri ematea, Gipuzkoako Lurralde Historikoko 2023ko Au-
rrekontu Orokorrak onesten dituen abenduaren 23ko 6/2022
Foru Arauaren 34.4 artikuluan xedatutakoaren arabera.

Erabaki hau behin betikoa da eta amaiera ematen dio admi-
nistrazio bideari. Nahi izanez gero, administrazioarekiko auzi
errekurtsoa aurkez dezake interesdunek Donostian dauden Ad-
ministrazioarekiko Auzietako Epaitegietan, bi hilabeteko epean,
erabaki hau argjtaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

Hala ere, interesdunek aukera dute horren aurretik berrazter-
tzeko hautazko errekurtsoa aurkezteko Diputatuen Kontseiluari,
hilabeteko epean, argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera. Hori
eginez gero, ezingo da administrazioarekiko auzi errekurtsorik
aurkeztu harik eta berraztertzekoaren berariazko ebazpena
eman edo presuntziozko ezespena gertatu arte. Dena dela, egoki
iritzitako beste edozein errekurtso aurkez daiteke.

Hau guztia denen jakinaren gainean jartzen da.

Donostia, 2023ko abenduaren 12a.—Alfonso Acarreta Rodri-
guez, Departamentuko idazkari teknikoa. (9199)

Segundo. Aprobar las convocatorias de los procesos selec-
tivos de acceso a las plazas incluidas en la oferta de empleo pu-
blico para la estabilizacion de empleo temporal de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa que se recogen en el anexo Il al presente
acuerdo.

Tercero. Aprobar las bases generales contenidas en el
anexo Ill que regiran los procesos selectivos mencionados, asi
como las bases especificas contenidas en los anexos IV a VIl
gue regiran su respectivo proceso selectivo conforme a lo indi-
cado en el anexo .

Cuarto. Establecer como medida de planificacion de recur-
sos humanos en las convocatorias de seleccion de personal de-
rivadas de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de
empleo temporal que si las personas nombradas funcionarias
de carrera solicitan excedencia sin reserva de puesto en el mo-
mento de la toma de posesion o con posterioridad a causa de
obtener otra plaza en el marco de los procesos selectivos con-
vocados para la estabilizacion de empleo temporal, se podra
proceder a adjudicar las plazas que queden vacantes. A tal efec-
to se utilizara la propuesta de nombramiento complementaria
de personal funcionario de carrera realizada por el Tribunal Ca-
lificador.

Quinto. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el
BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa y en la sede electrénica de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa, y un extracto de las convocatorias re-
feridas en el apartado segundo en el Boletin Oficial del Estado.

Sexto. Dar cuenta a las Juntas Generales del contenido
del apartado primero del presente acuerdo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 34.4 de la Norma Foral 6/2022, de
23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Ge-
nerales del Territorio Histérico de Gipuzkoa para el ano 2023.

Este acuerdo es definitivo y pone fin a la via administrativa.
Las personas interesadas podran interponer directamente con-
tra él recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de San Sebastian, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion.

No obstante, las personas interesadas, con caracter previo,
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno Foral, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacién. En este caso, no se podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea re-
suelto expresamente el de reposicion o se haya producido su
desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio de la interposi-
cion de cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Lo que se publica para conocimiento general.

San Sebastian, a 12 de diciembre de 2023.—El secretario téc-
nico del Departamento, Alfonso Acarreta Rodriguez. (9199)
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Il. ERANSKINA / ANEXO Il

Oinarri orokorrak Oinarri espezifikoak
Azpitaldea Plaza Plaza kopurua Egonkortze mota (eranskina) (eranskina)
Subgrupo Plaza N.° de plazas Tipo estabilizacion Bases generales Bases especificas
(anexo) (anexo)
GT, Ekonomialaria Merezimendu-lehiaketa
Al . 4 P 11 v
TS Economista Concurso de méritos
A2 ET, Kudeaketa ekonomikoa 2 Merezimendu-lehiaketa I Vv
TM Gestion Econémica Concurso de méritos
A2 ET, Ogasuna 2 Merezimendu-lehiaketa I Vi
TM Hacienda Concurso de méritos
AD Arkitekto teknikoa 1 Merezimendu-lehiaketa Il VI
Arquitecto/a técnico/a Concurso de méritos
AD ET, Basoak 1 Merezimendu-lehiaketa Il VIl
TM Forestal Concurso de méritos
I1l. ERANSKINA ANEXO Ili
Gipuzkoako Foru Aldundiko egonkortze gehigarriko Bases generales de los procesos selectivos de estabi-
hautaketa prozesuen oinarri orokorrak. lizacion adicional de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.
Aurkibidea: indice:
1. Xedea. 1. Objeto.

2. Prozesu motak.
3. Parte hartzeko baldintzak.

4. Harremanetarako bitarteko elektronikoak erabiltzeko be-
tebeharra.

5. Egonkortze prozesuei buruzko argitalpenak eta informa-
zioa.

6. Parte hartzeko eskabidea. Merezimenduak alegatzea
eta autobarematzea. Aurkezteko epea. Parte hartzeko tasa.

6.1. Parte hartzeko eskabidea.
6.2. Merezimenduak alegatzea eta autobarematzea.

6.3. Parte hartzeko eskabidearekin batera agiriak aurkez-
tu beharrik ez izatea.

6.4. Parte hartzeko eskabidea aurkezteko epea.
6.5. Parte hartzeko tasa.

7. Egonkortzeko hautaketa prozesuekiko lehentasun hu-
rrenkera.

8. Onartutako eta baztertutako izangaien zerrendak.

8.1. Onartutako eta baztertutako izangaien behin-behine-
ko eta behin betiko zerrendak.

8.2. Onartutako izangaien zerrenda eta baldintzak bete-
tzea.

9. Merezimendu-lehiaketako prozesuak.
9.1. Garapena.

9.1.1. Alegatutako merezimenduak egiaztatzeko errekeri-
mendua.

9.1.2. Merezimenduen behin-behineko balorazioa.

9.1.3. Merezimenduen behin betiko balorazioa eta Epai-
mahai Kalifikatzailearen proposamena.

9.2. Baloratu beharreko merezimenduak eta horien bare-
moa.

9.2.1. Lan esperientzia.

2. Tipos de procesos.
3. Requisitos de participacion.
4. Obligacion de relacionarse por medios electrénicos.

5. Publicaciones e informacién sobre los procesos de es-
tabilizacion.

6. Solicitud de participacion. Alegacion y autobaremacion
de méritos. Plazo de presentacion. Tasa de participacion.

6.1. Solicitud de participacion.

6.2. Alegacion y autobaremacion de méritos.

6.3. No obligacién de presentar documentos con la solici-
tud de participacion.

6.4. Plazo de presentacion de la solicitud de participacion.
6.5. Tasa de participacion.

7. Orden de preferencia respecto de los procesos selecti-
vos de estabilizacion.

8. Listas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

8.1. Listas provisionales y definitivas de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as.

8.2. Lista de aspirantes admitidos/as y cumplimiento de
requisitos.

9. Procesos de concurso de méritos.
9.1. Desarrollo.

9.1.1. Requerimiento para la acreditacion de los méritos
alegados.

9.1.2. \Valoracion provisional de méritos.

9.1.3. Valoracion definitiva de méritos y propuesta del Tri-
bunal Calificador.

9.2. Méritos a valorar y baremo.

9.2.1. Experiencia profesional.



9.2.2. Gipuzkoako Foru Aldundiak deitutako prozesuetako
hautaprobak gainditzea.

9.2.3. Hizkuntzak.

9.2.4. Informatikako ezagutzak.

10. Merezimenduak egiaztatzea.
11. Euskara.

12. Berdinketa hausteko irizpideak.

13. Proposatutako pertsonen zerrenda eta destinoak au-
keratzea.

13.1. Karrerako funtzionario izateko proposatutako per-
tsonen zerrenda eta destinoak aukeratzea.

13.2. Lanpostuak esleitzea.

13.3. Hautatutako pertsonen zerrenda.

13.4. Baldintzak egiaztatzea.

14. Karrerako funtzionario izendatzea.

15. Lanpostua gorde gabeko eszedentzia eskaerak.
16. Lan poltsak.

17. Epaimahai kalifikatzailea.

18. lzaera pertsonaleko datuen babesa.

19. Aurkaratzeak.

1. Xedea.

1.1. Oinarri orokor hauen xedea da Gipuzkoako Foru Al-
dundiaren aldi baterako enplegua egonkortze gehigarriko lan
eskaintza publikoan jasotako plazak betetzeko hautaketa proze-
suak arautuko dituzten arau orokorrak ezartzea. Lan eskaintza
hau ekainaren 28ko 5/2023 Errege Lege Dekretuaren 217. ar-
tikuluan xedatutakoari jarraikiz onartzen da. Errege lege-dekre-
tu horren bidez, Ukrainako Gerraren ondorio ekonomiko eta so-
zialei erantzuteko zenbait neurri egokitu eta luzatzen dira, La
Palma uhartea berreraikitzen eta beste kalteberatasun-egoera
batzuetan laguntzeko; merkataritza-sozietateen egiturazko al-
daketen eta progenitoreen eta zaintzaileen familia-bizitza eta
bizitza profesionala uztartzearen arloko Europar Batasunaren
zuzentarauen transposizioa egiten da, eta Europar Batasunaren
Zuzenbidea betearazi eta betetzen da.

1.2. Hautaketa prozesu bakoitzaren berezitasunak deialdi
bakoitzaren oinarri espezifikoetan ezarriko dira. Oinarri horie-
tan, nolanahi ere, honako alderdi hauek jaso beharko dira:

— Deitutako plazen sailkapena:

Funtzionarioen plazak: sailkapen taldea edo azpitaldea, es-
kala, azpieskala eta, hala badagokio, klasea eta espezialitatea
edo kategoria.

— Deitutako plazen kopurua eta, hala badagokio, hizkuntza
eskakizuna.

— Parte hartzeko baldintzak espezifikoak: sartzeko titulazioa
eta, hala badagokio, derrigorrezko hizkuntza eskakizuna, bai eta
deitutako plazen izaeratik ondorioztatzen diren baldintzak ere.

— Deitutako plazei lotutako zenbait lanposturen berariazko
baldintzak, lanpostu horiek eskuratzeko nahitaez bete beharre-
koak izango direnak, 13.1.4 oinarrian ezarritakoaren arabera.

— Baloratu beharreko merezimenduak eta haien baremoa.

— Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, emakumeen
aldeko lehentasun klausula aplikatuko den aurreikustea.

— Hasiera batean, hautaketa prozesuaren bidez beteko di-
ren lanpostuak.

9.2.2. Superacién de pruebas selectivas de procesos con-
vocados por la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

9.2.3. Idiomas.

9.2.4. Conocimientos de informatica.
10. Acreditacion de méritos.

11. Euskera.

12. Criterios de desempate.

13. Relacion de personas propuestas y eleccion de desti-
nos.

13.1. Relacion de personas propuestas para acceder a la
condicién de personal funcionario de carrera y eleccion de des-
tinos.

13.2. Adjudicacién de puestos de trabajo.

13.3. Relacién de personas seleccionadas.

13.4. Acreditacion de requisitos.

14. Nombramiento como personal funcionario de carrera.
15. Solicitudes de excedencia sin reserva de puesto.

16. Bolsas de trabajo.

17.  Tribunal Calificador.

18. Proteccion de datos de caracter personal.

19. Impugnaciones.

1. Objeto.

1.1. Las presentes bases generales tienen por objeto esta-
blecer las normas generales que regiran los procesos selectivos
para el acceso a las plazas contempladas en la oferta de em-
pleo publico para la estabilizacion adicional de empleo temporal
de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, aprobada en virtud de lo
dispuesto en el articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28
de junio, por el que se adaptan y prorrogan determinadas medi-
das de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de
la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de
La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposi-
cion de Directivas de la Union Europea en materia de modifica-
ciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion
de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la
Union Europea.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo se es-
tableceran en las bases especificas de las respectivas convoca-
torias, las cuales, en todo caso, deberan contener los siguientes
aspectos:

— La clasificacion de las plazas convocadas:

Plazas de personal funcionario: grupo o subgrupo de clasifi-
cacion, Escala, Subescala y, en su caso, Clase y Especialidad o
categoria.

— EI nGmero de plazas convocadas y, en su caso, perfil lin-
glistico.

— Requisitos especificos de participacion: titulacion de acceso
y, en su caso, perfil lingliistico preceptivo, asi como aquellos
otros que resulten de la naturaleza de las plazas convocadas.

— Requisitos especificos de algunos de los puestos de trabajo
asociados a las plazas convocadas y que, en tales casos, seran
un requisito de cumplimiento obligatorio para la provision de los
mismos, de conformidad con lo establecido en la base 13.1.4.

— Méritos a valorar y su baremo.

— Prevision de si, en caso de empate en la puntuacion final,
sera de aplicacion la clausula de prioridad a favor de las mujeres.

— Puestos de trabajo que, en principio, se proveeran por
medio del proceso selectivo.



2. Prozesu motak.

Gipuzkoako Foru Aldundiaren aldi baterako enplegua egon-
kortzeko plazei dagokien 2023ko lan eskaintza publikoak mere-
zimendu-lehiaketa bidezko egonkortze prozesuak aurreikusten
ditu.

3. Parte hartzeko baldintzak.

3.1. Txanda irekian eta sarbide orokorreko modalitatean
parte hartzen duten izangaiek, onartuak izateko eta, hala bada-
gokio, hautaketa prozesuan parte hartzeko, honako baldintza
hauek bete beharko dituzte, parte hartzeko eskabideak aurkez-
teko epea amaitu baino lehen, eta hautaketa prozesu osoan
mantendu beharko dituzte karrerako funtzionario izendatu arte:

a) Hamasei urte beteta izatea eta legez ezarritako erretiro-
rako ohiko adina ez gainditzea.

b) Europar Batasuneko estatu kide bateko nazionalitatea
edukitzea, edo Europar Batasunak egin eta Espainiar Estatuak
berretsitako nazioarteko hitzarmenen bidez langileen zirkulazio
askea duten estatuetakoa izatea.

Parte har dezakete, halaber, Europar Batasuneko estatu ki-
deetako nazionalitatea dutenen ezkontideek, duten nazionalita-
tea dutela, baldin eta zuzenbidez bananduta ez badaude, eta
baita nazionalitate hura dutenen ondorengoek eta haren ezkon-
tide zuzenbidez banatu gabearen ondorengoek ere, 21 urte
baino gutxiago badituzte, edota gehiago izanik ere haien kontu-
ra bizi badira.

c) Plazari dagozkion zereginak betetzeko gaitasun funtzio-
nala izatea. Gipuzkoako Foru Aldundiak zehazten dituen mediku
zerbitzuek egiaztatuko dute hori, karrerako funtzionario izenda-
tu aurretik eta 13.4.3 oinarrian aurreikusitakoaren arabera. Ho-
ri guztia, azaroaren 29ko 1/2013 Legegintzako Errege Dekre-
tuak onartutako desgaitasuna duten pertsonen eskubideei eta
haien gizarteratzeari buruzko Lege Orokorraren Testu Bategina
aplikatzearen kalterik gabe.

d) Diziplina espediente bidez autonomia erkidegoetako
edozein administrazio publikoren edo konstituzio- edo estatutu-
organoren zerbitzutik bereizita ez egotea, eta ebazpen judizial
bidez enplegu edo kargu publikoetarako desgaikuntza absolutu
edo berezia ez izatea, bereizita edo desgaituta egon den funtzio-
narioen kidegoan edo eskalan sartzeko.

Beste estatu bateko nazionalitatea izanez gero, desgaitua
edo egoera baliokidean ez egotea, ezta diziplina-zehapenik edo
baliokiderik ez izatea ere, bere estatuan baldintza berberetan
enplegu publikora iristea eragotziko duenik, hain zuzen.

e) Oinarri espezifikoetan adierazitako titulu ofiziala edo
homologatua izatea, edo agiriok jaso ahal izateko eskubideak
ordainduta izatea.

Ondorio horietarako, ez da nahikoa izango eskatutako titula-
zioa lortzeko ikasketa planak edo probak gainditu izana, ezta
hori egiaztatzen duen ziurtagiri akademikoa edukitzea ere.
Egoera horretan dauden pertsonek, titulazioaren baldintza be-
tetzeko, titulua emateko eskubideak ordaindu beharko dituzte,
hautaketa prozesuan parte hartzeko eskabideak aurkezteko
epearen barruan.

Atzerrian eskuratutako titulazioen kasuan, dagokion balioz-
kotzea edo, hala badagokio, homologazioaren egiaztagiria edu-
ki behar da.

Baldintza hori ez zaie eskatuko beren kualifikazio profesio-
nala, profesio arautuen esparruan, Europar Batasuneko Zuzen-
bideko xedapenen babesean aitortua duten izangaiei. Izangaiei
dagokie aitorpen hori egiaztatzea.

2. Tipos de procesos.

La oferta de empleo publico de 2023 de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa correspondiente a las plazas de estabilizacion de
empleo temporal contempla Gnicamente procesos de estabiliza-
cién por concurso de méritos.

3. Requisitos de participacion.

3.1. Las personas aspirantes que concurran por el turno
libre y la modalidad de acceso general para ser admitidas y, en
su caso, tomar parte en el proceso selectivo correspondiente,
deberan reunir, con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion y mantener duran-
te todo el proceso selectivo hasta el momento de su nhombra-
miento como funcionarias de carrera, los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis anos y no exceder de la
edad de jubilacion ordinaria establecida legalmente.

b) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o ser nacional de algin Estado al que,
en virtud de la aplicacion de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por el Estado Espafiol,
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionali-
dad, el/la cényuge de los/as nacionales de los Estados miem-
bros de la Unién Europea, siempre que no esté separada de de-
recho, asi como sus descendientes y los/as de su conyuge,
siempre, asimismo, que ambos/as conyuges no estén separa-
dos/as de derecho, sean estos/as descendientes menores de
21 anos o mayores de dicha edad dependientes.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de
las tareas propias de la plaza, lo que se comprobara por los ser-
vicios médicos que determine la Diputacion Foral de Gipuzkoa
con caracter previo al nombramiento como funcionaria de carre-
ra y conforme a lo previsto en la base 13.4.3. Todo ello, sin per-
juicio de la aplicacion del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre.

d) No haber sido separada mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las administraciones publi-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las co-
munidades autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario en el
que hubiese sido separada o inhabilitada.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o haber abonado los derechos para
su expedicién del titulo oficial u homologado indicado en las
bases especificas.

A estos efectos, no sera suficiente haber superado los co-
rrespondientes planes de estudio o pruebas que permitan acce-
der a la titulacion requerida, ni estar en posesion del certificado
académico que asi lo acredite. Las personas que se encuentren
en tales situaciones, a fin de cumplir el requisito de la titulacién,
deberan abonar los derechos para la expedicion del titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso selectivo.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Este Gltimo requisito no sera de aplicacion a las personas as-
pirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifica-
cién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario. Correspon-
de a las personas aspirantes acreditar dicho reconocimiento.



f) Parte hartzeko baldintza denean, deialdiaren oinarri es-
pezifikoetan eskatutako euskarako hizkuntza eskakizuna egiaz-
tatzen duen ziurtagiria edukitzea, edo, hala badagokio, 11 oina-
rrian ezarritakoaren arabera lortzea.

g) Gipuzkoako Foru Aldundiko karrerako funtzionario ez
izatea plaza berean.

Gipuzkoako Foru Aldundiaren lehiaketa-oposizioko ohiko hau-
taketa-prozesu baten bidez egonkortze-prozesuetan onartutako
pertsona bat egonkortu nahi duen plaza bereko Gipuzkoako Foru
Aldundiko karrerako funtzionario bihurtzen bada, karrerako fun-
tzionario izateko lortu duen plazara sartzeko egonkortze-pro-
zesutik kanpo geratuko da.

h) Oinarri espezifikoetan eskatzen diren beste baldintza ba-
tzuk.

4. Harremanetarako bitarteko elektronikoak erabiltzeko be-
tebeharra.

4.1. lzangai guztiek bitarteko elektronikoen bidez egin be-
harko dituzte egonkortzeko hautaketa prozesuekin lotutako jar-
duketa eta izapide guztiak.

Nolanahi ere, izangaien erantzukizun esklusiboak izango
dira honako hauek:

— Parte hartzeko eskabidean alegatutako eta autobarema-
tutako datuak eta merezimenduak, bai eta edozein izapide
betetzean sartutako datuak ere.

— Sartutako datu guztiak interesdunak aurkeztu nahi ditue-
nekin bat datozela egiaztatzea.

4.2. lzangaiek bitarteko elektronikoen bidez egin beharko
dituzte izapide hauek:

a) Parte hartzeko eskabidea aurkeztea. Bertan, merezimen-
duak alegatu eta autobarematu beharko dira, 6. oinarrian jaso-
tzen denaren arabera.

b) Hautaketa prozesuan parte hartzeko 20 euroko tasa or-
daintzea, bai eta itzultzeko eskatzea ere; bi kasuetan, 6.5 oina-
rrian ezarritakoaren arabera bidezkoa denean.

c) Lehentasun ordenaren deklarazioa aurkeztea, egonkor-
tzeko hautaketa prozesu batean baino gehiagotan parte hartzea
eskatzen bada eta 7.1 oinarrian jasotakoaz bestelako lehentasun
ordena bat adierazi nahi bada.

d) Akatsak edo hutsegiteak zuzentzea.

e) Merezimenduak egiaztatzea.

f) Destinoak aukeratzea.

g) Erreklamazioak eta errekurtsoak aurkeztea.

h) Egonkortzeko hautaketa prozesuekin lotutako beste edo-
zein izapide eta eskaera egitea edo dokumentazioa aurkeztea.

4.3. Adierazitako izapideak egiteko, izangaiek erabili be-
harko dituzte 39/2015 Legeak, urriaren lekoak, Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearenak, 10.2.a) arti-
kuluan aurreikusitako sinadura elektronikoko ziurtagiriak; bes-
teak beste, honako hauek (https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/
egoitzarako-sarrera):

a) B@kQ, baita Izenpek emandako pertsona fisikoen beste
ziurtagiri batzuk ere.

b) Nortasun agiri elektronikoa.
c) Camerfirmak emandako pertsona fisikoen ziurtagiriak.

d) Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (FNMT) erakun-
deak emandako pertsona fisikoen ziurtagiriak.

4.4. Adierazitako izapideak egiteko prozedura honako hau
izango da:

f) Estar en posesion del certificado que acredite el perfil
lingliistico de euskera exigido en las bases especificas de la
convocatoria cuando este sea un requisito de participacién o,
en su caso, obtenerlo de conformidad con lo establecido en la
base 11.

g) No ser personal funcionario de carrera de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa de la misma plaza.

En el caso de que en virtud de un proceso selectivo ordinario
de concurso-oposicion de la Diputacion Foral de Gipuzkoa una
persona admitida en los procesos de estabilizacién adquiriera la
condicion de personal funcionario de carrera de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa de la misma plaza que aspira a estabilizar, sera
excluida del proceso de estabilizacion para el acceso a la plaza de
la cual ha adquirido la condicion de funcionaria de carrera.

h) Otros requisitos que se exijan en las bases especificas.

4. Obligacion de relacionarse por medios electrénicos.

4.1. Todas las personas aspirantes deberan realizar por
medios electronicos todas las actuaciones y tramites relaciona-
dos con los procesos selectivos de estabilizacion.

En todo caso, seran responsabilidad exclusiva de las perso-
nas aspirantes:

— Los datos y méritos alegados y autobaremados en la soli-
citud de participacion, asi como los datos introducidos en la
cumplimentacion de cualquier tramite.

— La comprobacion de que los datos introducidos coinciden en
su totalidad con los que la persona interesada desea presentar.

4.2. Las personas aspirantes deberan realizar por medios
electronicos los siguientes tramites:

a) La presentacion de la solicitud de participacion, en la
cual se deberan alegar los méritos y proceder a su autobarema-
cién segln se recoge en la base 6.

b) El pago de la tasa de 20 euros para participar en el pro-
ceso selectivo, asi como la solicitud de su devolucién; en ambos
casos, cuando ello proceda segln lo establecido en la base 6.5.

c) La presentacion de la declaracion del orden de prefe-
rencia en el caso de que se solicite participar en mas de un pro-
ceso selectivo de estabilizacion y se desee manifestar un orden
de preferencia distinto al contemplado en la base 7.1.

d) La subsanacion de defectos u omisiones.

e) La acreditacion de méritos.

f) La eleccion de destinos.

g) Lainterposicion de reclamaciones y recursos.

h) Cualquier otro tramite, solicitud o presentacion de docu-
mentacion relacionado con los procesos selectivos de estabili-
zacion.

4.3. Para realizar los tramites indicados las personas aspi-
rantes deberan utilizar los certificados de firma electrénica con-
templados en el articulo 10.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, entre ellos los siguientes (https://egoitza.gi-
puzkoa.eus/es/acceso-sede):

a) La B@kQ, asi como otros certificados de persona fisica
emitidos por Izenpe.

b) DNI electronico.

c) Los certificados de persona fisica emitidos por Camer-
firma.

d) Los certificados de persona fisica emitidos por la Fabri-
ca Nacional de Moneda y Timbre (FNMT).

4.4, El procedimiento para realizar los tramites indicados
sera el siguiente:
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* |zangaiek erabiliko dute berariaz prestatutako inprimaki
elektronikoa, zeina eskuragarri egongo baita Gipuzkoako Foru Al-
dundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean, da-
gokion egonkortze prozesuaren barruan, honako izapide hauek
egiteko:

— Parte hartzeko eskabidea aurkeztea, merezimenduak ale-
gatzea eta autobarematzea, eta, hala badagokio, parte hartze-
ko tasa ordaintzea.

— Lehentasun ordenaren adierazpena aurkeztea, parte har-
tzea eskatu den egonkortzeko hautaketa prozesuei dagokienez
(7.2 oinarria).

— Merezimenduak egiaztatzea.
— Destinoak aukeratzea.

39/2015 Legeak, urriaren lekoak, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearenak, 66.6 artikuluan ezarrita-
koaren arabera, gorago aipatutako izapideak egiteko inprimaki
elektroniko espezifikoak berariaz ezarri direnez, izangaiek nahi-
taez erabili beharko dituzte. Dagokion inprimaki elektronikoa
behar den epean eta moduan betetzen eta aurkezten ez bada,
izapidea egin gabekotzat joko da, salbu eta merezimenduak
egiaztatzeko inprimakiaren kasuan, baldin eta egiaztatu beharre-
ko merezimendu bakarrak 10.2 oinarrian adierazitakoak badira;
kasu horretan, 10.1 oinarrian aurreikusitakoa beteko baita.

* Gainerako izapideak egiteko, Gipuzkoako Foru Aldundia-
ren egoitza elektronikoko erregistro elektronikoa erabiliko dute
izangaiek.

4.5. Epe baten azken 3 egunetan Gipuzkoako Foru Aldun-
diari egotz dakiokeen gorabehera teknikoren batek sistemaren
ohiko funtzionamendua eragozten badu, sistemak behar bezala
funtzionatu ez duen egun kopuru berean luzatuko da epea.

Kasu horretan, gertatutako gorabehera teknikoa eta epea-
ren luzapen zehatza Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elek-
tronikoko «Enplegu publikoa» atalean argitaratuko dira.

4.6. Bitarteko elektronikoen bidez aurkezten diren doku-
mentuak dokumentu elektronikoak izango dira. Hauek dira:

— Dokumentu elektronikoak, hau da, organo emaileak ziur-
tagiri elektronikoarekin edo CSVrekin elektronikoki sortu eta si-
natutakoak.

— Euskarri ez-elektronikoan (paperean) dauden dokumentuen
kopia elektronikoak (jatorrizkoak edo kopia autentifikatuak).

Aurkeztu beharreko dokumentuak (jatorrizkoak edo kopia au-
tentifikatuak) euskarri ez-elektronikoan (paperean) badaude,
haien kopia elektroniko autentifikatu bat lortu beharko da aurkez-
pen elektronikoa egin aurretik.

Kopia elektroniko autentifikatu hori lortzeko, administrazio pu-
bliko batek digitalizatu beharko du paperezko dokumentua -ja-
torrizko dokumentua edo kopia autentikatu bat-, eta kopia elek-
tronikoak izan beharko ditu kopia dela egiaztatzen duten eta do-
kumentua kontsultatzean bistaratzen diren metadatuak.

Horretarako, paperezko dokumentuak Gipuzkoako Foru Al-
dundiko Erregistro Zentralean aurkeztu ahal izango dira (Gipuz-
koa plaza z/g, beheko solairua, Donostia), eta funtzionario ba-
tek digitalizatu egingo ditu.

Hala ere, Gipuzkoako Foru Aldundiak edo beste administra-
zio publiko batek paperezko dokumentu bat digitalizatzeak ez
dakar berekin dagokion izapidea elektronikoki betetzea, baizik
eta kopia elektroniko autentifikatu bat lortzea; beraz, ondoren,
dagokion izapidea bitarteko elektronikoen bidez bete beharko
da, horretarako ezarritako epean eta moduan.

* Las personas aspirantes utilizaran el formulario electro-
nico elaborado al efecto, que estara disponible en el apartado
«Empleo Publico» de la sede electronica de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa dentro del respectivo proceso de estabilizacion,
para realizar los siguientes tramites:

— La presentacion de la solicitud de participacion, la alega-
cién y autobaremacion de méritos y, en su caso, el abono de
tasa de participacion.

— La presentacion de la declaracion del orden de preferen-
cia respecto de los procesos selectivos de estabilizacion en que
los se ha solicitado participar (base 7.2).

— La acreditacion de méritos.
— La eleccién de destinos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 66.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, habiéndose estableci-
do expresamente formularios electrénicos especificos para efec-
tuar los tramites mencionados mas arriba, estos seran de uso
obligatorio por las personas aspirantes. La no cumplimentacion y
presentacion en tiempo y forma del formulario electrénico corres-
pondiente supondra que el tramite se tenga por no efectuado,
salvo en el caso del formulario de acreditacion de méritos cuando
los Unicos méritos a acreditar fueran los sefalados en la base
10.2, en cuyo caso se estara a lo previsto en la base 10.1.

* Para la realizacion del resto de tramites, las personas
aspirantes utilizaran el registro electrénico de la sede electroni-
ca de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

4.5. Si en los Gltimos 3 dias de un plazo una incidencia
técnica imputable a la Diputacion Foral de Gipuzkoa imposibili-
tara el funcionamiento ordinario del sistema, el plazo se amplia-
ré por el mismo nimero de dias en que el sistema no funcion6
correctamente.

En tal caso, tanto la incidencia técnica acontecida como la
ampliacion concreta del plazo se publicara en el apartado de
«Empleo Publico» de la sede electronica de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa.

4.6. Los documentos que se presenten por medios elec-
trénicos deberan ser documentos electrénicos, considerandose
tales los siguientes:

— Los documentos propiamente electrénicos, esto es, los
creados y firmados electronicamente por el 6rgano emisor con
certificado electrénico o con CSV.

— Las copias electronicas de documentos (originales o co-
pias auténticas) en soporte no electrénico (papel).

Cuando los documentos (originales o copias auténticas) a
presentar se posean en soporte no electrénico (papel), se debe-
ré obtener una copia electrénica auténtica de los mismos con
caracter previo a su presentacion electronica.

Para obtener dicha copia electronica auténtica el documen-
to en papel, que debera ser el documento original o una copia
auténtica, debera ser digitalizado por una Administracion Puabli-
cay la copia electronica debera incluir los metadatos que acre-
diten su condicién de copia y que se visualicen al consultar el
documento.

A tal fin, los documentos en papel se podran presentar en el
Registro Central de la Diputacion Foral de Gipuzkoa, sito en la
planta baja de la Plaza Gipuzkoa s/n de San Sebastian, donde
una persona funcionaria procedera a su digitalizacion.

No obstante, la digitalizacion de un documento en papel por
la Diputacién Foral de Gipuzkoa u otra Administracion Publica
no supone la cumplimentacion electronica del tramite corres-
pondiente, sino la obtencion de una copia electronica auténtica,
por lo que, posteriormente, deberd cumplimentarse el tramite
correspondiente por medios electronicos en el plazo y la forma
establecidas para el mismo.



4.7. Ez da onartuko deialdiekin zerikusia duten agiriak pa-
perean aurkeztea. Parte hartzeko eskabidea edo deialdiekin ze-
rikusia duen edozein agiri ez bada bitarteko elektronikoen bidez
aurkezten, bitarteko elektronikoen bidez aurkeztutako datan
joko da aurkeztutakotzat ondorio guztietarako.

4.8. Gipuzkoako Foru Aldundia eta Epaimahai Kalifikatzai-
lea bitarteko elektronikoen bidez jarriko dira harremanetan izan-
gaiekin. Horrela, deialdietatik eratortzen diren jarduketak Gipuz-
koako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu pu-
blikoa» atalean argitaratuko dira, hargatik eragotzi gabe beste bi-
tarteko batzuetan argitaratzea, oinarri hauetan xedatutakoaren
arabera.

4.9. Eraberean, hala dagokionean, egintza eta ebazpenen
banakako jakinarazpenak Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza
elektronikoko jakinarazpen elektronikoen postontziaren bidez
egingo dira. Kasu horretan, izangaiak abisu bat jasoko du Herri-
tarren Datuen Foru Erregistroan unean-unean agertzen den hel-
bide elektronikoan, informatzeko jakinarazpen bat duela Gipuz-
koako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoan. Helbide elektro-
niko hori aldatu nahi izanez gero, Herritaren Datuen Foru Erre-
gistroan sartu behar da https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc eta
bertan aldatu. Izangaiaren erantzukizuna izango da ziurtatzea
helbide elektronikoa eta harremanetarako gainerako datuak zu-
zenak direla.

39/2015 Legeak, urriaren lekoak, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearenak 41.6 artikuluan xedatu-
takoaren arabera, abisu hori praktikara ez eramateak ez du
eragotziko jakinarazpena guztiz baliozkoa izatea.

5. Egonkortze prozesuei buruzko argitalpenak eta informa-
Zioa.

Egonkortzeko hautaketa prozesu bakoitzarekin lotutako
egintzak, ebazpenak eta jarduketak eta prozesu horien garape-
naren alderdi guztiekin lotutako informazio guztia Interneten ar-
gitaratuko dira, Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektroni-
koko «Enplegu publikoa» atalean: https://egoitza.gipuzkoa.eus/
eu/enplegu-publikoa/.

Aurrekoa eragotzi gabe, honako egintza hauek ere argitaratu-
ko dira Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN:

— Hautaketa prozesuaren deialdia, oinarri orokorrak eta hau-
taketa prozesu bakoitza arautuko duten oinarri espezifikoak, zei-
nak Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko iragarki
taulan ere argitaratuko baitira.

— Onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko eta
behin betiko zerrendak, eta, hala badagokio, merezimenduak
egiaztatzeko errekerimenduak, baldin eta errekerimendu horiek
onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko edo behin
betiko zerrendekin batera egiten badira.

— Epaimahai kalifikatzailearen izendapena.
— Karrerako funtzionarioen izendapena.

39/2015 Legeak, urriaren lekoak, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearenak, 45.1 artikuluan xedatuta-
koaren ondorioetarako, Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza
elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean egindako argitaratzeak
jakinarazpenaren ondorioak izango ditu, eta, beraz, interesdunei
jakinarazpena egin zaiela ulertuko da, dagokion egintza atal ho-
rretan eta, hala dagokionean, Gipuzkoako ALDizKARI OFIZIALEAN ar-
gitaratuta.

Aurrekoa gorabehera, hautaketa prozesuan argjtalpen bat
egiten denean, izangaiei informazio ohar bat bidaliko zaie Herri-
tarren Datuen Foru Erregistroan agertzen den helbide elektroni-
kora (https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc). Abisu hori ez da
39/2015 Legeak, urriaren lekoak, Administrazio Publikoen Ad-

4.7. No se admitira la presentacion en papel de ningln do-
cumento relacionado con las convocatorias. La presentacion de
la solicitud de participacion o de cualquier otro documento rela-
cionado con las convocatorias por medios no electronicos se
tendra por presentado, a todos los efectos, en la fecha de su
presentacion por medios electronicos.

4.8. La Diputacion Foral de Gipuzkoa y el Tribunal Califica-
dor se relacionaran con las personas aspirantes por medios
electronicos. De este modo, las actuaciones que se deriven de
las convocatorias se publicaran en el apartado «<Empleo Publi-
co» de la sede electrénica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa,
sin perjuicio de su publicaciéon en otros medios de conformidad
con lo dispuesto en las presentes bases.

4.9. Asimismo, cuando asi corresponda, las notificaciones
individuales de actos y resoluciones se practicaran a través del
buzén de notificaciones electronicas de la sede electronica de
la Diputacién Foral de Gipuzkoa. En este caso, la persona aspi-
rante recibira en la direccion de correo electrénico que en cada
momento figure en el Registro Foral de Datos Ciudadanos un
aviso informandole de la puesta a disposicién de una notifica-
cion en la sede electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.
Si se desea modificar dicha direccion de correo electronico, se
debe acceder al Registro Foral de Datos Ciudadanos a través
del enlace senalado a continuacion y modificarla: https://egoi-
tza.gipuzkoa.eus/rfdc. Sera responsabilidad de la persona aspi-
rante cerciorarse de que el correo electronico y demas datos de
contacto son correctos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo ComUn de las Administraciones Publicas, la falta de practica
de este aviso no impedira que la notificacion sea considerada
plenamente valida.

5. Publicaciones e informacién sobre los procesos de es-
tabilizacion.

Los actos, resoluciones y actuaciones relacionadas con
cada proceso selectivo de estabilizacion y toda la informacion
relacionada con los diferentes aspectos de su desarrollo se pu-
blicaran en internet en el apartado <Empleo Publico» de la sede
electrénica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa: https://egoi-
tza.gipuzkoa.eus/es/empleo-publico/.

Sin perjuicio de lo anterior, se publicaran, asimismo, en el
BoLeTiN OFiciaL de Gipuzkoa los siguientes actos:

— La convocatoria del proceso selectivo junto con las bases
generales y las bases especificas que regiran cada proceso se-
lectivo, que también se publicaran en el tabléon de anuncios de
la sede electronica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

— Las listas provisionales y definitivas de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as y, en su caso, los requerimientos para la
acreditacion de méritos cuando estos se efectlden junto con las
listas provisionales o definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

— El nombramiento del Tribunal Calificador.
— El nombramiento como personal funcionario de carrera.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, la publicacién en el
apartado «<Empleo Publico» de la sede electrénica de la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa surtira los efectos de la notificacion, con-
siderandose, por tanto, efectuada la oportuna notificacion a las
personas interesadas mediante la publicaciéon del acto corres-
pondiente en dicho apartado y, cuando corresponda, en el BoLe-
TiN OFiciAL de Gipuzkoa.

No obstante lo anterior, cuando se produzca una publica-
cion en el proceso selectivo se enviara a las personas aspiran-
tes un aviso informativo a la direccion de correo electronico que
figure en el Registro Foral de Datos Ciudadanos (https://egoi-
tza.gipuzkoa.eus/rfdc). Dicho aviso no es el referido en el apar-


https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc
https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/enplegu-publikoa/
https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/enplegu-publikoa/
https://egoitza.gipuzkoa.eus/eu/enplegu-publikoa/
https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc
https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc
https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc
https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/empleo-publico/
https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/empleo-publico/
https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc
https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc

ministrazio Prozedura Erkidearenak, 41. artikuluaren 6. aparta-
tuan aipatutakoa, eta, edozein arrazoi dela medio abisua prak-
tikara ematen ez bada ere, argitalpenaren bidez egindako jaki-
narazpena baliozkotzat joko da.

Prozesuei buruzko informazio orokorra interesdunen eskura
egongo da hemen:

Atari - Hautapen prozesuetarako arreta bulegoa. Gipuzkoako
Foru Aldundia. Gipuzkoa plaza z.g. 20004 Donostia. Telefonoa:
943.113.344.

6. Parte hartzeko eskabidea. Merezimenduak alegatzea eta
autobarematzea. Aurkezteko epea. Parte hartzeko tasa.

6.1. Parte hartzeko eskabidea.

Egonkortzeko hautaketa prozesu batean parte hartu nahi
duten pertsonek bitarteko elektronikoen bidez aurkeztu behar-
ko dute dagokien parte hartzeko eskabidea, 6.4 oinarrian adie-
razitako epean, eta Gobernantzako foru diputatuari zuzenduko
zaio. Eskabide hori aurkezteko, parte hartu nahi duten hautake-
ta prozesu zehatzerako berariaz prestatutako inprimaki elektro-
nikoa eskuratu beharko dute interesdunek. Inprimaki hori Gi-
puzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu pu-
blikoa» atalean egongo da eskuragarri (https://egoitza.gipuz-
koa.eus).

Parte hartu nahi den egonkortzeko hautaketa prozesu ba-
koitzeko eskabide bat aurkeztu beharko da.

Kasu bakoitzean, izangaiek parte hartzeko eskabidearen atal
guztiak bete beharko dituzte, eta adierazi beharko dute 3. oina-
rrian eskatzen diren parte hartzeko baldintza guztiak betetzen di-
tuztela eskabideak aurkezteko epea amaitzen den egunean.
Adierazpen horretatik kanpo geratuko da euskara jakitearen be-
tekizuna, eta horri 11 oinarrian ezarritakoa aplikatuko zaio.

6.5. oinarrian aurreikusitako parte hartzeko tasa ordaintze-
ak ez du esan nahi hautaketa prozesuan parte hartzeko eskabi-
dea aurkeztu denik. Horregatik, Ordainketa Pasabidearen bidez
tasa ordaindutakoan, izangaiak, pantailan erakutsitako jarraibi-
deei jarraituz, eskabidearen inprimaki elektronikora itzuli behar-
ko du, eskabidea sinatu eta erregistratu ahal izateko.

Eskabidea bitarteko elektronikoen bidez aurkeztu ondoren,
izangaiak aurkezte-agiri bat jasoko du Herritarren Datuen Foru
Erregistroan agertzen den helbide elektronikoan (https://egoi-
tza.gipuzkoa.eus/rfdc), eta, besterik adierazi ezean, helbide
hori agertuko da eskabidean. Kasu horretan bakarrik ulertu
ahal izango du izangaiak behar bezala aurkeztu duela parte har-
tzeko eskabidea.

Helbide elektroniko hori aldatu nahi izanez gero, Herritarren
Datuen Foru Erregistrora sartu beharko da adierazitako esteka-
ren bidez, eta bertan aldatu. Izangaiaren erantzukizuna izango
da ziurtatzea helbide elektronikoa eta harremanetarako gaine-
rako datuak zuzenak direla.

6.2. Merezimenduak alegatzea eta autobarematzea.

6.2.1. Parte hartzeko eskabidea betetzeko unean, izan-
gaiek merezimenduak alegatu beharko dituzte eskabide orrian
horretarako ezarritako atalean. Atal horretan, dagokion hauta-
keta prozesuaren oinarri espezifikoetan ezarritako baremoaren
arabera, baloratu beharreko merezimenduak kontuan hartuko
dira eta automatikoki kalkulatuko dira alegatutako merezimen-
duei dagozkien puntuak. Horrela, parte hartzeko eskabide orok
puntuazio bat izango du, autobaremazioa izenekoa, zeinak izan-
gaiak alegatu eta autobarematutako merezimenduei erantzun-
go baitie, eta merezimendu horiei lotuta geratuko baita.

Eskabidea aurkezteko eta merezimenduen alegazioa eta au-
tobaremazioa egiteko unean, izangaiak ez du aurkeztu beharko
parte hartzeko baldintzen eta alegatutako merezimenduen
egiaztagiririk, 6.3 oinarrian jasotakoaren arabera.
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tado 6 del articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Pulblicas y la falta de practica del mismo por cualquier motivo no
impedira que la notificacion, efectuada a través de la publica-
cion, sea considerada valida.

La informacién general de los procesos estara a disposicion
de las personas interesadas en:

Atari - Oficina de atencion al plblico para procesos selectivos.
Diputacion Foral de Gipuzkoa. Plaza de Gipuzkoa s/n. 20004 San
Sebastian. Teléfono: 943.113.344.

6. Solicitud de participacion. Alegacion y autobaremacion
de méritos. Plazo de presentacion. Tasa de participacion.

6.1. Solicitud de participacion.

Las personas que deseen tomar parte en un proceso selec-
tivo de estabilizacion deberan, en el plazo indicado en la base
6.4, presentar por medios electronicos la solicitud de participa-
cién correspondiente, que se dirigira a la diputada foral de Go-
bernanza. Para presentar dicha solicitud las personas interesa-
das deberan acceder al formulario electrénico elaborado espe-
cificamente para el concreto proceso selectivo en que deseen
participar, que estara disponible en el apartado «<Empleo Publi-
co» de la sede electronica de la Diputacién Foral de Gipuzkoa
(https://egoitza.gipuzkoa.eus).

Se debera presentar una solicitud de participacion por cada
proceso selectivo de estabilizacion en el que se desee participar.

En cada caso las personas aspirantes deberan cumplimen-
tar la solicitud de participacion en todos sus apartados y debe-
ran manifestar que relinen todos y cada uno de los requisitos de
participacion exigidos en la base 3 a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, excep-
tuandose de dicha declaracion la posesion del requisito del co-
nocimiento del euskera, a lo que resultara de aplicacion lo esta-
blecido en la base 11.

El pago de la tasa de participacion prevista en la base 6.5
no supone haber presentado la solicitud para participar en el
proceso selectivo. Por ello, una vez satisfecha la tasa a través
de la Pasarela de Pagos, la persona aspirante, siguiendo las ins-
trucciones mostradas en pantalla, debera retornar al formulario
electrénico de la solicitud para firmar y registrar la misma.

Presentada la solicitud por medios electronicos, la persona
aspirante recibird un acuse de presentacion de la misma en la
direcciéon de correo electronico que figure en el Registro Foral
de Datos Ciudadanos (https://egoitza.gipuzkoa.eus/rfdc), que
sera la que por defecto se mostrara en la solicitud. Sélo en este
caso la persona aspirante podra entender correctamente pre-
sentada la solicitud de participacion.

Si se desea modificar dicha direccion de correo electrénico,
se debera acceder al Registro Foral de Datos Ciudadanos a tra-
vés del enlace indicado y modificarla. Sera responsabilidad de
la persona aspirante cerciorarse de que el correo electronico y
demas datos de contacto son correctos.

6.2. Alegacion y autobaremacion de méritos.

6.2.1. En el momento de cumplimentar la solicitud de parti-
cipacion las personas aspirantes deberan alegar sus méritos en
el apartado de la misma destinado a tal fin, el cual, seguin el ba-
remo establecido en las bases especificas del respectivo proceso
selectivo, contemplara los méritos objeto de valoracion y calcula-
rd automaticamente los puntos correspondientes a los méritos
alegados. De esta forma, toda solicitud de participacion llevara
aparejada una puntuacién, denominada autobaremacion, que
respondera a los méritos alegados y autobaremados por la per-
sona aspirante, la cual quedara vinculada a los mismos.

En el momento de presentar la solicitud y efectuar la alega-
cién y autobaremacion de méritos la persona aspirante no de-
bera presentar ninglin documento acreditativo de los requisitos
de participacion ni de los méritos alegados, seglin se recoge en
la base 6.3.
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Dagokion deialdia Gipuzkoako ALpizkARl OFIZIALEAN argitaratu
aurreko egunera arte baloratuko dira merezimenduak.

6.2.2. lzangaiek baloratuak izatea nahi dituzten merezi-
menduak, betiere, parte hartzeko eskabidean alegatu eta auto-
barematu beharko dira. Hautaketa prozesuan zehar ez da epe
espezifikorik irekiko merezimenduak alegatzeko eta ezingo da
merezimendu berririk alegatu, ezta alegatutakoak zuzendu ere,
eskabideak aurkezteko epea amaitu bada. Parte hartzeko eska-
bidean behar bezala alegatu eta autobarematu ez diren merezi-
menduak ez dira baloratuko.

Merezimenduak alegatzeko, izangaiak arau hauek izango di-
tu kontuan:

1. Alegatutako merezimendu guztiak osorik eta banan-ba-
nan zerrendatu beharko dira, errealitateari erantzuteko moduan
eta izangaiak dituen merezimenduak zehaztasunez islatzeko
moduan.

2. Lan esperientzia alegatzean, ez da adierazi beharko Ad-
ministrazio Publikoan izandako esperientzia edo antzinatasun
oro; aitzitik, kasu bakoitzean baloratu behar den esperientziara
mugatu beharko da, hautaketa prozesu bakoitzaren oinarri es-
pezifikoetan aurreikusitakoaren arabera. Nolanahi ere, izangaiak
zalantza sendoak edo arrazoizkoak baditu lan esperientzia jakin
baten balorazioari buruz, kasu horretan, eskabidean alegatu be-
harko du.

3. Lan esperientziari dagokion merezimenduan ez da onar-
tuko autobaremazioaren emaitza desitxuratzen duen denbora
erreferentzia generikorik. Merezimendu horren alegazioan ze-
hatz-mehatz jaso beharko dira lan egin ez diren aldiak, baita
zerbitzu prestazio baten eta hurrengoaren arteko etena egun ba-
tekoa bada ere, alegatutako aldiek modu zorrotzean adieraz di-
tzaten benetan lan egindako aldiak soilik.

Ondorio horietarako, lan egin gabeko alditzat edo zerbitzu
prestazioaren etenalditzat hartuko dira izangaiak Administra-
zioarekin zerbitzu-harremanik ez duen aldiak. Aldizkako lan kon-
tratupeko langileen jarduerarik gabeko aldiak ez dira lan egin-
dako denboratzat hartuko merezimendu gisa baloratzeari dago-
kionez, nahiz eta aldi horietan langilearen eta Administrazioa-
ren arteko loturak iraun. Aitzitik, lan egindako alditzat hartzen
dira, eta, beraz, alegatu beharko dira eta eskabidean jaso, bes-
teak beste, senideak zaintzeko eszedentzian, zerbitzu berezie-
tan eta genero indarkeriagatiko eszedentzian egindako denbo-
ra, hartutako lizentziak eta baimen aldiak (norberaren eginkizu-
netarako baimena izan ezik), eta amatasuna eta aitatasuna ba-
bestea edo bizitza pertsonala, familiakoa eta lanekoa uztartzen
laguntzea helburu duten lanaldi murrizketei edo baimenei dago-
kien denbora, eta genero indarkeriagatiko baimenak baliatu di-
tuzten denbora.

4. Lan esperientziaren dedikazioari dagokionez, izangaiak
adierazi beharko du kontratatua edo izendatua izan zen lanpos-
tuan xedatuta zuen lanaldiaren ehunekoa. Lanaldi osoko lana
% 100eko dedikaziotzat hartuko da. Kontratua edo izendapena
lanaldi osoan lan egiteko ez bada, dagokion lanaldiaren ehune-
koa adieraziko da. Aurreko paragrafoan adierazitako lanaldi mu-
rrizketen kasuan, izangaia kontratatu edo izendatu zutenean es-
leitu zitzaion lanaldiaren ehunekoa adierazi beharko da, lanaldi
murrizketa kendu gabe.

5. Gipuzkoako Foru Aldundian izandako lan esperientziari,
Gipuzkoako Foru Aldundiak deitutako prozesuetan hautaprobak
gainditzeari edo ofizioz egiaztatu beharreko nahiz izangaiari bu-
ruz Gipuzkoako Foru Aldundiko langileen espedientean jasota
dagoen beste edozein merezimenduri buruzko merituak, kon-
tuan hartuak izateko, merezimendu gisa alegatu beharko dira
parte hartzeko eskabidean, oinarri hauetan egiaztapen doku-
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Los méritos se valoraran hasta el dia anterior a la publicacion
de la respectiva convocatoria en el BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa.

6.2.2. Los méritos que las personas aspirantes pretendan
sean valorados tendran que alegarse y autobaremarse en todo
caso en la solicitud de participacion. Durante el proceso selec-
tivo no se habilitara un plazo especifico para la alegacion de
méritos y no se podran alegar nuevos méritos ni corregir los ale-
gados una vez haya finalizado el plazo de presentacion de soli-
citudes. Los méritos no alegados y autobaremados debidamen-
te en la solicitud de participacién no seran valorados.

La alegacion de méritos por la persona aspirante debera su-
jetarse a las siguientes normas:

1. Todos los méritos alegados deberan relacionarse de
forma completa e individualizada, de forma que respondan a la
realidad y reflejen de manera fiel los méritos que posee la per-
sona aspirante.

2. La alegacion de la experiencia profesional no debera
traducirse en la alegacion de cualquier experiencia o antiglie-
dad en la Administracion Publica, sino que debera circunscribir-
se a la experiencia que sea objeto de valoraciéon en cada caso
conforme a lo previsto en las bases especificas de cada proceso
selectivo, sin perjuicio de aquellos casos en que la persona as-
pirante albergue dudas fundadas o razonables sobre la valora-
cién o no de una determinada experiencia profesional, en cuyo
caso la debera alegar en todo caso en la solicitud.

3. En el mérito relativo a la experiencia profesional no se
admitiran referencias de tiempo genéricas que desvirtien el re-
sultado de la autobaremacion. En la alegacion de dicho mérito
deberan quedar reflejados con precision los periodos no traba-
jados, incluso cuando la interrupcion entre una prestacion de
servicios y la siguiente fuera de un dia, de forma que los perio-
dos alegados reflejen de manera rigurosa sélo los periodos
efectivamente trabajados.

A estos efectos, se consideran interrupciones en la presta-
cion de servicios o periodos no trabajados aquellos periodos en
que la persona aspirante no tenga una relacion de servicios con
la Administracion. Los periodos de inactividad del personal la-
boral discontinuo no se consideran tiempo trabajado a efectos
de su valoracién como mérito, pese a que durante los mismos
persista un vinculo entre trabajador y Administracion. Por el
contrario, se consideran periodos trabajados, y por tanto debe-
ran ser alegados y reflejarse en la solicitud, entre otros, la per-
manencia en situacion de excedencia por cuidado de familiares,
servicios especiales y excedencia por violencia de género, asi
como el disfrute de licencias y permisos (salvo el permiso por
asuntos propios) y el tiempo atribuible a reducciones de jornada
0 permisos que tengan por finalidad prevista proteger la mater-
nidad y paternidad, o facilitar la conciliacion corresponsable de
la vida personal, familiar y laboral, y el tiempo en el que hayan
hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

4. En cuanto a la dedicacion de la experiencia profesional
se refiere, debera indicarse el porcentaje de la jornada para la
que la persona aspirante fue contratada o nombrada. El trabajo
ajornada completa se considerara una dedicacion del 100 %. Si
el contrato o nombramiento no fuera para trabajar a jornada
completa, se indicara el porcentaje de jornada correspondiente.
En el caso de las reducciones de jornada senaladas en el parra-
fo anterior, deberé indicarse el porcentaje de la jornada para la
que la persona aspirante fue contratada o nombrada sin des-
contar de la misma la reduccion de jornada.

5. Los méritos relativos a la experiencia profesional en la
Diputacion Foral de Gipuzkoa, la superacion de pruebas selecti-
vas en procesos convocados por la Diputacion Foral de Gipuz-
koa o cualquier otro mérito a comprobar de oficio o que conste
en el expediente de personal de la Diputacion Foral de Gipuzkoa
de la persona aspirante tendran que ser, en todo caso, alegados
como mérito en la solicitud de participacion para ser tenidos en



mentalari buruz aurreikusitakoa alde batera utzita (10. oina-
rria). Bestela, ez dira baloratuko.

6.2.3. Alegatutako eta autobarematutako merezimenduak
soilik aldatu ahal izango dira parte hartzeko eskabidea aurkez-
teko 6.4 oinarrian aurreikusitako epearen barruan. Aurkeztuta-
ko merezimenduen autobaremazioa aldatu eta/edo osatu nahi
izanez gero, parte hartzeko beste eskabide bat aurkeztu behar-
ko da eskaerak egiteko epearen barruan, merezimenduen ale-
gazio eta autobaremazio berri eta oso batekin, zeinak aurrekoa
ordeztuko duen ondorio guztietarako. Aurkezten diren eskabi-
deak ez dira inola ere elkarren osagarriak izango. Eskabideak
aurkezteko epea amaituta, ez da inolako aldaketarik edo hutsen
zuzenketarik onartuko alegatutako eta autobarematutako me-
rezimenduetan. Parte hartzeko eskabidean merezimendurik ez
alegatzea ezin izango da zuzendu eskaerak aurkezteko epea
amaitu ondoren.

Egonkortzeko prozesu jakin baten eskabidean alegatutako
merezimenduak ez zaizkio aplikatuko beste egonkortze prozesu
bati. Alegatutako eta autobarematutako merezimenduek jasota
dauden eskabideari dagokion prozesuan soilik izango dituzte
ondorioak eta horretara mugatuko dira.

6.3. Parte hartzeko eskabidearekin batera agiriak aurkez-
tu beharrik ez izatea.

Parte hartzeko eskabidearekin batera, ez da aurkeztuko par-
te hartzeko baldintzak eta alegatutako merezimenduak betetzen
direla egiaztatzen duen agiririk. Nahikoa izango da izangaiek,
beren erantzukizunpean, adieraztea parte hartzeko eskaera aur-
kezteko epea amaitzen den egunean prozesuan parte hartzeko
eskatzen diren baldintza guztiak betetzen dituztela, hizkuntza
eskakizuna izan ezik, eta deialdia argjtaratzen den egunari da-
gokionez alegatutako eta autobarematutako merezimenduak
egiazkoak eta zehatzak direla. Nolanahi ere, bi kasuetan,
Gobernantzako foru diputatuak edo Epaimahai Kalifikatzaileak
egiaztatu ahal izango ditu ondoren, edo, bestela, izangaiek ale-
gatu ahal izango dituzte, dagokion momentuan, eta Epaimahai
Kalifikatzaileak egiaztatuko ditu 8.2, 10. eta 13.4 oinarrietan
ezarritakoaren arabera.

Parte hartzeko baldintzen eta eskabidean alegatutako me-
rezimenduen agiri bidezko egiaztapena egin beharko dute soi-
lik, dagokion unean, Gobernantzako foru diputatuak edo Epai-
mahai Kalifikatzaileak horretarako zehazten dituen pertsonek,
9.1 eta 13.4 oinarrietan ezarritakoaren arabera.

Oinarri hauen eta egonkortzeko hautaketa prozesuen ondo-
rioetarako, parte hartzeko eskabidean adierazten bada izan-
gaiak parte hartzeko baldintzak betetzen dituela eta eskabi-
dean alegatutako merezimenduak badituela, erantzukizunpeko
adierazpena izango da, 39/2015 Legeak, urriaren lekoak, Ad-
ministrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearenak,
69. artikuluan xedatutakoaren arabera.

6.4.

Eskaerak aurkeztu ahal izango dira deialdia eta oinarriak Gi-
puzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu eta hurrengo egunetik
hasi eta, gehienez, deialdiari buruzko iragarkia Estatuko Aldiz-
kari Ofizialean argitaratzen den egunaren biharamunetik 20
egun balioduneko epea amaitu arte.

Parte hartzeko eskabidea aurkezteko epea.

Aurreko paragrafoan adierazitako parte hartzeko eskabi-
deak aurkezteko epea berdina eta bakarra izango da egonkor-
tze prozesu guztietarako.

6.5.

Egonkortzeko hautaketa prozesu bakoitzean parte hartzeko,
20 euroko tasa ordaindu beharko da, salbu eta % 33ko desgai-
tasun maila edo handiagoa aitortuta duten pertsonen kasuan.

Parte hartzeko tasa.
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cuenta, independientemente de lo previsto en las presentes
bases sobre su acreditacion documental (base 10). En caso
contrario, no seran valorados.

6.2.3. Los méritos alegados y autobaremados sélo se po-
dran modificar dentro del plazo de presentacion de la solicitud
de participacion previsto en la base 6.4. En el caso de que se
desee modificar y/o completar una autobaremacion de méritos
ya presentada, se debera presentar, dentro de plazo de solici-
tud, una nueva solicitud de participacién con una nueva y com-
pleta alegacion y autobaremaciéon de méritos, que sustituira a la
anterior a todos los efectos. Las diversas solicitudes que se pre-
senten en ningln caso seran complementarias entre si. Finali-
zado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitira nin-
guna modificacion ni correccion de errores en los méritos alega-
dos y autobaremados. La no alegacion de méritos en la solicitud
de participacion no sera un aspecto subsanable una vez haya fi-
nalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados en la solicitud de un proceso de esta-
bilizacién concreto no seran aplicables a ninglin otro proceso de
estabilizacién. Los méritos alegados y autobaremados se limita-
rany surtiran efectos Gnicamente en el proceso al que se refiera
la solicitud de la que forman parte.

6.3. No obligacion de presentar documentos con la solici-
tud de participacion.

Con la solicitud de participacion no se presentara ningun
documento acreditativo del cumplimiento de los requisitos de
participacion ni de los méritos alegados, bastando con que las
personas aspirantes, bajo su responsabilidad, manifiesten que
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud
de participacion relnen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos para participar en el proceso, a excepcion del perfil lin-
gliistico, y que los méritos alegados y autobaremados a la fecha
de publicacion de la convocatoria son veraces y exactos, sin per-
juicio, en ambos casos, de su posterior comprobacion por la di-
putada foral de Gobernanza o el Tribunal Calificador o la acredi-
tacion, en su momento, de los méritos alegados por las perso-
nas aspirantes y su comprobacion por el Tribunal Calificador
conforme a lo establecido en las bases 8.2, 10y 13.4.

La acreditacién documental de los requisitos de participa-
cién y de los méritos alegados en la solicitud sélo deberan rea-
lizarla, en el momento que corresponda, aquellas personas ex-
presamente requeridas para ello que determine la diputada
foral de Gobernanza o el Tribunal Calificador, de conformidad
con lo establecido en las bases 9.1y 13.4.

Alos efectos de las presentes bases y los procesos selectivos
de estabilizacion, la manifestacion en la solicitud de participa-
cion de que la persona aspirante cumple los requisitos de parti-
cipacion y ostenta los méritos alegados en la misma, tendra la
consideracion de declaracion responsable en los términos del
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.4.

Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente
a la publicacion de la convocatoria y sus bases en el BoLETIN OFI-
clAL de Gipuzkoa y hasta un plazo maximo de 20 dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

El plazo para la presentacion de solicitudes de participacion
indicado en el parrafo anterior serda comdn y Unico para todos
los procesos de estabilizacion.

6.5. Tasa de participacion.

Para participar en cada proceso selectivo de estabilizacion
sera preciso abonar una tasa de 20 euros, salvo en el caso de
personas que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %.



Tasa bitarteko elektronikoen bidez ordainduko da eskabidea
aurkezteko izapidean, Ordainketa Pasabidearen bidez eta hona-
ko modalitate hauetakoren bat erabiliz:

a) HKonturako kargua eginez ordaintzea kreditu entitate la-
guntzaileetan, azken horien zerbitzu telematikoen bidez.

b) Kreditu entitateek jaulkitako kreditu edo zordunketa
txartelez ordaintzea.

Parte hartzeko tasa ordaintzeak ez du esan nahi hautaketa
prozesuan parte hartzeko eskabidea aurkeztu denik. Horrega-
tik, Ordainketa Pasabidearen bidez tasa ordaindutakoan, izan-
gaiak, pantailan erakutsitako jarraibideei jarraituz, eskabidea-
ren inprimaki elektronikora itzuli beharko du, eskabidea sinatu
eta erregistratu ahal izateko. lzangaiak ulertu ahal izango du
parte hartzeko eskabidea behar bezala aurkeztu dela, Herrita-
rren Datuen Foru Erregistroan agertzen den helbide elektroni-
koan eskaera aurkeztu izanaren agiria jasotzen badu.

Onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerren-
daren arabera prozesuan onartzen ez diren izangaiek ordaindu-
tako tasa itzultzeko eskatu ahal izango dute, zerrenda hori argi-
taratu eta hurrengo egunetik aurrera. Itzulketa egiteko, erregis-
tro elektronikoaren bidez aurkeztu beharko da dagokion deial-
dian, «Enplegu publikoa» atalean, izangaien eskura jarriko den
eskabidea.

7. Egonkortzeko hautaketa prozesuekiko lehentasun hu-
rrenkera.

7.1. Egonkortzeko hautaketa prozesu batean baino gehia-
gotan parte hartzearen ondorioz pertsona bera proposatzen ba-
dute karrerako funtzionario gisa plaza bat baino gehiago esku-
ratzeko, ezingo duenez hainbat plaza aldi berean lortu, honako
lehentasun arau hauek aplikatuko dira, hurrenez hurren, zehaz-
teko zer plaza eta zein hautaketa prozesutan lortuko duen per-
tsona horrek plaza bat, eta lanpostu bat esleituko zaio, salbu
eta 7.2 oinarrian ezarritakoaren arabera beste lehentasun hu-
rrenkera bat adierazten ez badu:

1. Goragoko azpitaldeko hautaketa prozesua.

2. Dagokion plazan, Gipuzkoako Foru Aldundian, egun ba-
loragarri gehien dituen hautaketa prozesua.

3. Lehenago aurkeztutako parte hartzeko eskabidea, nahiz
eta, geroago, horren ordez prozesu berean parte hartzeko beste
eskabide bat aurkeztu.

Egonkortzeko hautaketa prozesuekiko lehentasun hurrenke-
ra, gorago aipatutako arauak aplikatuz edo 7.2 oinarrian xeda-
tutakoaren arabera izangaiak beste lehentasun hurrenkera bat
adieraziz zehaztuko dena, loteslea izango da izangaientzat eta
esan nahi du, azkenean hautaketa prozesu batean baino gehia-
gotan karrerako funtzionario izateko proposatzen badituzte, uko
egingo diotela gainerako hautaketa prozesuetan karrerako fun-
tzionario izendatzeari, baldin eta lehentasun hurrenkeraren ara-
bera haien lehentasunezko aukera ez badira, hargatik eragotzi
gabe 13.1.2 oinarriaren bigarren paragrafoan aurreikusitakoa.

7.2. Aurreko arauetatik eratorritako lehentasun hurrenke-
ra aldatzeko, izangaiak, 6.4 oinarrian aurreikusitako eskabi-
deak aurkezteko epearen barruan, aurkeztu beharko du lehen-
tasun hurrenkeraren adierazpena, parte hartzea eskatu duen
egonkortzeko hautaketa prozesuei dagokienez. Horretarako, na-
hikoa izango da izangaiak aitorpen bakarra aurkeztea, nahiz eta
adierazpen horren eredua eskuragarri egon egonkortze prozesu
guztietan, Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko
«Enplegu publikoa» atalean. Ondorio horietarako, baliozkotzat
joko da edozein egonkortze prozesutan eskuragarri dagoen ere-
dua erabiliz aurkeztutako adierazpena, eta izangaiak parte har-
tzen duen prozesu guztiei eragingo die.
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El pago de la tasa se efectuara por medios electronicos en
el tramite de presentacion de la solicitud, a través de la Pasare-
la de Pagos y mediante alguna de las siguientes modalidades:

a) Pago mediante cargo en cuenta en las entidades de
crédito colaboradoras realizado a través de los servicios telema-
ticos de estas Ultimas.

b) Pago mediante tarjetas de crédito o débito emitidas por
entidades de crédito.

El pago de la tasa de participacion no supone haber presen-
tado la solicitud para participar en el proceso. Por ello, una vez
satisfecha la tasa a través de la Pasarela de Pagos, la persona
aspirante, siguiendo las instrucciones mostradas en pantalla,
debera retornar al formulario electrénico de la solicitud para fir-
mar y registrar la misma. La persona aspirante Unicamente
podré entender correctamente presentada la solicitud de parti-
cipacion si recibe el acuse de presentacion de la solicitud en la
direccion de correo electronico que figure en el Registro Foral
de Datos Ciudadanos.

Las personas aspirantes que de conformidad con la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as no resulten
admitidas en el proceso podran solicitar la devolucion de la tasa
abonada a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicha
lista. La devolucion requerira la presentacion a través del regis-
tro electrénico de la instancia que a tal efecto se pondra a dis-
posicion de las personas aspirantes en la respectiva convocato-
ria en el apartado «<Empleo Pablico».

7. Orden de preferencia respecto de los procesos selecti-
vos de estabilizacion.

7.1. Sicomo consecuencia de participar en mas de un pro-
ceso selectivo de estabilizacion, una misma persona resultara
propuesta para acceder como funcionaria de carrera a mas de
una plaza, toda vez que no podra obtener varias plazas distintas
a la vez, se aplicaran sucesivamente las siguientes reglas de
preferencia a efectos de determinar la plaza y el proceso selec-
tivo en que dicha persona accedera a una plaza y se le adjudi-
carad un puesto de trabajo, salvo que manifieste otro orden de
preferencia de acuerdo con lo establecido en la base 7.2:

1.° Proceso selectivo del subgrupo superior.

2.° Proceso selectivo en el que tuviera mas dias valorables
en la plaza en la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

3.° Solicitud de participacion presentada en el tiempo en
primer lugar, aun cuando ésta fuera sustituida con posteriori-
dad por otra solicitud para participar en el mismo proceso.

El orden de preferencia respecto de los procesos selectivos de
estabilizacion, determinado bien por la aplicacion de las reglas
mencionadas mas arriba o bien por la manifestacion de otro
orden de preferencia por parte de la persona aspirante de acuer-
do con lo dispuesto en la base 7.2, vinculara a las personas aspi-
rantes e implica, en el caso de que finalmente fueran propuestas
para acceder a la condicion de funcionarias de carrera en mas de
un proceso selectivo, que renuncian a ser nombradas funciona-
rias de carrera en el resto de procesos selectivos que no resulten
ser su opcion preferente segln su orden de preferencia, sin per-
juicio de lo previsto en el segundo parrafo de la base 13.1.2.

7.2. Para modificar el orden de preferencia derivado de las
reglas anteriores, la persona aspirante debera presentar dentro
del plazo de presentacion de solicitudes previsto en la base 6.4
la declaracion del orden de preferencia respecto de los proce-
sos selectivos de estabilizacion en los que haya solicitado parti-
cipar. Para ello, bastara con que la persona aspirante presente
una sola declaracién, aun cuando el modelo de la misma esté
disponible en todos los procesos de estabilizacion en el aparta-
do «Empleo Publico» de la sede electronica de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa. A estos efectos, se considerara valida la de-
claracion presentada utilizando el modelo disponible en cual-
quier proceso de estabilizacion y la misma afectara a todos los
procesos en que la persona aspirante participe.



Egonkortzeko hautaketa prozesuen lehentasun hurrenkera
parte hartzeko eskabideak aurkezteko epearen barruan soilik
aldatu ahal izango da. Aurkeztutako adierazpen bat aldatu
eta/edo osatu nahi bada, beste aitorpen bat aurkeztu beharko
da, beste lehentasun hurrenkera batekin, eta aurrekoa ordeztu-
ko du. Eskabideak aurkezteko epea amaituta, ez da inolako al-
daketarik onartuko, ez eta akatsen zuzenketarik ere, aitorpe-
nean adierazitako lehentasun hurrenkeran.

Aurkeztutako aitorpena osatu gabea bada, lehenik eta behin
bertan ezarritakoa beteko da, eta, bigarrenik, 7.1 apartatuan
adierazitako lehentasun arauak aplikatuko dira.

8. Onartutako eta baztertutako izangaien zerrendak.

8.1. Onartutako eta baztertutako izangaien behin-behine-
ko eta behin betiko zerrendak.

Behin eskabideak aurkezteko epea amaituta, Gobernantza-
ko foru diputatuak onartutako eta baztertutako izangaien behin-
behineko zerrendak onartuko ditu hautaketa prozesu bakoitze-
ko. Hori guztia Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN eta Gipuzkoako
Foru Aldundiaren egoitza elektronikoko «Enplegu publikoa» ata-
lean argitaratuko da.

Onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko ze-
rrendetan izangaien izen-abizenak eta nortasun agiri nazionala-
ren edo agiri baliokidearen ausazko lau zenbaki-zifra agertuko
dira, bai eta, hala badagokio, ez onartzeko arrazoia ere. Hala-
ber, izangai bakoitzaren autobaremazioa eta alegatutako
hizkuntza eskakizuna agertuko dira, eta zerrendak izangaien
autobaremazio handienetik txikienera ordenatuko dira.

Nolanahi ere, akatsik ez egoteko, eta akatsak garaiz eta behar
bezala zuzendu ahal izateko, izangaiek modu frogagarrian egiaz-
tatuko dute ez daudela baztertutako izangaien zerrendan, eta,
gainera, haien izenak onartutako izangaien zerrendan daudela.

Behin-behineko zerrendatik kanpo geratu direnek eta inon-
go zerrendatan agertzen ez direnek 10 egun balioduneko epea
izango dute, zerrendak argitaratu eta hurrengo egunetik aurre-
ra, kanporatzea edo berariaz ez sartzea eragin zuten akatsak
edo omisioak zuzentzeko, zuzentzeko modukoak badira, edo ze-
rrenden aurkako erreklamazioak aurkezteko.

Akatsak zuzentzeko epe hori ezin izango da erabili eskabi-
dea hobetzeko, merezimendu berriak gehituz edo parte hartze-
ko eskabidean alegatutakoak aldatuz.

Erreklamaziorik edo zuzentzeko eskaerarik aurkezten ez
bada, behin-behineko zerrendak automatikoki behin betikotzat
joko dira. Halakoetan, egoera hori argjitaratuko da oinarri hone-
tako lehenengo paragrafoan aipatutako lekuetan. Aitzitik, erre-
klamaziorik edo zuzentzeko eskaerarik balego, baietsi edo eze-
tsi egingo dira behin betiko zerrendak onartzeko beste ebazpen
batean. Ebazpen hori oinarri honen lehenengo paragrafoan ai-
patutako lekuetan argitaratuko da.

Behin betiko baztertutako izangaiek berraztertzeko errekur-
tsoa aurkeztu ahal izango diote Gobernantzako foru diputatuari,
Gipuzkoako ALpizkARI OFIZIALEAN argitaratu eta hilabeteko epean,
edo zuzenean aurkaratu ahal izango dute, bi hilabeteko epean,
Donostiako Administrazioarekiko Auzien Epaitegian.

8.2. Onartutako izangaien zerrenda eta baldintzak bete-
tzea.

Onartuen zerrendan, behin-behinekoan eta/edo behin beti-
koan, agertzeak ez du esan nahi izangaiei hautaketa prozesuan
eskatzen diren parte hartzeko baldintzak betetzen dituztela
aitortzen zaienik, bereziki dagokion hautaketa prozesuan parte
hartzeko betekizun gisa eskatzen den titulu ofiziala.
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El orden de preferencia respecto de los procesos selectivos
de estabilizacion sélo se podra modificar dentro del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. En caso de que se
desee modificar y/o completar una declaracion ya presentada,
se debera presentar una nueva declaraciéon con un nuevo orden
de preferencia, la cual sustituira a la anterior. Finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes no se admitira ninguna modifica-
cién ni correccion de errores en el orden de preferencia mani-
festado en la declaracion.

Si la declaracion presentada fuera incompleta, se estara en
primer lugar a lo establecido en la misma y, en segundo lugar, se
aplicaran las reglas de preferencia sehaladas en el apartado 7.1.

8. Listas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

8.1. Listas provisionales y definitivas de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la diputa-
da foral de Gobernanza aprobara por cada proceso selectivo las
listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
las cuales se publicaran en el BoLETIN OFicIAL de Gipuzkoa y en el
apartado «<Empleo Publico» de la sede electronica de la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa.

En las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y ex-
cluidos/as constara el nombre y dos apellidos de las personas
aspirantes junto con cuatro cifras numéricas aleatorias del do-
cumento nacional de identidad o documento equivalente, asi
como, en su caso, la causa de la no admision. Asimismo, figura-
ra la autobaremacion y el perfil lingliistico alegado de cada per-
sona aspirante, y las listas se ordenaran de mayor a menor au-
tobaremacion de las personas aspirantes.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de
producirse, y posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, las
personas aspirantes comprobaran fehacientemente no solo que
no figuran en la lista de aspirantes excluidos/as, sino, ademas,
que sus nombres constan en la lista de aspirantes admitidos/as.

Las personas que figuren excluidas en la lista provisional,
asi como las que no figuren en ninguna lista, dispondran de un
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de las listas, para la subsanacion de los defec-
tos u omisiones que hubieran motivado su exclusion o su no in-
clusién expresa, siempre que el mismo fuere subsanable, o
para plantear reclamaciones contra las listas.

Dicho plazo de subsanacién no podra emplearse para mejo-
rar la solicitud anadiendo nuevos méritos o modificando los que
fueron alegados en la solicitud de participacion.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente
elevadas a definitivas si no se presentaran reclamaciones o las
subsanaciones requeridas. En tal caso, dicha circunstancia se
publicara en los lugares citados en el primer parrafo de la pre-
sente base. Si las hubiere, seran estimadas o desestimadas en
una nueva resolucién por la que se aprobaran las listas definiti-
vas, que se hara publica en los lugares citados en el primer pa-
rrafo de la presente base.

Las personas aspirantes definitivamente excluidas podran
interponer recurso de reposicion ante la diputada foral de Go-
bernanza en el plazo de un mes desde su publicacion en el Bo-
LETIN OFIcIAL de Gipuzkoa, o impugnarla directamente, en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de San Sebastian.

8.2.
requisitos.

Lista de aspirantes admitidos/as y cumplimiento de

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as, provisio-
nal y/o definitiva, no prejuzga que se reconozca a las personas
aspirantes la posesion de los requisitos de participacion exigi-
dos en el proceso selectivo, especialmente el titulo oficial re-
querido como requisito de participacion en el respectivo proce-
so selectivo.



Edozein unetan Gobernantzako foru diputatuak eta Epaima-
hai Kalifikatzaileak egokitzat jotzen dituzten alderdiak egiazta-
tzeko eskatu ahal izango dute, baita jatorrizko dokumentazioa
eskatu ere. Halaber, zalantzarik izanez gero, parte hartzeko bal-
dintzak betetzen direla eta/edo merezimenduak behar bezala
baloratzen direla egiaztatzeko beharrezkotzat jotzen duten edo-
zein dokumentazio osagarri eskatu ahal izango dute.

Izangaiek aurkeztutako dokumentaziotik edo ofizioz eginda-
ko egiaztapenetatik ondorioztatzen denean ez dutela parte har-
tzeko baldintzaren bat betetzen, pertsona horiek hautaketa pro-
zesutik kanpo geratuko dira, eta prozesu horretan parte hartze-
tik erator daitezkeen eskubide guztiak galduko dituzte.

Epaimahai kalifikatzaileak hautaketa prozesuaren edozein
unetan jakingo balu izangairen batek ez duela betetzen parte
hartzeko baldintzaren bat, Gobernantzako foru diputatuari pro-
posatu beharko dio baztertzeko, izangaiak parte hartzeko eska-
bidean egindako zehaztugabetasunen edo faltsutasunen berri
emanda. Era berean, Gobernantzako foru diputatuak hautaketa
prozesuaren edozein unetan, bere kabuz edo Epaimahai Kalifi-
katzaileak proposatuta, jakiten badu izangairen batek ez duela
betetzen parte hartzeko baldintzaren bat, izangaiari entzun on-
doren, prozesutik kanpo utziko du, izangaiak parte hartzeko es-
kabidean faltsukeria egiteagatik izan dezakeen erantzukizuna
alde batera utzi gabe.

9. Merezimendu-lehiaketako prozesuak.

Prozesu horietan, hautaketa sistema lehiaketa izango da, eta
parte hartzeko eskabidean alegatutako eta Gobernantzako foru
diputatuak eta/edo Epaimahai Kalifikatzaileak horretarako erre-
kerimendua egindako izangaiek egiaztatutako merezimenduak
aztertu eta baloratuko dira, deialdi bakoitzaren oinarri espezifi-
koetan ezarritako merezimenduen eta baremoaren arabera.

Merezimenduak deialdia Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN ar-
gitaratu aurreko egunera arte baloratuko dira, eta gehieneko
puntuazioa 100 puntukoa izango da.

9.1. Garapena.

Izangaiek, ez pertsonalki ez hirugarrenen bidez, ezingo dute
Epaimahai Kalifikatzaileko kideengana jo, banan-banan, hauta-
keta prozesuarekin zerikusia duen edozein gai aztertzeko. Ho-
rren inguruan sor daitezkeen auziak idatziz aurkeztuko dizkiote
Epaimahai Kalifikatzaileari, eta hark, kide anitzeko organoa den
aldetik, dagokiona erabakiko du.

9.1.1. Alegatutako merezimenduak egiaztatzeko errekeri-
mendua.

9.1.1.1. Hurrengo paragrafoetan ezarritakoaren arabera,
onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda edo,
hala badagokio, behin-behineko zerrenda onartzen duen foru
aginduan, Gobernantzako foru diputatuak autobaremazio han-
diena duten izangaiei eskatuko die, errekerimendua argitaratzen
denetik hasi eta 10 egun balioduneko epean, dokumentu bidez
egiazta ditzatela parte hartzeko eskabidean alegatutako merezi-
menduak. Egiaztapen hori 10. oinarrian ezarritako moduan egingo
da. Halaber, zalantzaren bat izanez gero, eskatu ahal izango da
parte hartzeko baldintzak egiaztatzeko.

Izapide horretan ezingo da beste merezimendurik alegatu,
ez eta parte hartzeko eskabidean alegatutakoak aldatu ere.

Errekerimendua eskabidean alegatutako merezimendu guz-
tiei buruzkoa izango da, eta honako arau hauek bete beharko ditu:

* Errekerimendua egingo zaien pertsonen kopurua:

— Plaza bakar baterako deialdia egiten den prozesuetan, ale-
gatutako merezimenduak egjaztatzeko eskatuko zaie autobare-
mazio handiena duten hiru izangaiei, gutxienez.
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La diputada foral de Gobernanza y el Tribunal Calificador en
cualquier momento podran requerir la acreditacion de los as-
pectos que estimen oportunos, asi como solicitar la documenta-
cién original. Asimismo, en casos de duda podran solicitar cual-
quier documentacion complementaria que consideren necesa-
ria para la comprobacion del cumplimiento de los requisitos de
participacion y/o la correcta valoracion de los méritos.

Cuando de la documentacion que las personas aspirantes
presenten o de las comprobaciones que de oficio que se efec-
tlen se desprenda que no poseen alguno de los requisitos de
participacion, tales personas seran excluidas del proceso selec-
tivo respectivo y perderan todos los derechos que pudieran de-
rivarse de su participacion en el mismo.

Si el Tribunal Calificador en cualquier momento del proceso
selectivo tuviera conocimiento de que alguna persona aspirante
no cumple alguno de los requisitos de participacion, debera pro-
poner su exclusion a la diputada foral de Gobernanza, comuni-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
aspirante en la solicitud de participacion. Asimismo, si la diputa-
da foral de Gobernanza en cualquier momento del proceso selec-
tivo, por si misma o a propuesta del Tribunal Calificador, tuviera
conocimiento de que alguna persona aspirante no cumple alguno
de los requisitos de participacion, previa audiencia de la persona
aspirante, procedera a su exclusién del proceso, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido la persona as-
pirante por falsedad en su solicitud de participacion.

9. Procesos de concurso de méritos.

En estos procesos el sistema selectivo sera el de concurso,
gue consistird en el examen y la valoraciéon de los méritos ale-
gados en la solicitud de participacion y acreditados por las per-
sonas aspirantes que sean requeridas para ello por la diputada
foral de Gobernanza y/o el Tribunal Calificador, conforme a los
méritos y el baremo establecidos en las bases especificas de
cada convocatoria.

Los méritos se valoraran hasta el dia anterior a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa
y la puntuacién maxima sera de 100 puntos.

9.1. Desarrollo.

Las personas aspirantes, ni personalmente ni a través de
terceras personas, podran dirigirse a los/as miembros del Tribu-
nal Calificador de forma individual para tratar cualquier asunto
relacionado con el proceso selectivo. Las cuestiones que pudie-
ran surgir en torno al mismo las plantearan por escrito ante el
Tribunal Calificador que, en su condicion de 6rgano colegiado,
decidira lo que corresponda.

9.1.1. Requerimiento para la acreditacion de los méritos
alegados.

9.1.1.1. Enla orden foral por la que se apruebe la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as o, en su caso,
la lista provisional, segln lo establecido en los parrafos siguien-
tes, la diputada foral de Gobernanza requerira a las personas
aspirantes con mayor autobaremacion para que en el plazo de
10 dias habiles desde la publicaciéon del requerimiento acredi-
ten documentalmente los méritos alegados en su solicitud de
participacion. Dicha acreditacion se efectuara en la forma esta-
blecida en la base 10. Asimismo, en casos de duda sobre su
cumplimiento, se podra requerir la acreditacion de los requisi-
tos de participacion.

En este tramite no podran alegarse nuevos méritos ni modi-
ficarse los alegados en la solicitud de participacion.

El requerimiento se referira a todos los méritos alegados en
la solicitud y se sujetara a las siguientes reglas:

* Numero de personas requeridas:

— En aquellos procesos en que se convoque una sola plaza
se requerird que acrediten los méritos alegados, como minimo,
a las tres personas aspirantes con mayor autobaremacion.



— Bi eta hamar plaza bitarte betetzeko deialdia egiten den
prozesuetan, alegatutako merezimenduak egiaztatzeko eskatu-
ko zaie deitutako plazen halako bi izangairi, gutxienez. Errekeri-
mendua egingo zaien pertsonak autobaremazio handienekoak
izango dira.

* @Goian adierazitako arauen arabera, izangai batek baino
gehiagok badute merezimenduen egiaztapena eskatzeko behar
den autobaremaziorik txikiena, guztiei eskatuko zaie merezi-
menduak egiaztatzeko.

* Beren autobaremazioa dela-eta merezimenduak egiaz-
tatzeko errekerimendu egin behar zaien izangaiei, baldin eta ez
badute parte hartzeko eskakizun gisa eskatzen den euskarako
hizkuntza eskakizuna, eskatuko zaie merezimenduak kautelaz
egiaztatzeko, eta ez dira kontuan hartuko arestian aipatutako
arauen arabera merezimenduak egiaztatzeko errekerimendua
egin behar zaien pertsonen kopurua zehazteko ondorioetarako.

— Hautaketa prozesu baten bidez bete beharreko lanpostue-
tako batzuek berariazko betekizunak dituzten prozesuetan, horiez
gain, eta egokitzat jotzen bada, merezimenduak egiaztatzeko
eskatu ahal izango zaie eskakizun horiek betetzen dituzten per-
tsonei, kontuan hartu gabe zein posiziotan dauden onartutako
eta baztertutako izangaien behin-behineko eta/edo behin betiko
zerrendan, baldintza horiek betetzen ez dituzten eta postu ho-
bean daudenei merezimenduak egiaztatzeko eskatu beharrik
gabe. Errekerimendu hori autobaremazio ordenaren arabera
egingo da.

Errekerimendua zenbat pertsonari egin behar zaion zehaz-
teko, aldez aurretik egiaztatu ahal izango dira izangaiek alega-
tutako eta autobarematutako merezimenduak, argitzeko egian-
tza ote duten itxuraz.

Aurrekoa gorabehera, Gobernantzako foru diputatuak eta/edo
Epaimahai Kalifikatzaileak edozein unetan eskatu ahal izango die
izangai gehiagori beren merezimenduak egiaztatzeko eta, hala
badagokio, parte hartzeko baldintzak egiaztatzeko, inguruabarrak
ikusita egokitzat jotzen badute.

9.1.1.2. Merezimenduak egiaztatzeko errekerimendua
onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko zerren-
darekin egin ahal izango da, baldin eta autobaremazio handie-
na duten izangaiak behin-behineko zerrendan onartuta badau-
de, hargatik eragotzi gabe ondoren onartutako eta baztertutako
izangaien behin betiko zerrenda onartzea.

Era berean, behin-behineko zerrendatik baztertutako pertso-
nei merezimenduak egiaztatzeko eskatu ahal izango zaie, baldin
eta behin-behineko kanporatzea eragin zuen arrazoia zuzentze-
ko modukoa bada eta bere autobaremazioa merezimenduak
egiaztatzeko eskatu behar zaion onartutako azken izangaiaren
berdina edo handiagoa bada. Kasu horretan, baztertutako izan-
gaiak kautelaz egiaztatuko ditu merezimenduak, onartutako izan-
gaien behin betiko zerrendan sartzearen baldintzapean. Kasu
horietan, baztertuta egon arren merezimenduak egiaztatzeko
eskatu zaien pertsonak ez dira kontuan hartuko merezimenduak
egiaztatzeko eskatu beharko zaien gutxieneko pertsonen kopurua
zehazteko.

9.1.1.3. Salbuespen gisa, eta eskabidean autobaremazio
handia izan arren, Gobernantzako foru diputatuak eta/edo Epai-
mahai Kalifikatzaileak aukera izango du izangai bati ez eskatze-
ko bere merezimenduak egiazta ditzala, baldin eta eskabidean
alegatutako eta autobarematutako merezimenduek ez badiete
argi eta garbi erantzuten oinarri espezifikoetan jasotako balora-
zioaren xede diren merezimenduei eta, horregatik, ondoriozko
autobaremazioa nabarmen okerra bada. Kasu horietan, erreke-
rimendua egitean, arrazoi horrengatik baztertu diren pertsonak
zerrendatuko dira, behar ez bezala alegatutako eta autobare-
matutako merezimenduak azaletik adierazita, baita merezimen-
duen gutxi gorabeherako puntuazio bat ere, oinarri espezifikoe-
tan xedatutakora egokituta eta eskabidean alegatutako merezi-
menduetan oinarrituta. Ondorio horietarako, Gobernantzako fo-
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— En aquellos procesos en que se convoquen entre dos y
diez plazas, se requerira que acrediten los méritos alegados,
como minimo, al doble de personas aspirantes que plazas con-
vocadas. Las personas requeridas seran las de mayor autobare-
macion.

* En el caso de que varias personas aspirantes tuvieran la
autobaremacién mas baja a la que se deba requerir la acredita-
cién de méritos segln las reglas sefaladas mas arriba, se re-
querira la acreditacion de méritos a todas ellas.

* A las personas aspirantes que por su autobaremacion
deban ser requeridas para la acreditacion de méritos, pero no
estén en posesion del perfil linglistico de euskera exigido como
requisito de participacion, se les requerira la acreditacion de
méritos de forma cautelar y no computaran a los efectos de de-
terminar el nimero de personas a las que requerir la acredita-
cién de méritos segln las reglas anteriormente mencionadas.

— En aquellos procesos en que algunos de los puestos de
trabajo a proveer a través del respectivo proceso selectivo ten-
gan requisitos especificos de provision, de forma adicional y
sélo si se estima oportuno, se podra requerir para la acredita-
cion de méritos a personas que cumplan dichos requisitos a
pesar de su posicion en la lista provisional y/o definitiva de as-
pirantes admitidos/as y excluidos/as, sin necesidad de requerir
para la acreditacién de méritos a las personas en mejor posi-
cién que no cumplan tales requisitos. Dicho requerimiento se
efectuara por orden de autobaremacion.

A efectos de determinar el nimero de personas a las que
efectuar el requerimiento, se podra realizar una comprobacién
preliminar de los méritos alegados y autobaremados por las per-
sonas aspirantes a fin de determinar si, aparentemente, gozan
de verosimilitud.

No obstante lo anterior, la diputada foral de Gobernanza y/o
el Tribunal Calificador en cualquier momento podran requerir a
mas personas aspirantes la acreditacion de sus méritos 'y, en su
caso, de los requisitos de participacion, si a la vista de las cir-
cunstancias concurrentes lo estimaran oportuno.

9.1.1.2. El requerimiento para la acreditacion de méritos
se podra efectuar con la lista provisional de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as cuando las personas aspirantes con
mayor autobaremacién estén admitidas en la lista provisional,
sin perjuicio de la aprobacién posterior de la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Asimismo, se podra requerir a personas excluidas en la lista
provisional para que efectlen la acreditacion de sus méritos
cuando el motivo que causo su exclusion provisional fuera sub-
sanable y su autobaremacién fuera igual o superior al de la
Gltima persona aspirante admitida a la que deba requerirse la
acreditacion de méritos, en cuyo caso la persona aspirante ex-
cluida acreditara los méritos de modo cautelar a expensas de
que sea incluida en la lista definitiva de aspirantes admitidos/as.
En estos casos, las personas excluidas y requeridas para la acre-
ditaciéon de méritos no computaran a efectos de determinar el
ndmero de personas a las que, como minimo, se debera requerir
la acreditacion de méritos.

9.1.1.3. Excepcionalmente, y a pesar de su alta autobare-
macioén en la solicitud, la diputada foral de Gobernanza y/o el
Tribunal Calificador podra no requerir a una persona aspirante
la acreditacion de sus méritos cuando los méritos alegados y
autobaremados en la solicitud no respondan de manera mani-
fiesta e inequivoca a los méritos objeto de valoracion recogidos
en las bases especificas y, por esa razdn, la autobaremacion re-
sultante sea manifiestamente incorrecta. En tales casos, al
efectuarse el requerimiento se relacionaran las personas exclui-
das del mismo por dicho motivo, con una somera indicacion de
los méritos incorrectamente alegados y autobaremados y una
puntuacién aproximada de sus méritos, ajustada a lo estableci-
do en las bases especificas y sobre la base de los méritos adu-
cidos en su solicitud. A estos efectos, la diputada foral de Gober-



ru diputatuak eta/edo Epaimahai Kalifikatzaileak izangaiek ale-
gatu eta autobarematutako merezimenduak aurretiaz egiazta-
tzeko ahalmena izango dute.

9.1.1.4. Merezimenduak egiaztatzeko errekerimendua
egiten denetik aurrera, hautaketa prozesuak errekerimendua
egin zaien pertsonekin bakarrik jarraituko du, hargatik eragotzi
gabe gero izangai gehiagori eskatzea merezimenduak egiazta-
tzeko. Errekerimendua egin ez zaien izangaiek egiaztatutako
merezimenduak ez dira kontuan hartuko, eta Epaimahai Kalifi-
katzaileak ez du horiei buruzko iritzirik eman beharko.

9.1.1.5. Errekerimenduan eskatzen bada parte hartzeko
baldintzetako bat betetzen dela egiaztatzeko, eta aurkeztutako
dokumentaziotik ondorioztatzen bada izangaiak ez duela bete-
tzen baldintza hori, 8.2 oinarrian ezarritakoaren arabera jokatu-
ko da, eta horrek hautaketa prozesutik kanpo uztea ekar deza-
ke, onartutako izangaien behin-behineko eta/edo behin betiko
zerrendan egon arren.

9.1.2. Merezimenduen behin-behineko balorazioa.

Merezimenduak egiaztatzeko epea igaro ondoren, Epaimahai
Kalifikatzaileak, dagozkion frogaketak egin ondoren, errekeri-
mendua egin zaien pertsonek alegatutako eta egjaztatutako me-
rezimenduen balorazioa baino ez du egingo, eta merezimenduen
behin-behineko balorazioa argitaratuko du. Balorazio horretan,
kautelaz agertuko dira parte hartzeko baldintza gisa eskatutako
hizkuntza eskakizuna ez duten pertsonak. Balorazio horrekin ba-
tera, aurkeztutako dokumentazioa zuzendu beharko duten izan-
gaien zerrenda argitaratuko da, eta berariaz aipatuko da zein
merezimenduren egiaztapena zuzendu behar duten, eta, hala
badagokio, 11. oinarrian aurreikusitako euskarako proba egite-
ko deialdia egingo zaie, merezimenduak egiaztatzeko eskaera
egin zaien eta parte hartzeko baldintza gisa eskatzen den hizkun-
tza eskakizuna ez duten izangaiei.

Eskabidean jasotako autobaremazioa loteslea izango da izan-
gaiarentzat, eta ez du inola ere lotuko Epaimahai Kalifikatzailea,
zeinarentzat izaera orientagarri izango duen.

Argitalpen horren biharamunetik aurrera, izangaiek 10 egun
balioduneko epea izango dute egokitzat jotzen dituzten errekla-
mazioak aurkezteko eta beharrezkoak diren zuzenketak egiteko.

Aurrekoa gorabehera, beharrezkotzat joz gero, Epaimahai
Kalifikatzaileak, merezimenduen balorazioa egin aurretik edo
ondoren, izangai gehiagori eskatu ahal izango die beren merezi-
menduak egiaztatzeko.

9.1.3. Merezimenduen behin betiko balorazioa eta Epai-
mahai Kalifikatzailearen proposamena.

Aurreko puntuan adierazitako epea amaituta eta, hala bada-
gokio, euskarako proba eginda, Epaimahai Kalifikatzaileak aur-
keztu diren erreklamazioak eta zuzenketak aztertuko ditu, eta,
ondoren, merezimenduen behin betiko balorazioa argitaratuko
du, bai eta puntuazio handiena duten izangaiek funtzionario
izaera eskuratzeko proposamena ere. Proposamen hori Gober-
nantzako foru diputatuari helaraziko dio. Azken puntuazioan
berdinketa gertatuz gero, 12. oinarrian berdinketa hausteko
adierazitako irizpideak aplikatuko dira.

Epaimahai Kalifikatzaileak, ofizioz edo izangaiaren errekla-
mazioa dela-eta, akatsen bat antzematen badu merezimenduen
behin-behineko balorazioan, zuzendu egingo du, eta behin beti-
ko balorazioan aldatu egingo du hasieran emandako puntua-
zioa, dagokionaren arabera igoz edo jaitsiz.

Epaimahai Kalifikatzaileak proposatutako pertsona kopurua
ezingo da izan deitutako plaza kopurua baino handiagoa, baina
Epaimahai Kalifikatzaileak proposamen osagarri bat egin behar-
ko du hasiera batean proposatutako pertsonak, edozein arrazoi
dela medio, azkenean karrerako funtzionario izatera iristen ez
direnerako edo 15. oinarrian jasotako kasua gertatzen denera-
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nanza y/o el Tribunal Calificador se reservan la facultad de efec-
tuar una comprobacién preliminar de los méritos alegados y au-
tobaremados por las personas aspirantes.

9.1.1.4. A partir del requerimiento para la acreditacion de
méritos el proceso selectivo continuara Gnicamente con las per-
sonas requeridas, sin perjuicio de que con posterioridad se
pueda requerir la acreditacion de méritos a mas personas aspi-
rantes. Los méritos acreditados por personas aspirantes no re-
queridas para ello no se tendran en cuenta y el Tribunal Califi-
cador no habréa de pronunciarse al respecto.

9.1.1.5. Cuando en el requerimiento se hubiere solicitado
la acreditacion del cumplimiento de alguno de los requisitos de
participacion y de la documentacion presentada se desprendie-
ra que la persona aspirante no retne dicho requisito, se proce-
dera conforme a lo establecido en la base 8.2, lo que podra dar
lugar a su exclusion del proceso selectivo, independientemente
de que figurara en la lista provisional y/o definitiva de aspiran-
tes admitidos/as.

9.1.2. Valoracion provisional de méritos.

Transcurrido el plazo para la acreditacion de méritos, el Tri-
bunal Calificador, tras efectuar las comprobaciones oportunas,
realizara Unicamente la valoracion de los méritos alegados y
acreditados por las personas requeridas para ello y publicara la
valoracién provisional de méritos, en la cual figuraran de forma
cautelar aquellas personas que no estuvieran en posesion del
perfil linglistico exigido como requisito de participacion. Junto
con dicha valoracion se publicara la relacion de aspirantes que
deberan subsanar la documentacién presentada, con la men-
cion expresa del mérito cuya acreditacion hayan de subsanar, y
se convocara, en su caso, a realizar la prueba de euskera con-
templada en la base 11 a las personas aspirantes que, habien-
do sido requeridas para la acreditacion de méritos, no estuvie-
ran en posesion del perfil linglistico exigido como requisito de
participacion.

La autobaremacion recogida en la solicitud, que vinculara a
la persona aspirante, en ningln caso vinculara al Tribunal Cali-
ficador, para el cual tendra caracter meramente orientativo.

A partir del dia siguiente al de la citada publicacion las per-
sonas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles
para formular las reclamaciones que estimen oportunas y reali-
zar las subsanaciones que resulten procedentes.

No obstante lo anterior, de estimarlo necesario, el Tribunal
Calificador, con anterioridad a realizar la valoracion de méritos,
o incluso después, podra requerir a mas personas aspirantes la
acreditacion de sus méritos.

9.1.3. Valoracion definitiva de méritos y propuesta del Tri-
bunal Calificador.

Finalizado el plazo senalado en el punto anterior y realizada,
en su caso, la prueba de euskera, el Tribunal Calificador anali-
zara las reclamaciones y las subsanaciones presentadas, tras
lo cual publicara la valoracion definitiva de méritos y su pro-
puesta de acceso a la condicion de funcionario/a de las perso-
nas aspirantes con mayor puntuacion, la cual elevara a la dipu-
tada foral de Gobernanza. En caso de empate en la puntuacion
final, se aplicaran los criterios de desempate senalados en la
base 12.

Si el Tribunal Calificador, de oficio o con ocasion de la recla-
macion de la persona aspirante, advirtiera un error en la valora-
cion provisional de méritos, procedera a su rectificacion, modi-
ficando la puntuacion inicialmente otorgada al alza o a la baja,
segln proceda, en la valoracién definitiva.

El ndmero de personas propuestas por el Tribunal Califica-
dor no podra ser superior al de plazas convocadas, si bien el Tri-
bunal Calificador debera elaborar una propuesta complementa-
ria para aquellos casos en que las personas inicialmente pro-
puestas, por cualquier causa, no accedan finalmente a la con-
dicion de personal funcionario de carrera o acontezca el su-



ko. Proposamen osagarri horretan sartzeak ez du sortuko oina-
rri hauetan berariaz aurreikusi gabeko eskubiderik edo aukera-
rik.

Epaimahai Kalifikatzaileak proposamena egin ondoren, on-
dorengo izapideek 13. oinarrian eta hurrengoetan ezarritakoa
bete beharko dute.

9.2. Baloratu beharreko merezimenduak eta horien baremoa.

Baloratu beharreko merezimenduak eta horien baremoa
deialdi bakoitzaren oinarri espezifikoetan ezarritakoak izango
dira, ondoren adierazitakoa alde batera utzi gabe.

9.2.1.

Administrazio publikoetan karrerako edo bitarteko funtzio-
nario gisa edo lan kontratupeko langile gisa (finkoa, mugagabea
edo aldi baterakoa) izandako lan esperientzia baloratuko da.

Lan esperientzia.

Ez da baloratuko behin-behineko langile gisa hartutako lan
esperientzia -hala aurreikusten baitu Enplegatu Publikoaren Oi-
narrizko Estatutuari buruzko Legearen testu bateginak, 12.4 ar-
tikuluan-, ez eta bekak eta prestakuntzako praktikak ere.

Ez dira kontuan hartuko norberaren eginkizunetarako baime-
na hartutako aldiak.

Lan esperientziaren ondorioetarako, aldi eta denbora hauek
baloratuko dira:

— Senitartekoak zaintzeko eszedentzia, zerbitzu bereziak edo
genero indarkeriagatiko eszedentzia, bai eta lizentziak eta baime-
nak hartzea ere, norberaren eginkizunetarako baimena izan ezik.

— Amatasuna eta aitatasuna babestea edo familia, lan eta
bizitza pertsonalaren kontziliazio erantzunkidea laguntzea hel-
buru duten lanaldi murrizketei edo baimenei dagokien denbora,
bai eta genero indarkeriagatiko baimenak erabili diren denbora
ere.

Zenbaketa egiteko, lanean emandako aldietako egunak ba-
tuko dira, eta behin batura hori egin ondoren, alde batera utzi-
ko dira hilabetetik beherako zatikiak. Ondorio horietarako, 30
egun naturaleko multzoa hartuko da hilabetetzat.

Oinarri espezifikoetan jasotako baremoa lanaldi osoan eman-
dako zerbitzuen arabera ezarriko da (% 100eko dedikazioa).
Zerbitzu aldiak osorik edo partzialki bat badatoz eta merezi-
mendutzat hartu badaitezke, haien baturaren ondorioz atera-
tzen den dedikazioa baloratuko da, eta ezin izango da inola ere
baloratu % 100etik gorako dedikazioa.

9.2.2. Gipuzkoako Foru Aldundiak deitutako prozesuetako
hautaprobak gainditzea.

Oinarri espezifikoetan ezarritako kasuetan eta baldintzetan,
eta horietan adierazitakoa alde batera utzi gabe, merezimendu
gisa baloratuko da Gipuzkoako Foru Aldundiak deitutako hauta-
keta prozesuetan 2000. urtetik aurrera egindako hautaprobak
gainditzea, plaza berean karrerako funtzionario edo lan kontra-
tupeko langile finko gisa sartzeko, bai eta lanpostu berean bitar-
teko funtzionario edo aldi baterako lan kontratupeko langile gisa
zerbitzuak emateko lan poltsak eratzeko ere.

Ez dira kontuan hartuko hautaprobarik izan ez duten hauta-
keta prozesuak.

Oinarri espezifikoetan aurreikusitako hautaproba bat baino
gehiago gaindituz gero, oinarri espezifikoetan ezarritakoaren
arabera puntuazio handienekoa bakarrik baloratuko da.

Merezimendu honen ondorioetarako, lehenengo eta biga-
rren ariketak izango dira, hurrenez hurren, ariketa teorikoari eta
ariketa praktikoari dagozkienak, nahiz eta dagokion hautaketa
prozesuan beste ordena bat izan edo horietako bat hirugarren
ariketa edo besteren bat izan. Era berean, ariketa horiek ariketa
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puesto contemplado en la base 15. La inclusiéon en dicha pro-
puesta complementaria no generara ningun derecho o expecta-
tiva no previsto expresamente en las presentes bases.

Efectuada la propuesta del Tribunal Calificador, los tramites
sucesivos se sujetaran a lo establecido en la base 13y siguientes.

9.2.

Los méritos objeto de valoracién y su baremo seran los es-
tablecidos en las bases especificas de cada convocatoria, sin
perjuicio de lo sefalado a continuacion.

9.2.1.
Se valorara la experiencia profesional en las Administracio-
nes Publicas como personal funcionario, de carrera o interino, o

como personal laboral, que podra ser fijo, por tiempo indefinido
o temporal.

Méritos a valorar y su baremo.

Experiencia profesional.

No serd objeto de valoracion la experiencia profesional
como personal eventual, tal y como prevé el articulo 12.4 del
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, ni las
becas y practicas formativas.

No se tendran en cuenta los periodos en los que se haya dis-
frutado de permiso por asuntos propios.

Se valoraran a efectos de experiencia profesional los si-
guientes periodos y tiempos:

— La permanencia en situacion de excedencia por cuidado
de familiares, servicios especiales y excedencia por violencia de
género, asi como el disfrute de licencias y permisos, salvo el
permiso por asuntos propios.

— El tiempo atribuible a reducciones de jornada o permisos
que tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y pa-
ternidad, o facilitar la conciliaciéon corresponsable de la vida per-
sonal, familiar y laboral, asi como el tiempo en el que hayan
hecho uso de permisos por razén de violencia de género.

El computo se efectuara realizando la suma en dias de los
periodos trabajados y, una vez realizada la misma, desprecian-
dose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se en-
tendera por mes el conjunto de 30 dias naturales.

El baremo recogido en las bases especificas se establecera
con referencia a servicios prestados a jornada completa de tra-
bajo (Dedicacién 100 %). En el supuesto de que coincidan en el
tiempo, total o parcialmente, periodos de prestacion de servi-
cios susceptibles de ser valorados como mérito, se valorara la
dedicacién resultante de su suma, sin que en ningln caso
pueda valorarse una dedicacion superior al 100 %.

9.2.2. Superacién de pruebas selectivas de procesos con-
vocados por la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

En los casos y en los términos que se establezca en las res-
pectivas bases especificas, y sin perjuicio de lo sehalado en las
mismas, se valorara como meérito la superacion de pruebas se-
lectivas celebradas con posterioridad al ano 2000 de procesos
selectivos convocados por la Diputacion Foral de Gipuzkoa para
el acceso a la misma plaza como personal funcionario de carre-
ra o personal laboral fijo, asi como para la constitucion de bol-
sas de trabajo para prestar servicios en la misma plaza como
personal funcionario interino o personal laboral temporal.

No se tendran en cuenta aquellos procesos selectivos en
que no se hubieran celebrado pruebas selectivas.

En caso de haber superado mas de una prueba selectiva de
las contempladas en las bases especificas, Gnicamente se valo-
rard aquella que, segln lo establecido en las respectivas bases
especificas, esté valorada con mayor puntuacion.

A efectos del presente mérito, se entendera por primer y se-
gundo ejercicio los relativos al ejercicio tedrico y al ejercicio
practico, respectivamente, aunque en el respectivo proceso se-
lectivo hubieran tenido otro orden o alguno de ellos fuera el ter-
cer ejercicio u otro distinto. Asimismo, cuando tales ejercicios se



bakar batean bildu badira, lehenengo eta bigarren ariketatzat
hartuko da. Kasu horiek oinarri espezifikoetan zehaztuko dira.

Ariketa batek atal bat baino gehiago izanez gero, ariketa osoa
gainditu beharko da, dagokion hautaketa prozesuaren oinarrie-
tan ezarritakoaren arabera. Ariketa baten atalak banaka eta iso-
latuta gainditzea ez da merezimendu gisa baloratuko.

9.2.3. Hizkuntzak.

Hizkuntzak merezimendu gisa baloratuko dira, dagozkion oi-
narri espezifikoetan ezarritako kasuetan eta baldintzetan. Kasu
horietan, jarraian adierazitako araudian maila eta hizkuntza
bakoitzerako jasotako titulu eta ziurtagiriak baino ez dira balora-
tuko. Araudia: 117/2015 Dekretua, ekainaren 30ekoa, hizkun-
tza-titulu eta -ziurtagirien baliokidetasuna ezartzekoa, Euskal Au-
tonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko eta haren erakunde
autonomoetako lanpostuen hautatze- eta hornitze-prozesuetan;
eta, 1041/2017 Errege Dekretua, abenduaren 22koa, oinarrizko
izaerarekin ezartzen dituena zenbait ikasketa planetan arautu-
tako araubide bereziko hizkuntza irakaskuntzen eta Errege De-
kretukoen arteko baliokidetzak.

Hizkuntza bereko titulu bat baino gehiago egiaztatzen bada,
maila gorenekoa bakarrik baloratuko da.

9.2.4.

Informatikako ezagutzak IT Txartelaren ziurtapen sistemaren
arabera edo beste organismo publiko batzuek egindako ziurta-
giriaren bidez baloratuko dira.

Informatikako ezagutzak.

Programa beraren hainbat bertsiotako IT Txartela edo balioki-
dea edukiz gero, egiaztatzen den bertsio berriena baloratuko da.

10. Merezimenduak egiaztatzea.

10.1. Merezimenduak oinarri honetan ezarritakoaren ara-
bera egiaztatuko dira.

Gobernantzako foru diputatuak edo Epaimahai Kalifikatzai-
leak horretarako berariazko errekerimendua egin dieten izan-
gaiek soilik egiaztatu beharko dituzte parte hartzeko eskabi-
dean alegatutako merezimenduak.

Merezimenduak 10 egun balioduneko epean egiaztatu be-
harko dira, errekerimendua Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoi-
tza elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean argitaratu eta hu-
rrengo egunetik zenbatzen hasita, horretarako prestatutako
«Merezimenduak egiaztatzea» izeneko inprimaki elektronikoa-
ren bitartez. Inprimaki hori eskuragarri egongo da dagokion pro-
zesuan, aipatutako «Enplegu publikoa» atalaren barruan.

Hala ere, egiaztatu beharreko merezimendu bakarrak 10.2
oinarrian adierazitakoak badira (ofizioz egiaztatuko dira), ez da
beharrezkoa izango merezimenduak egiaztatzeko inprimakia
aurkeztea.

Merezimenduak egiaztatzea eta horretarako inprimaki elek-
tronikoa betetzea izangaiari horretarako errekerimendua egiten
zaion hautaketa prozesu bakoitzeko egin beharko da.

Hautaketa prozesu jakin batean merezimenduak egiaztatzeak
ez du inola ere esan nahi merezimendu horiek beste prozesu ba-
tean egiaztatu direnik. Hala ere, kasu horietan, ez dira berriz
egiaztatu beharko baldin eta izangaiak adierazten badu zer proze-
sutan aurkeztu dituen egiaztagiriak.

Merezimenduak egiaztatzeko inprimaki elektronikoaren
bidez egjaztatzen ez diren merezimenduak ez dira baloratuko,
salbu eta ofizioz egiaztatzen direnak, hurrengo apartatuan eza-
rritakoaren arabera.

Merezimenduak egiaztatzeko izapidean ezin izango da ale-
gatu parte hartzeko eskabidean 6.2 oinarrian adierazitakoaren
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hubieran agrupado en un Unico ejercicio, este se considerara
como el primer y segundo ejercicio. Estos casos se detallaran
en las bases especificas.

Cuando un ejercicio se compusiera de distintos apartados
se habrd de haber superado el ejercicio en su conjunto de
acuerdo con lo establecido en las bases del respectivo proceso
selectivo. La superacién de distintos apartados de un ejercicio
de forma individual y aislada no seran valorados como mérito.

9.2.3.

Los idiomas se valorardan como mérito en los casos y en los
términos que se establezca en las respectivas bases especifi-
cas. En tales casos, Gnicamente seran valorados los titulos y
certificados que, para cada nivel e idioma, se recogen en el
anexo del Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia
de titulos y certificados de idiomas en los procesos de seleccion
y provision de puestos de trabajo de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos
Auténomos, asi como en el Real Decreto 1041/2017, de 22 de
diciembre, que, con caracter basico, establece las equivalen-
cias entre las ensenanzas de idiomas de régimen especial regu-
ladas en diversos planes de estudio y las del Real Decreto.

Idiomas.

En caso de que se acrediten varios titulos correspondientes
a un mismo idioma s6lo se valorara el de mayor nivel.

9.2.4. Conocimientos de informatica.

Los conocimientos de informatica se valoraran conforme al
sistema de certificacion IT Txartela o mediante certificado equi-
valente emitido por otros organismos publicos.

En el caso de que se posea la certificacion IT Txartela o equi-
valente de diversas versiones de un mismo programa, se valo-
rara la version mas reciente que se acredite.

10. Acreditacion de méritos.

10.1. La acreditacion de méritos se realizara conforme se
establece en la presente base.

Unicamente deberan acreditar los méritos alegados en la
solicitud de participacion aquellas personas aspirantes expre-
samente requeridas para ello por la diputada foral de Gober-
nanza o el Tribunal Calificador.

La acreditacion de méritos se debera realizar en el plazo de
diez 10 habiles contados a partir del dia siguiente a la publica-
cion del requerimiento en el apartado «<Empleo Publico» de la
sede electrénica de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y se llevara
a cabo mediante el formulario electronico elaborado al efecto,
denominado «Acreditacion de méritos», que estara disponible
en el proceso correspondiente dentro del apartado «<Empleo Pu-
blico» mencionado.

No obstante, si los Gnicos méritos a acreditar fueran los se-
falados en la base 10.2, cuya comprobacion se realizara de ofi-
cio, no sera necesario presentar el formulario de acreditacion
de méritos.

La acreditacion de méritos y la cumplimentacion del formu-
lario electronico destinado a tal fin debera efectuarse por cada
proceso selectivo en el que la persona aspirante sea requerida
para ello.

La acreditacion de méritos en un concreto proceso selectivo
en ningun caso implicara haber acreditado esos méritos en otro
proceso, si bien en tales casos se estara exento de acreditarlos
nuevamente si la persona aspirante indica en relacién con qué
proceso ha presentado los documentos acreditativos.

No seran valorados los méritos que no se acrediten a través
del formulario electrénico para la acreditacion de méritos, salvo
aquellos cuya comprobacion se realice de oficio de acuerdo con
lo establecido en el siguiente apartado.

En el tramite de acreditacion de méritos no podran alegarse
méritos no alegados previamente en la solicitud de participa-



arabera aldez aurretik alegatu ez den merezimendurik, ezta es-
kabidean alegatutakoez bestelako merezimendurik edo beste
modu batean adierazitakorik.

10.2. Ofizioz egiaztatuko dira eta, beraz, izangaiek ez di-
tuzte egiaztatu beharko honako merezimendu hauek:

— Lan esperientzia Gipuzkoako Foru Aldundian.

— Gipuzkoako Foru Aldundiak deitutako prozesuetan hauta-
probak gainditzea.

— Informatikako ezagutzak (IT Txartela).

Egiaztapen hori ezin bada ofizioz egin, izangaiari dagozkion
agiriak aurkezteko eskatuko zaio.

Egiaztapena ofizioz egingo da, salbu eta izangaiaren aurka-
kotasun arrazoitua badago eta tratamendu-jardueraren organo
arduradunak aurkakotasun hori aintzat hartzen badu (18. oina-
rria); kasu horretan, aurkakotasun horrekin batera nahitaez aur-
keztu beharko ditu ofizioz egiaztatzea nahi ez dituen agiriak.

10.3. Izangaiak honako merezimendu hauek egiaztatu be-
harko ditu, jarraian adierazten den moduan:

— Beste administrazio publiko batzuetan egindako lana. Or-
gano eskudunaren ziurtagiriaren bidez egiaztatuko da. Ziurtagiri
horretan, honako alderdi hauek jasoko dira: betetako lanpostua-
ren izena eta ezaugarriak, lanpostuen zerrendaren arabera
(sailkapen taldea, eskala, azpieskala, klasea, espezialitatea/ka-
tegoria, titulazioa); lanpostuaren eginkizunak eta zereginak; lan-
harremana; lan egindako aldia eta dedikazio-ehunekoa.

Emandako zerbitzuak egiaztatzen dituen ziurtagiriak jaso
beharko du, halaber, norberaren eginkizunetarako baimenei bu-
ruzko informazioa, baimen hori zer alditan hartu den adierazita,
eta norberaren gauzetarako aldirik hartu ez bada, inguruabar
hori adierazita.

— Euskara ez beste hizkuntzak. Dagokion ziurtagiria aurkez-
tuta egiaztatuko dira, 9.2.3 oinarrian ezarritakoaren arabera.

— Deialdi bakoitzaren oinarri espezifikoen arabera balora-
tzen diren beste merezimendu batzuk. Horiek agiri egokien bidez
egiaztatuko dira.

Merezimenduak egjaztatzeko aurkezten diren dokumentuek
4.6 oinarrian dokumentuen izaera elektronikoari buruz ezarrita-
koa bete beharko dute.

Era berean, aurkeztu beharreko dokumentuak euskaraz edo
gaztelaniaz ez badaude, izangaiak Epaimahai Kalifikatzaileari
kontsultatu beharko dio euskarara edo gaztelaniara itzultzea
beharrezkotzat jotzen duen. Epaimahaiak beharrezkotzat jotzen
badu, egindako zerbitzuen orriaren itzulpena zinpeko itzultzaile
batek egin beharko du; gainerako dokumentazioa, berriz, zinpe-
ko itzultzaile batek egin beharko du, edo bestela, dagokion kon-
tsulatu edo bulego diplomatikoak baliozkotu beharko du.

10.4. Egiaztagiriak izangaiaren langile espedientean ba-
daude, ez da egiaztagiririk aurkeztu beharko; nahikoa izango da
espedientean jasota daudela adieraztea. Kasu horietan, ez da
beharrezkoa izango egiaztagiria elektronikoa izatea. lzangai ba-
koitzari dagokio bere langile espedientearen edukia aztertzea eta
alegatutako merezimenduen egiaztagiriak bertan daudela egiaz-
tatzea.

Ondorio horietarako, Gipuzkoako Foru Aldundiaren langile
espedientetzat hartzen da Gipuzkoako Foru Aldundian funtzio-
nario edo lan kontratupeko langile gisa lanean ari diren edo
aritu diren pertsonen espedientea. Gipuzkoako Foru Aldundian
funtzionario edo lan kontratupeko langile gisa inoiz lan egin ez
duten pertsonek ez dute halako espedienterik, eta, beraz, ezin
izango dute aurreko paragrafoan aipatutako aukera erabili.
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cion conforme a lo sefalado en la base 6.2, ni méritos distintos
o en términos diferentes a los alegados en la solicitud.

10.2. Se comprobaran de oficio y, por tanto, no habran de
acreditarse por las personas aspirantes, los siguientes méritos:

— La experiencia profesional en la Diputacion Foral de Gi-
puzkoa.

— La superacién de pruebas selectivas en procesos convo-
cados por la Diputacién Foral de Gipuzkoa.

— Los conocimientos de informatica (IT Txartela).

Si dicha comprobacion no se pudiera realizar de oficio, se
solicitara a la persona aspirante la aportacion de los documen-
tos oportunos.

La comprobacion se realizara de oficio salvo que conste la
oposicion motivada de la persona aspirante y esta sea apreciada
por el érgano responsable de la actividad de tratamiento (base
18), en cuyo caso junto a dicha oposicion debera aportar necesa-
riamente los documentos a cuya comprobacion se opone.

10.3. La persona aspirante deberéa acreditar los siguientes
méritos en la forma que se indica a continuacion:

— El trabajo desempefado en otras Administraciones Publi-
cas, que se acreditarda mediante certificado del érgano compe-
tente en el que se hagan constar los siguientes extremos: deno-
minacion y caracteristicas del puesto desempefnado segln la re-
lacion de puestos de trabajo (grupo de clasificacion, escala, su-
bescala, clase, especialidad/categoria, titulacion), funciones y
tareas del puesto, vinculo laboral, periodo trabajado y porcenta-
je de dedicacion.

El certificado acreditativo de los servicios prestados debera
incluir, asimismo, la informacion relativa a los permisos por
asuntos propios, senalando los periodos en los que se ha disfru-
tado tal permiso, y, en el caso de no haber disfrutado ningln pe-
riodo de asuntos propios, senalando tal circunstancia.

— Los idiomas que no sean el euskera, que se acreditaran
mediante la presentacion del certificado correspondiente de
acuerdo con lo establecido en la base 9.2.3.

— Otros méritos que sean objeto de valoracion de acuerdo
con las bases especificas de cada convocatoria, que se acredi-
taran mediante los documentos oportunos.

Los documentos que se presenten para acreditar los méri-
tos deberan cumplir lo establecido en la base 4.6 en cuanto a
la naturaleza electrénica de los documentos se refiere.

Asimismo, si los documentos a presentar no estuvieran en
euskera o castellano, la persona aspirante debera consultar al
Tribunal Calificador si considera necesaria su traduccion oficial al
euskera o castellano. Si el Tribunal la considerase necesaria, la
traduccion de la hoja de servicios prestados debera estar realiza-
da por traductor/a jurado/a, en tanto que el resto de la documen-
tacion debera estar realizada por traductor/a jurado/a o validada
por el consulado u oficina diplomatica correspondiente.

10.4. No sera necesaria la acreditacion si los documentos
acreditativos constan en el expediente de personal de la perso-
na aspirante, bastando entonces con la indicaciéon de que cons-
tan en dicho expediente. En estos casos, no sera preciso que el
documento acreditativo tenga naturaleza electronica. Corres-
ponde a cada aspirante el analisis del contenido de su expe-
diente de personal y la comprobacién de que en el mismo cons-
tan los documentos que acreditan los méritos alegados.

A estos efectos, se entiende por expediente de personal de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa el expediente que poseen las
personas que hayan prestado o presten servicios en la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa como personal funcionario o laboral. Ca-
recen de dicho expediente y, por tanto, no podran hacer uso de
la posibilidad apuntada en el parrafo anterior, aquellas perso-
nas que nunca hayan prestado servicios en la Diputacion Foral
de Gipuzkoa como personal funcionario o laboral.



11. Euskara.

Deitutako plazei lotutako lanpostuek derrigorrezko hizkun-
tza eskakizuna badute esleituta, parte hartzeko baldintza izan-
go da hizkuntza eskakizun horri dagokion euskararen ezagutza
egiaztatzea.

Euskararen ezagutza maila euskarako proba gaindituta egiaz-
tatuko da. Probak Gai/Ez Gai kalifikazioa jasoko du.

Hala ere, euskarako proba egitetik salbuetsita egongo dira
euskarako probaren lehenengo ariketa egin aurreko egunera
arte egoera hauetakoren batean daudenak:

— Eskatzen den hizkuntza eskakizuna izatea edo hizkuntza
eskakizun horrekin baliokidetutako titulu edo ziurtagiri bat iza-
tea, 297/2010 Dekretuak, azaroaren 9koak, euskararen jakite-
maila egiaztatzen duten tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu, eta
Hizkuntzen Europako Erreferentzi Marko Bateratuko mailekin
parekatzekoak, xedatutakoaren arabera.

— Dagokion baliokidetzea eskuratua izatea, hain zuzen ere
euskaraz egindako ikasketa ofizialak aintzat hartzeko eta eus-
kara-maila hizkuntza-tituluen eta ziurtagirien bidez egiaztatzetik
salbuesteko den 2012ko apirilaren 3ko 47/2012 Dekretuaren
indarrez.

Gipuzkoako Foru Aldundiak egiaztatuko du euskararen
hizkuntza eskakizuna, Euskara Tituluen eta Ziurtagirien Erregis-
tro Bateratuan (ETZEB) kontsulta eginda. Egiaztatutzat joko dira
erregistro horretan euskarako probaren lehenengo ariketa egi-
teko data baino lehenagotik inskribatuta dauden hizkuntza es-
kakizunak. Izangaiek erregistro horretan kontsultatu ahal izan-
go dituzte beren datuak, esteka honen bidez: https://www.eus-
kadi.eus/euskara-tituluen-eta-ziurtagirien-erregistro-batera-
tua/web01-a2etzeb/eu/.

Erregistro horretan jasota ez dauden euskararen ezagutza
ziurtagiriak edo tituluak dituztenek egiaztagiria aurkeztu behar-
ko dute euskarako probaren lehenengo ariketa egiteko data
baino lehen. Horretarako, Gipuzkoako Foru Aldundiaren erregis-
tro elektronikoa erabiliko dute, eta Gobernantzako foru diputa-
tuari bidaliko diote, dokumentua zer hautaketa prozesutarako
aurkezten duten adieraziz. Dokumentua elektronikoa izango da,
4.6 oinarrian ezarritakoaren arabera.

Hizkuntza eskakizunaren edo baliokidetutako ziurtagirien
edota tituluen lortze data, nahiz azterketa egin beharrik ez iza-
tea dakarten ikasketen aitorpenaren lortze data, euskarako pro-
bari dagokion lehen ariketa egin aurrekoa izango da.

Eskatutako hizkuntza eskakizuna egiaztatu ezean, hura egiaz-
tatzeko probak egitea prozesuaren beste fase bat izango da.

9.1.2 oinarrian ezarritakoaren arabera, merezimenduen be-
hin-behineko balorazioarekin batera, Epaimahai Kalifikatzaileak
jakinaraziko du noiz egingo den euskarako proba hautaketa pro-
zesu bakoitzaren barruan, eta proba hori egiteko deia egingo die
soilik merezimenduak egiaztatzeko eskatu zaien eta parte har-
tzeko eskakizun gisa eskatzen den hizkuntza eskakizuna ez
duten izangaiei. Nolanahi ere, beste izangai batzuei ere dei egin
ahal izango zaie, inguruabarrak ikusita egokitzat jotzen badu.

Euskarako proba egiteko, dei bakarra egingo zaie izangaiei,
eta bertaratzen ez direnak hautaketa prozesutik baztertuta ge-
ratuko dira, behar bezala justifikatutako eta Epaimahai Kalifika-
tzaileak libreki balioetsitako aparteko egoerak gertatzen dire-
nean izan ezik.

Izangaiek, identifikatzearren, NANa eraman beharko dute pro-
betara, edo horren baliokidea den identitatea egjaztatzeko doku-
mentu ofizial bat.
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11. Euskera.

En los casos en que los puestos asociados a las plazas con-
vocadas tengan asignado un perfil lingliistico con caracter pre-
ceptivo, constituira un requisito de participacion la acreditacion
del conocimiento de euskera correspondiente a dicho perfil.

El nivel de conocimiento de euskera exigido se acreditara
mediante la superacion de la prueba de euskera, que se valora-
ra con la calificacion de Apto/a o No Apto/a.

No obstante, se hallardn exentos/as de realizar la prueba de
euskera quienes hasta el dia anterior a la celebracion del pri-
mer ejercicio de la prueba de euskera se encuentren en alguna
de estas circunstancias:

— Estar en posesion del perfil linglistico exigido o de un ti-
tulo o certificado convalidado con dicho perfil, conforme al De-
creto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion de titulos
y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y
equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Re-
ferencia para las Lenguas.

— Haber obtenido la convalidacién correspondiente en virtud
del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los es-
tudios oficiales realizados en euskera y de la exencioén de la acre-
ditacion con titulos y certificaciones linguisticas en euskera.

La acreditacion del perfil linglistico de euskera se llevara a
cabo por la Diputacion Foral de Gipuzkoa a través de la consulta
al Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera
(RUTCE). Se consideraran acreditados aquellos perfiles linglis-
ticos inscritos en el citado registro con una fecha de acredita-
cion anterior a la fecha del primer ejercicio de la prueba de eus-
kera. Las personas aspirantes podran consultar sus datos en el
mencionado registro a través del siguiente enlace: https://
www.euskadi.eus/registro-unificado-de-titulos-y-certificados-de-
euskera/web01-a2etzeb/es/.

Quienes estén en posesion de certificados o titulos de cono-
cimiento de euskera que no consten en el citado registro debe-
ran aportar el documento acreditativo con anterioridad a la
fecha de celebracion del primer ejercicio de la prueba de euske-
ra. Para ello utilizaran el registro electrénico de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa y lo dirigiran a la diputada foral de Gobernan-
za indicando los procesos selectivos en relacion con los cuales
presentan el documento, el cual debera ser electrénico, de con-
formidad con lo establecido en la base 4.6.

La fecha de obtencion del perfil linguistico o de los certifica-
dos o titulos convalidados o, en su caso, la fecha de obtencion del
reconocimiento de estudios que supongan la exencion debera ser
anterior a la fecha de celebracion del primer ejercicio de euskera.

En caso de no resultar acreditada la posesion del perfil lin-
glistico exigido, constituira una fase mas del proceso la realiza-
cion de las pruebas encaminadas a su acreditacion.

De acuerdo con lo establecido en la base 9.1.2, junto con la
valoracién provisional de méritos el Tribunal Calificador hara publi-
co el momento en que se realizara la prueba de euskera dentro de
cada proceso selectivo y convocara a su realizacion exclusivamen-
te a aquellas personas aspirantes que hubieran sido requeridas
para la acreditacién de méritos y no estuvieran en posesion del
perfil linglistico exigido como requisito de participaciéon, sin perjui-
cio de que pueda convocar a otras personas aspirantes si asi lo
estima oportuno a la vista de las circunstancias concurrentes.

Para la realizacion de la prueba de euskera las personas aspi-
rantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
(nico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no compa-
rezcan, salvo en el caso de situaciones excepcionales debidamen-
te justificadas y libremente apreciadas por el Tribunal Calificador.

A efectos de identificacion, las personas aspirantes deberan
acudir a las pruebas provistas del DNI o documento oficial equi-
valente acreditativo de la identidad.
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Haurdunaldiak, erditzeak edo edoskitzeak, behar bezala
egiaztatuta, ariketak egiteko denboraren edo lekuaren ingurua-
barrak aldatzea justifikatzen duten arrazoiak izan daitezke, eta
inguruabar horiek ezingo dira luzatu, gainerako izangaiek proze-
suaren ebazpena arrazoizko denboretara egokitzeko duten es-
kubideari kalte eginez. Epaimahaiak baloratu beharko du hori,
eta, nolanahi ere, hautaketa prozesua gainditu duten izangaien
zerrenda argitaratu aurretik egingo dira ariketak.

Euskarako proba egin ondoren, Epaimahai Kalifikatzaileak
behin-behineko emaitzak argitaratuko ditu, eta argitaratu eta
hurrengo egunetik aurrera, izangaiek 3 egun balioduneko epea
izango dute Epaimahai Kalifikatzaileari emaitza horien aurkako
erreklamazioak aurkezteko.

Epe hori amaituta eta, hala badagokio, aurkeztutako erre-
klamazioak ebatzi ondoren, Epaimahaiak argitara emango ditu
euskarako probaren behin betiko emaitzak.

12. Berdinketa hausteko irizpideak.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, honako irizpi-
de hauen arabera ezarriko da hurrenkera:

1. Emakumeen alde, baldin eta dagokion deialdiaren oina-
rri espezifikoetan aurreikusten bada emakumeei lehentasuna
ematea, deialdiaren xede den plazan % 40 baino gutxiago or-
dezkatuta daudelako, salbu eta beste izangaiak neurri hori ez
aplikatzea justifikatzen duten ezaugarriak dituenean (nolanahi
ere, ezaugarriok ez dute eragin behar sexuaren ziozko diskrimi-
naziorik), adibidez, laneratzeko eta lanbide sustapenerako ara-
z0 bereziak dituzten beste kolektibo batzuetako kide izatea.

2. Deitutako plazan Gipuzkoako Foru Aldundian egun ge-
hiagoko esperientzia baloragarria duenaren alde, eskabidean
alegatutako egunak alde batera utzita.

3. Hautaketa prozesua gainditu baina plaza lortu ez arren,
Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean karrerako funtzionario
edo lan kontratupeko langile finko gisa sartzeko deitutako az-
ken hautaketa prozesu arruntean azken puntuaziorik handiena
lortu duenaren alde.

4. Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean karrerako fun-
tzionario edo lan kontratupeko langile finko gisa sartzeko deitu-
tako azken hautaketa prozesu arrunteko lehen eta bigarren ari-
ketak gainditu ondoren, bi ariketen baturatik puntuazio handie-
na lortu duenaren alde.

5. Bigarren ariketa gainditu ez arren, Gipuzkoako Foru Al-
dundiak plaza berean karrerako funtzionario edo lan kontratu-
peko langile finko gisa sartzeko deitutako azken hautaketa pro-
zesu arrunteko lehen eta bigarren ariketen baturatik puntuazio
handiena lortu duenaren alde.

6. Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean bitarteko fun-
tzionario edo aldi baterako lan kontratupeko langile gisa zerbi-
tzuak emateko deitutako lan poltsan azken puntuaziorik handie-
na lortu duenaren alde.

7. Deitutako plazan beste administrazio publiko batzuetan
egun gehiagoko esperientzia baloragarria duenaren alde.

Ondorio horietarako, lehenengo eta bigarren ariketatzat har-
tuko da 9.2.2 oinarrian horri buruz ezarritakoa.

Berdinketa hausteko irizpide gehigarriak ezarri behar izanez
gero, Gobernantzako foru diputatuak ezarriko ditu, merezimendu-
eta gaitasun-printzipioetan oinarrituta. Berdinketa hausteko bi
irizpide gehigarri aplikatu ondoren berdinketak jarraitzen badu,
zozketa bat egin ahal izango da eragindako pertsonen aurrean.
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Las situaciones de embarazo, parto o lactancia, debidamen-
te acreditadas, podran constituir causa que justifique la modifi-
cacion de las circunstancias de tiempo o lugar de celebracién
de los ejercicios, no pudiendo demorarse estas de manera que
se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la reali-
zacion de los mismos tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Realizada la prueba de euskera, el Tribunal Calificador publi-
cara los resultados provisionales de la misma y a partir del dia
siguiente a su publicacién las personas aspirantes dispondran
de un plazo de 3 dias habiles para formular reclamaciones con-
tra dichos resultados ante el Tribunal Calificador.

Finalizado este plazo y resueltas las reclamaciones que, en
su caso, se hubieran presentado, el Tribunal hara publicos los
resultados definitivos de la prueba de euskera.

12. Criterios de desempate.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de pre-
lacion se establecera atendiendo, sucesivamente, a los siguien-
tes criterios:

1.° A favor de las mujeres en el caso de que en las bases
especificas de la respectiva convocatoria se previera dar priori-
dad a las mujeres al estar representadas en menos de un 40 %
en la plaza objeto de la convocatoria, salvo que concurran en la
otra persona aspirante motivos que, no siendo discriminatorios
por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida,
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificulta-
des para el acceso y promocién en el empleo.

2.° A favor de quien tuviera méas dias de experiencia valo-
rable en la Diputacion Foral de Gipuzkoa en la plaza convocada,
con independencia de los dias alegados en la solicitud.

3.° A favor de quien, habiendo superado el proceso pero
no habiendo obtenido plaza, hubiera obtenido mayor puntua-
cion final en el Gltimo proceso selectivo ordinario convocado por
la Diputacion Foral de Gipuzkoa para el acceso a la misma plaza
como personal funcionario de carrera o laboral fijo.

4.° Afavor de quien, tras haber superado los ejercicios pri-
mero y segundo del Gltimo proceso selectivo ordinario convoca-
do por la Diputacion Foral de Gipuzkoa para el acceso a la
misma plaza como personal funcionario de carrera o laboral
fijo, hubiera obtenido mayor puntuacién de la suma de ambos
ejercicios.

5.° A favor de quien, no habiendo aprobado el segundo
ejercicio, hubiera obtenido mayor puntuacién de la suma de los
ejercicios primero y segundo del Gltimo proceso selectivo ordi-
nario convocado por la Diputacién Foral de Gipuzkoa para el ac-
ceso a la misma plaza como personal funcionario de carrera o
laboral fijo.

6.° A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion
final en la bolsa de trabajo convocada por la Diputacion Foral de
Gipuzkoa para prestar servicios en la misma plaza como perso-
nal funcionario de interino o laboral temporal.

7.° A favor de quien tuviera mas dias de experiencia valo-
rable en otras Administraciones Publicas en la plaza convocada.

A estos efectos, se entendera por primer y segundo ejercicio
lo establecido al respecto en la base 9.2.2.

En caso de que fuera necesario establecer criterios de de-
sempate adicionales, estos los establecera la diputada foral de
Gobernanza en base a los principios de mérito y capacidad. Si
tras aplicar dos criterios de desempate adicionales persistiera
el empate, se podra realizar un sorteo en presencia de las per-
sonas afectadas.



13. Proposatutako pertsonen zerrenda eta destinoak au-
keratzea.

13.1. Karrerako funtzionario izateko proposatutako per-
tsonen zerrenda eta destinoak aukeratzea.

13.1.1. Epaimahai Kalifikatzailearen proposamenak Go-
bernantzako foru diputatuari aurkeztu ondoren, diputatuak, pro-
posamen horiei erabat lotuta eta 13.1.2 oinarrian xedatutakoa-
rekin bat etorriz, hautaketa prozesu bakoitzean karrerako fun-
tzionario izateko proposatutako pertsonen zerrenda argitaratze-
ko erabakia hartuko du eta 5 egun balioduneko epea emango
die pertsona horiei, baita kasu bakoitzean modu osagarrian ze-
hazten dituenei, eskainitako lanpostuen inguruko lehentasun
hurrenkera adieraz dezaten.

Horretarako, izangaien eskura jarriko da «Destinoak aukera-
tzea» inprimaki elektronikoa, Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoi-
tza elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean.

Destinoak aukeratzeko, hautaketa prozesu bakoitzean ze-
rrenda bakar bat egingo da, izangai bakoitzari dagokion lehen-
tasun hurrenkera adierazita, baita eskainitako lanpostuen ze-
rrenda ere.

Prozesu bakoitzean eskainitako lanpostuak oinarri espezifi-
koetan adierazitakoak izango dira, nahiz eta, izapidea egiteko
unean, lanpostu gehiago edo beste batzuk eskaini ahal izango
diren, hori justifikatzen duten inguruabarrak daudenean.

Hala ere, eskaini beharreko lanpostuak lanpostu bakarra,
lanpostu bereko dotazio desberdinak edo, lanpostu desberdi-
nak izanik, ezaugarri berdinak edo antzekoak dituztenak badira,
destinoak hautatzeko izapidea alde batera utziko da, eta Epai-
mahai Kalifikatzailearen proposamena, beste izapiderik gabe,
hautatutako pertsonen behin-behineko zerrenda bihurtuko da.
Argitalpenari eta erreklamazioak aurkezteari dagokionez, 13.3
oinarrian xedatutakoa aplikatuko da.

Lehenengo paragrafoan adierazitakoa gorabehera, Gober-
nantzako foru diputatuak destinoak hautatzeko izapidea egin
ahal izango du, bai eta hautaketa prozesuaren ondoz ondoko
izapideak ere, Epaimahai Kalifikatzailearen proposamen guztien
berri izan zain egon beharrik gabe, baldin eta, kasu bakoitzeko
inguruabarrak kontuan hartuta, argi badago proposamen horiek
ez diotela eragingo jarraitu nahi den prozesuari.

13.1.2. Pertsona bera proposatzen bada karrerako fun-
tzionario izateko egonkortzeko hautaketa prozesu batean baino
gehiagotan, pertsona horren lehentasun hurrenkerari jarraituko
zaio, 7. oinarrian xedatutakoaren arabera, zehazteko zein hau-
taketa prozesutan lortuko duen plaza bat, eta lanpostu bat es-
leituko zaio. Izangaiak onartu beharko du uko egiten diola karre-
rako funtzionario izendatzeari bere lehentasunezko aukera ez
diren gainerako prozesuetan. Kasu horietan, Gobernantzako
foru diputatuak Epaimahai Kalifikatzaileak egindako proposa-
men osagarrira joko du, eta karrerako funtzionario izateko pro-
posatutako pertsonen zerrendan sartuko du puntuaziorik han-
diena duen hurrengo pertsona.

Aurreko paragrafoan xedatutakoa ez da aplikatuko izan-
gaiak ezin badu bere lehentasunezko plaza eskuratu, ez ditue-
lako betetzen destinoak hautatzeko izapidearen ondoren lego-
kiokeen lanpostuaren baldintza guztiak. Kasu horretan, plaza
bat eskuratuko du eta lanpostu bat esleituko zaio hurrengo le-
hentasunezko aukeran, betiere esleituko zaion lanpostuaren
baldintzak betetzen baditu.

13.1.3. Epaimahai Kalifikatzaileak karrerako funtzionario
izateko proposatutako pertsonek uko egiten badiote, Gobernan-
tzako foru diputatuak epaimahai kalifikatzailearen proposamen
osagarriaren ondoriozko lehentasun hurrenkerara joko du, bes-
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13. Relacion de personas propuestas y eleccion de desti-
nos.

13.1. Relacion de personas propuestas para acceder a la
condicion de personal funcionario de carrera y eleccion de des-
tinos.

13.1.1. Elevadas las propuestas del Tribunal Calificador a
la diputada foral de Gobernanza, esta, con vinculacién plena a
dichas propuestas y de conformidad con lo dispuesto en la base
13.1.2, dispondra en cada proceso selectivo la publicacion de la
relacion de personas propuestas para acceder a la condicion de
personal funcionario de carrera y concedera un plazo de 5 dias
habiles a tales personas, asi como a las que adicionalmente de-
termine en cada caso, para que manifiesten su orden de prefe-
rencia respecto de los puestos de trabajo ofertados.

A tal efecto, se pondra a disposicién de las personas aspi-
rantes el correspondiente formulario electronico de «Eleccion de
destinos» en el apartado «<Empleo Publico» de la sede electroni-
ca de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

A efectos de la eleccién de destinos, en cada proceso selec-
tivo se elaborara una lista Gnica con indicacion del orden de
prelacion que le corresponde a cada aspirante, asi como la re-
lacion de puestos ofertados.

Los puestos ofertados en cada proceso seran los senalados
en las bases especificas de cada uno de ellos, sin perjuicio de
que, en el momento de efectuarse el tramite, puedan ofrecerse
mas puestos u otros distintos cuando concurran circunstancias
que asi lo justifiquen.

No obstante, si los puestos a ofertar fueran un Gnico puesto,
distintas dotaciones del mismo puesto o, siendo puestos distin-
tos, sus caracteristicas fueran iguales o similares, se prescindi-
ra del tramite de eleccion de destinos y la propuesta del Tribu-
nal Calificador dara lugar, sin mas tramites, a la relacién provi-
sional de personas seleccionadas; resultando de aplicacion lo
dispuesto en la base 13.3 en lo que respecta a la publicacién y
a la interposicion de reclamaciones.

A pesar de lo sefalado en el parrafo primero, la diputada
foral de Gobernanza podra efectuar el tramite de eleccion de
destinos, asi como los tramites sucesivos del proceso selectivo
sin necesidad de aguardar a conocer todas las propuestas del
Tribunal Calificador cuando, de las circunstancias concurrentes
en cada caso, resulte notorio que tales propuestas no afectaran
al proceso que se pretende continuar.

13.1.2. En el caso de que una misma persona fuera pro-
puesta para acceder a la condicion de personal funcionario de
carrera en mas de un proceso selectivo de estabilizacion se
atendera al orden de preferencia de dicha persona segin lo dis-
puesto en la base 7 a fin de determinar la plazay el proceso se-
lectivo en que accedera a una plazay se le adjudicara un puesto
de trabajo, aceptando la persona aspirante que renuncia a ser
nombrada funcionaria de carrera en el resto de procesos que no
resulten ser su opcion preferente. En estos casos, la diputada
foral de Gobernanza acudira a la propuesta complementaria ela-
borada por el Tribunal Calificador e incluira a la siguiente persona
con mayor puntuacion en la relacién de personas propuestas
para acceder a condicion de personal funcionario de carrera.

No sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior si la
persona aspirante no pudiera acceder a su plaza preferente de-
bido a que no cumple todos los requisitos del puesto de trabajo
que le corresponderia tras el tramite de eleccion de destinos.
En tal caso, accedera a una plaza y se le adjudicara un puesto
de trabajo en su siguiente opcion preferente siempre que cumpla
los requisitos del puesto que se le fuera a adjudicar.

13.1.3. En aquellos casos en los que se produzcan renun-
cias de las personas propuestas por el Tribunal Calificador para
acceder a la condicién de personal funcionario de carrera, la di-
putada foral de Gobernanza acudira al orden de prelacion resul-



te hautagai batzuk izendatzeko eta karrerako funtzionario izate-
ko proposatutako pertsonen zerrendan sartzeko.

13.1.4. Lanpostu batzuek eskainitako lanpostu guztiei es-
katu ezin zaizkien baldintza jakin batzuk dituztenean, baldintza
horiek betetzen dituzten izangaiek bi lanpostu mota horietarako
aukera izango dute.

Betetzeko baldintza jakin bat ezarria duten lanpostuen ka-
suan, betebehar hori egiaztatu duten izangaiek soilik bete ahal
izango dituzte.

Eskainitako lanpostuei buruzko lehentasun hurrenkera ga-
raiz eta behar bezala adierazten ez duenari esleitzeko geratzen
den azken lanpostua edo Gobernantzako foru diputatuak
erabakitzen duena esleituko zaio, eta, horretarako, lanpostu ho-
rren baldintzak bete beharko ditu nahitaez.

13.2.

Eskatutako baldintzak betetzen dituzten izangaien artean
esleituko dira lanpostuak izangai bakoitzaren lehentasun hu-
rrenkera eta haiek adierazitako lehentasunak kontuan hartuta.
Lehentasun hurrenkera erabakigarria izango da eskainitako lan-
postuak esleitzeko.

Lanpostuak esleitzea.

13.3. Hautatutako pertsonen zerrenda.

Destinoak aukeratzeko epea amaitu ondoren, behin-behine-
ko zerrenda bat egingo da, hautatutako pertsonak eta horietako
bakoitzari behin-behinean esleitutako lanpostua jasoko ditue-
na. Zerrenda hori Gipuzkoako Foru Aldundiaren egoitza elektro-
nikoko «Enplegu publikoa» atalean argitaratuko da, Gobernan-
tzako foru diputatuak onartutako foru agindu bidez, eta 5 egun
balioduneko epea emango da egoki iritzitako erreklamazioak
aurkezteko.

Erreklamazioak aurkezteko epea amaitu eta aurkeztutakoak
ebatzi ondoren, hautatutako pertsonen behin betiko zerrenda
eta horietako bakoitzari behin betiko esleitutako lanpostua argi-
taratuko dira.

13.4. Baldintzak egiaztatzea.

13.4.1. Hautatutako pertsonen behin betiko zerrenda argi-
taratu ondoren, pertsona horiek 20 egun balioduneko epea izan-
go dute, zerrenda argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, aur-
kezteko hautaketa prozesuan parte hartzeko baldintzen egiaz-
tagiriak (3. oinarrian jasotakoak), baldin eta ofizioz egiaztatu ezin
izan badira, izangaiak hautaketa prozesuan aurkeztu ez baditu
edo Gipuzkoako Foru Aldundiko langileen espedientean jasota
ez badaude.

13.4.2. Hautatutakoen behin betiko zerrenda argitaratze-
an, izangai bakoitzak aurkeztu beharreko dokumentuak zehaz-
tuko dira; besteak beste, honako hauek:

1. Hautaketa probetara aurkezten diren izangaiak, espai-
niarren edo Europar Batasuneko estatu kideetako nazionalen
ezkontideak edo ezkontidearen ondorengoak direlako aurkeztu
badira, ahaidetasun lotura hori egiaztatzeko agintari eskudunek
emandako agiriak aurkeztu beharko dituzte, baita ahaidetasun
lotura horren ardatz den espainiarrak edo Europar Batasuneko
estatu kideetako nazionalak egindako zinpeko aitorpena edo hi-
tzematea ere, non adierazten duen ezkontidearengandik legez
bananduta ez dagoela eta, hala dagokion kasuan, izangaia bere
kontura bizi dela edo bere kargura dagoela.

2. Zinpeko aitorpena edo hitzematea, adierazten duena di-
ziplinazko espedientearen bidez edozein administrazio publi-
koetako edo autonomia erkidegoetako organo konstituzionale-
tako edo organo estatutarioetako zerbitzutik baztertuta ez da-
goela; eta ebazpen judizial bidez ezgaitasun erabatekoa edo be-
rezia ez duela enplegu edo kargu publikoetarako, edo funtzio-
narioen kidegoan edo eskalan sartzeko. Era berean, legediak
aurreikusitako inolako ezintasun edo bateraezintasun kasuetan
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tante de la propuesta complementaria del Tribunal Calificador
para designar otras personas aspirantes e incluirlas en la rela-
cion de personas propuestas para acceder a la condicion de per-
sonal funcionario de carrera.

13.1.4. Cuando algunos puestos tengan determinados re-
quisitos que no sean exigibles a todos los puestos ofertados, las
personas aspirantes que cumplan esos requisitos optaran a
ambos tipos de puestos.

Los puestos que tuvieran establecido un determinado requi-
sito para su provision, no podran ser provistos, en ningln caso,
por aspirantes que no hubieran acreditado su cumplimiento.

A quien no manifieste en tiempo y forma el orden de prefe-
rencia respecto a los puestos ofertados se le adjudicara el Glti-
mo puesto que quede por adjudicar o el que decida la diputada
foral de Gobernanza, para lo que debera cumplir necesariamen-
te los requisitos de ese puesto.

13.2. Adjudicacion de puestos de trabajo.

La adjudicacion de los puestos se realizara entre aspirantes
que cumplan los requisitos exigidos atendiendo al orden de pre-
lacién de cada aspirante y a las preferencias manifestadas por
ellos/as. El orden de prelacion resultara determinante para ad-
judicar los puestos ofertados.

13.3. Relacién de personas seleccionadas.

Finalizado el plazo para realizar la eleccién de destinos, se
elaborara una relacién provisional que contendra las personas
seleccionadas y el puesto adjudicado con caracter provisional a
cada una de ellas. Dicha relacion se hara publica en el apartado
«Empleo pulblico» de la sede electronica de la Diputacion Foral
de Gipuzkoa mediante orden foral aprobada por la diputada
foral de Gobernanza y se otorgara un plazo de 5 dias habiles
para interponer las reclamaciones que se estimaran oportunas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas las
que, en su caso, se hubieren interpuesto, se publicara la rela-
cion definitiva de personas seleccionadas y el puesto adjudica-
do con caracter definitivo a cada una de ellas.

13.4. Acreditacion de requisitos.

13.4.1. Una vez publicada la relacion definitiva de perso-
nas seleccionadas, éstas dispondran de un plazo de 20 dias ha-
biles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, para
presentar los documentos que sirvan para acreditar los requisi-
tos de participacion en el proceso selectivo contemplados en la
base 3 que no hayan podido comprobarse de oficio, no hayan
sido aportados por la persona aspirante en el transcurso del
proceso selectivo o no consten en el expediente de personal de
la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

13.4.2. En la publicacién de la relacion definitiva de per-
sonas seleccionadas se especificaran los documentos a pre-
sentar por cada persona aspirante, entre los cuales podran en-
contrarse los siguientes:

1. En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las
pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o descendientes
del conyuge, de espafioles/as o nacionales de paises miembros
de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedi-
dos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracion jurada o promesa del/de la es-
pafol/a o nacional de la Union Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado/a de derecho de su conyuge
Yy, €n su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expen-
sas o esta a su cargo.

2. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separa-
do/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las administraciones publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o in-
habilitado/a. Asimismo, declaracion jurada o promesa de no ha-



sartuta ez dagoela adierazten duen zinpeko aitorpena edo hitze-
matea. Espainiar nazionalitatea ez duenak zinpeko aitorpena
edo hitzematea aurkeztu beharko du, adierazteko ez dagoela
ezgaituta edo antzeko egoera betean eta ez duela jasan dizipli-
na zigorrik edo antzekorik bere Estatuan, lan publikoan sartzea
debekatzen diona.

Baldintza hori egiaztatzeko, adierazpen eredu bat jarriko da
hautatutako pertsonen eskura.

3. Atzerrian lortutako titulazioak dituzten izangaien ka-
suan, homologazioaren edo baliozkotzearen egjiaztagiriak aur-
keztu beharko dituzte. Araututako lanbideen eremuan, Europa-
ko Erkidegoko Zuzenbideko xedapenen babesean, lanbide kua-
lifikazioaren aitorpena lortu duten izangaiek aitorpen hori egiaz-
tatu beharko dute.

4. Oinarri espezifikoetan eskatutako eta, hala badagokio,
esleitutako lanpostua betetzeko eskatzen diren beste baldintza
espezifiko batzuen egiaztagiriak.

Merezimenduak egiaztatzeko aurkezten diren dokumentuek
4.6 oinarrian dokumentuen izaera elektronikoari buruz ezarrita-
koa bete beharko dute.

Era berean, aurkeztu beharreko dokumentuak euskaraz edo
gaztelaniaz ez badaude, izangaiak Gobernantzako foru diputa-
tuari kontsultatu beharko dio euskarara edo gaztelaniara itzul-
tzea beharrezkotzat jotzen duen. Beharrezkotzat jotzen bada,
itzulpena zinpeko itzultzaile batek egin beharko du, edo dago-
kion kontsulatu edo bulego diplomatikoak baliozkotu beharko
du.

13.4.3. Lanpostuaren berezko zereginak betetzeko behar
den gaitasun funtzionala egiaztatzeko, aurkeztu beharko da Gi-
puzkoako Foru Aldundiak zehaztutako mediku zerbitzuak egin-
dako ziurtagiria, non egiaztatuko den izangaiak baduela lanpos-
tuaren zereginak betetzeko beharrezkoa den gaitasun funtzio-
nala eta ez duela inolako gaixotasunik edo muga fisiko nahiz
psikikorik zeregin horiek betetzeko.

Horretarako, hautatutako izangaiek bidezko diren probak eta
mediku azterketak egin beharko dituzte. Proba horiek egiteari
uko eginez gero, hautaketa prozesutik baztertuta geldituko da.

13.4.4. Gobernantzako foru diputatuak beretzat gorde-
tzen du jatorrizko dokumentazioa eskatzeko aukera, bai eta, za-
lantzarik izanez gero, baldintzak betetzen direla behar bezala
egiaztatzeko beharrezkotzat jotzen duen edozein dokumentazio
osagarri eskatzeko ere.

13.4.5. Baldin eta 13.4.1 oinarrian adierazitako epearen
barruan, eta ezinbesteko kasuetan izan ezik, izangaiek ez badu-
te dokumentazioa aurkezten edo ez badute egiaztatzen eskatu-
tako baldintza guztiak betetzen dituztela, galdu egingo dituzte
hautaketa prozesuan parte hartzetik erator daitezkeen eskubi-
de guztiak, eta baliogabetu egingo dira haien jarduketa guztiak;
beraz, ezingo dira karrerako funtzionario izendatu. Edonola ere,
erantzukizuna eskatu ahal izango zaie parte hartzeko eskabi-
deak faltsutzeagatik.

Baldintzak betetzen direla egiaztatzen ez den kasuetan, eta
karrerako funtzionario izendatu aurretik hautatutakoek uko egiten
badiote, Gobernantzako foru diputatuak, deitutako plazak bete-
tzen direla ziurtatzeko, Epaimahai Kalifikatzaileak egindako pro-
posamen osagarritik ateratzen den lehentasun hurrenkerara jo
ahal izango du hautatutako beste izangai batzuk izendatzeko.
Kasu horietan, hautatutako pertsona berriari lanpostu eta dotazio
bera esleituko zaio, eta 20 egun balioduneko epea emango zaio
13.4.1 oinarrian ezarritakoaren arabera dagokion dokumentazioa
aurkezteko eta 13.4.3 oinarrian aurreikusitako mediku ziurtagiria
lortzeko, parte hartzeko baldintzak betetzen dituela egiaztatzea-
rren. Baldintza horiek egiaztatuta, Gobernantzako foru diputatuak
karrerako funtzionario izendatzea proposatuko du.
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llarse incurso/a en alguna de las causas legales de incapacidad
o incompatibilidad. Quien no tenga la nacionalidad espanola de-
bera presentar una declaracion jurada o promesa de no hallar-
se inhabilitado/a o en situaciéon equivalente, ni haber sido so-
metido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, el acceso al empleo pblico.

Para la acreditacion de este requisito se pondra a disposi-
cion de las personas seleccionadas un modelo de declaracion.

3. En el caso de aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan aportar la documentacién acreditativa de
su homologacion o convalidacién. Las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profe-
sional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario deberan acreditar
dicho reconocimiento.

4. Acreditacion documental de otros requisitos especificos
exigidos en las bases especificas y, en su caso, para el desem-
peno del puesto adjudicado.

Los documentos que se presenten para acreditar los méri-
tos deberan cumplir lo establecido en la base 4.6 en cuanto a
la naturaleza electrénica de los documentos se refiere.

Asimismo, si los documentos a presentar no estuvieran en
euskera o castellano, la persona aspirante debera consultar a la
diputada foral de Gobernanza si considera necesaria su traduc-
cion oficial al euskera o castellano. Si se considerase necesaria,
la traduccion debera estar realizada por traductor/a jurado/a o
validada por el consulado u oficina diplomatica correspondien-
te.

13.4.3. La capacidad funcional para el desempeno de las
tareas propias de la plaza se acreditara mediante certificado
médico expedido por los servicios médicos determinados por la
Diputacion Foral de Gipuzkoa en el que se acredite que la per-
sona aspirante posee la capacidad funcional para el desempe-
fo de las tareas y que no se padece enfermedad o limitacion fi-
sica o psiquica que impida ese desempeno.

A tal efecto, las personas seleccionadas se someteran a las
pruebas y reconocimientos médicos oportunos. La negativa a rea-
lizar dichas pruebas supondra la exclusion del proceso selectivo.

13.4.4. La diputada foral de Gobernanza se reserva la po-
sibilidad de solicitar la documentacion original, asi como, en
casos de duda, cualquier documentacion complementaria que
considere necesaria para la correcta acreditacion del cumpli-
miento de los requisitos.

13.4.5. Si dentro del plazo senalado en la base 13.4.1, y
salvo causas de fuerza mayor, las personas aspirantes no pre-
sentasen la documentacion o no acreditasen reunir todos los
requisitos exigidos, perderan todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en el proceso selectivo y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, por o que no podran ser nom-
bradas personal funcionario de carrera. Todo ello sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en sus solicitudes de participacion.

En este supuesto de falta de acreditacion del cumplimiento de
los requisitos, y en aquellos casos en los que se produzcan renun-
cias de los/as seleccionados/as antes de su nombramiento como
funcionarios/as de carrera, la diputada foral de Gobernanza, a fin
de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, podra acudir
al orden de prelacion resultante de la propuesta complementaria
del Tribunal Calificador para designar otras personas aspirantes
seleccionadas. En tales casos, a la nueva persona seleccionada
se le adjudicara el mismo puesto y dotacion y se le otorgara un
plazo de 20 dias habiles para presentar la documentacion corres-
pondiente segln lo establecido en la base 13.4.1y obtener el cer-
tificado médico previsto en la base 13.4.3 a fin de acreditar el
cumplimiento de los requisitos de participacion, acreditados los
cuales la diputada foral de Gobernanza procedera a proponer su
nombramiento como funcionaria de carrera.



Hautatutako pertsona berriak esleitutako lanpostua bete-
tzeko baldintzak beteko ez balitu, beste lanpostu bat esleitu
ahal izango zaio, baldin eta beste lanpostu huts bat badago eta
beste lanpostu horren baldintzak betetzen baditu. Bestela, Epai-
mahai Kalifikatzailearen proposamen osagarriaren ondoriozko
lehentasun hurrenkerari jarraituz, lanpostuaren baldintza guz-
tiak betetzen dituen lehena izango da hautatutako pertsona.

14. Karrerako funtzionario izendatzea.

Aurreko oinarrian zerrendatutako dokumentazioa aurkezteko
20 egun balioduneko epea igarota, edo, baita lehenago ere, hau-
tatutako pertsona guztiek baldintzak betetzen dituztela egiazta-
tu badute, Gobernantzako foru diputatuak karrerako funtzionario
izendatzeko proposamena aurkeztuko dio Diputatuen Kontsei-
luari, onar dezan.

Karrerako funtzionarioak izendatzeko erabakia Gipuzkoako
ALpizKARI OFIZIALEAN argitaratuko da, baita Gipuzkoako Foru Aldun-
diaren egoitza elektronikoko «Enplegu publikoa» atalean ere.

Karrerako funtzionario izendatutakoek ordenamendu juridi-
koari men egiteko baldintza bete beharko dute, eta dagokien
plaza jabetzan hartu beharko dute izendapen erabakian ezar-
tzen den epean. Lanean karrerako funtzionario gisa hasiko dira
izendapen erabakiak ezartzen duen egunean.

Ezarritako epean, ezinbesteko kasuetan izan ezik, lanpostua
jabetzan hartzen ez dutenek galdu egingo dituzte Gipuzkoako
Foru Aldundiko karrerako funtzionario izateko deialditik eratorri-
tako eskubide guztiak.

Ezinbesteko arrazoirik gabe, karrerako funtzionario izenda-
tutako izangairen batek lanpostua jabetzan hartzen ez badu ho-
rretarako ezarritako epean, 13.4.5 oinarrian ezarritako prozedu-
ra aplikatu ahal izango da, deitutako plazak beteko direla ber-
matzeko.

15. Lanpostua gorde gabeko eszedentzia eskaerak.

Baldin eta Gipuzkoako Foru Aldundian egonkortze-prozesu
baten ondorioz karrerako funtzionario izendatutako pertsonek
lanpostua jabetzan hartzeko unean edo ondoren lanpostua gor-
detzeko eskubiderik gabeko eszedentzia eskatzen badute, aldi
baterako enplegua egonkortzeko deitutako hautaketa-proze-
suen esparruan beste plaza bat lortzeagatik, arrazoi horrengatik
hutsik geratzen diren plazak bete ahal izango dira. Kasu horie-
tan, 13.4.5 oinarrian ezarritako prozedura aplikatu ahal izango
da, deitutako plazak beteko direla ziurtatzeko.

16. Lan poltsak.

Merezimendu-lehiaketako egonkortzeko hautaketa proze-
suek ez dute lan poltsarik sortuko.

17. Epaimahai Kalifikatzaileak.

17.1. Epaimahai Kalifikatzaile bakarra eratuko da merezi-
mendu-lehiaketako hautaketa prozesu guztietarako.

17.2.

Diputatuen Kontseiluko erabakiaren bidez izendatuko dira
Epaimahai Kalifikatzaileko kideak. Epaimahai hori arduratuko da
hautaketa prozesua garatzeaz eta merezimenduak baloratzeaz.

Izendapena.

Izendapenak Gipuzkoako ALDIzKARI OFIZIALEAN eta 5. oinarrian
adierazitako «Enplegu publikoa» atalean argitaratuko dira.

17.3. Osaera.

Epaimahai kalifikatzailearen osaera nagusiki teknikoa izan-
go da, espezialitate, objektibotasun, inpartzialtasun, autonomia
funtzional eta profesionaltasun printzipioetara egokituko da, eta
emakume eta gizonen arteko parekotasuna bilatuko du.

Epaimahai kalifikatzailearen osaera, nolanahi ere, urriaren
30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren bidez onartu-
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En el caso de que la nueva persona seleccionada no cumplie-
ra los requisitos de provision del puesto adjudicado, se le podra
adjudicar otro distinto siempre y cuando existiera otro puesto va-
cante cuyos requisitos cumpla. En caso contrario, la persona se-
leccionada sera la primera que, siguiendo orden de prelacion re-
sultante de la propuesta complementaria del Tribunal Calificador,
cumpla todos los requisitos del puesto en cuestion.

14. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

Transcurrido el plazo de 20 dias habiles para presentar la
documentacion relacionada en la base anterior o, incluso, con
anterioridad si todas las personas seleccionadas ya hubieran
acreditado el cumplimiento de los requisitos, la diputada foral
de Gobernanza elevara su propuesta de nombramiento como
funcionarios/as de carrera al Consejo de Gobierno Foral para su
aprobacion.

El acuerdo de nombramiento de los/as funcionarios/as de
carrera sera publicado en el BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa y en el
apartado «<Empleo Publico» de la sede electrénica de la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa.

Quienes hayan sido nombrados/as funcionarios/as de ca-
rrera deberan cumplir el requisito de acatar el ordenamiento ju-
ridico y tomar posesion de su plaza en el plazo que se establez-
ca en el acuerdo de nombramiento. Su incorporacién como fun-
cionarios/as de carrera se realizara el dia que fije el acuerdo de
nombramiento.

Quienes en el plazo establecido, y salvo causas de fuerza
mayor, no tomen posesion perderan todos los derechos deriva-
dos de la convocatoria para la adquisicion de la condicion de per-
sonal funcionario de carrera de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Cuando sin mediar causa de fuerza mayor alguna persona
aspirante que hubiera sido nombrada funcionaria de carrera no
tome posesion dentro del plazo establecido al efecto se podra
aplicar el procedimiento establecido en la base 13.4.5 a fin de
asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

15. Solicitudes de excedencia sin reserva de puesto.

En el caso de que personas nombradas funcionarias de ca-
rrera con ocasion de un proceso de estabilizacion de la Diputa-
cion Foral de Gipuzkoa solicitaran la excedencia sin reserva de
puesto en el momento de la toma de posesién o con posteriori-
dad a causa de obtener otra plaza en el marco de los procesos
selectivos convocados para la estabilizacion de empleo tempo-
ral, se podra proceder a la cobertura de las plazas que resulten
vacantes por dicha razon. En tales casos se podra proceder a
aplicar el procedimiento establecido en la base 13.4.5 a fin de
asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

16. Bolsas de trabajo.

Los procesos selectivos de estabilizacion de concurso de
méritos no generaran bolsa de trabajo.

17. Tribunales Calificadores.

17.1. Se constituird un Unico Tribunal Calificador para to-
dos los procesos selectivos de concurso de méritos.

17.2. Nombramiento.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno Foral se nombrara a
los/as miembros del Tribunal Calificador, que se encargara del
desarrollo del proceso selectivo y la valoracién de méritos.

Los nombramientos se publicaran en el BoLETIN OFIcIAL de Gi-
puzkoa y en el apartado «<Empleo Publico» indicado en la base 5.

17.3. Composicion.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominante-
mente técnica, se ajustara a los principios de especialidad, ob-
jetividad, imparcialidad, autonomia funcional y profesionalidad,
y tendera a la paridad entre mujer y hombre.

La composicion del Tribunal Calificador atendera, en todo
caso, a lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la



tako Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen
testu bateginaren 60. artikuluan eta Euskal Enplegu Publikoari
buruzko abenduaren leko 11/2022 Legearen 81. artikuluan
xedatutakoaren araberakoa izango da.

Epaimahai kalifikatzailea honela osatuta egongo da:
Epaimahaiburua:

— Gipuzkoako Foru Aldundiko karrerako funtzionario bat, ti-
tular gisa, eta beste bat, ordezko.

Mahaikideak:

— Gipuzkoako Foru Aldundiko edo beste administrazio publi-
ko batzuetako karrerako hiru funtzionario, titular gisa, eta beste
horrenbeste, ordezko.

— Karrerako funtzionario bat, titular gisa, eta beste bat, or-
dezko gisa, biak ere Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak
proposatuta.

— Euskararen ezagutza maila baloratzeko, Herri Arduralari-
tzaren Euskal Erakundearen ordezkari bat izendatuko da titular
gisa, eta beste bat ordezko gisa.

Idazkaria:

— Gipuzkoako Foru Aldundiko karrerako funtzionario bat, ti-
tular gisa, eta beste bat, ordezko.

Epaimahaiak erabaki dezake bere jardunerako aholkulari
espezialisten laguntza eskatzea. Aholkulari espezialistek hitza
bai, baina ez dute botorik izango, eta haien lana mugatuko da
epaimahaiari laguntzera, espezialitate teknikoetan.

17.4. Abstentzioa eta errekusazioa.

Epaimahaiko kideek ezin izango dute parte hartu, edo inte-
resdunek edozein unetan errekusatu ahal izango dituzte, baldin
eta Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren leko
40/2015 Legearen 23. artikuluan aurreikusitako abstentzio
arrazoiren bat badago, edo deialdia argitaratu aurreko bost ur-
teetan izangaiak hautaprobetarako prestatzeko lanak egin badi-
tuzte.

Abstenitzeko arrazoi den egoeraren batean dagoen epaima-
haikideak Diputatuen Kontseiluari jakinarazi behar dio, eta ho-
nek dagokion erabakia hartuko du.

Era berean, errekusatuz gero, Diputatuen Kontseiluak eba-
tziko du dagokiona.

Epaimahaiko kideek ez dute bere aldetik izangaiekin hitz
egingo hautaketa prozesuarekin zerikusia duten gaien inguruan,
eta eskatuko diete Epaimahai Kalifikatzaileari zuzentzeko deial-
diko oinarrietan ezarritako bideak erabiliz.

17.5.

Epaimahaiak, oinarri hauetan ezarritakoaren kaltetan izan
gabe, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko urriaren
leko 40/2015 Legeko 15. artikulutik 19. artikulura ezarritako
arauetara egokituko du bere jarduketa.

Jarduteko arauak.

Epaimahaikide guztiek izango dute hitza eta botoa, idazka-
riak izan ezik, honek hitza bai baina botorik ez baitu izango. Bil-
dutakoen botoen gehiengoaz hartuko dira erabakiak. Berdinke-
ta egonez gero, mahaiburuaren kalitate botoak erabakiko du.

Epaimahaikideren bat ez badago, gaixorik badago eta, oro
har, arrazoi justifikaturen bat dagoenean, epaimahaikide titula-
rraren ordez dagokion ordezkoa arituko da.

Epaimahaiburua edo haren ordezkoa ez badago, gaixorik ba-
dago, kargua hutsik badago edo bestelako kausa legalak behar-
tzen badu, mahaikideen artean hierarkian, antzinatasunean eta
adinean lehena denak ordeztuko ditu, hurrenkera horretan.

Idazkaria edo haren ordezkoa bileran ez badago, gaixorik ba-
dago, kargua hutsik badago edo bestelako kausa legalak behar-
tzen badu, epaimahaiak gehiengoz erabakitzen duen mahaiki-
deak hartuko du haren tokia.
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Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y a lo dis-
puesto en el articulo 81 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre,
de Empleo Publico Vasco.

La composicién del Tribunal Calificador sera la siguiente:
Presidente/a:

— Una persona funcionaria de carrera al servicio de la Dipu-
tacién Foral de Gipuzkoa, como titular, y otra, como suplente.

Vocales:

— Tres personas funcionarias de carrera al servicio de la Di-
putacién Foral de Gipuzkoa o de otras administraciones publi-
cas, como titulares, y otras tantas, como suplentes.

— Una persona funcionaria de carrera, como titular, y otra,
como suplente, ambas nombradas a propuesta del Instituto
Vasco de Administracion Publica.

— A los solos efectos de la valoracion de los conocimientos
de euskera se nombrara un/a representante del Instituto Vasco
de Administracion Pudblica, como titular, y otro/a, como suplente.

Secretario/a:

— Una persona funcionaria de carrera al servicio de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa, como titular, y otra, como suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/as especialistas. Los/as asesores/as especialistas,
gue tendran voz pero no voto, limitardn su actuacion a colaborar
con el Tribunal en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

17.4. Abstencion y recusacion.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de actuar,
o podran ser recusados/as en cualquier momento por las perso-
nas interesadas, si concurre alguno de los motivos de abstencién
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Los/as miembros del Tribunal en quienes concurra un moti-
vo de abstencion deberan notificarlo al Consejo de Gobierno
Foral, quien resolvera lo que proceda.

Igualmente, en caso de recusacion sera el Consejo de Go-
bierno Foral quien resolvera lo que proceda.

Los/as miembros del Tribunal no trataran a titulo personal
con las personas aspirantes cuestiones relacionadas con el pro-
ceso selectivo y las instaran a que se dirijan al Tribunal Califica-
dor por los medios establecidos en las bases de la convocatoria.

17.5. Reglas de actuacion.

El Tribunal, sin perjuicio de lo dispuesto en las presentes
bases, ajustara su actuacion a las reglas establecidas en los ar-
ticulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico.

Todos/as los/as miembros del Tribunal tendran voz y voto,
con excepcion del/de la Secretario/a que actuara con voz pero
sin voto. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de
los/as presentes. Los empates se resolveran por el voto de ca-
lidad de quien ejerza la presidencia.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando
concurra alguna causa justificada, los/as miembros titulares del
Tribunal seran sustituidos/as por sus respectivos/as suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal que afecte al/a la Presidente/a y a su suplente, seran sus-
tituidos/as por el/la vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y
edad, por este orden, entre los/as miembros del Tribunal.

La sustitucion del/de la Secretario/a y de su suplente, en
los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal,
recaera en cualquier otro/a miembro del Tribunal elegido/a por
acuerdo mayoritario de éste.



Idazkaria kide anitzeko organoko kide batek ordezten badu,
kide anitzeko organoko kide horrek bere eskubideak mantendu-
ko ditu, mahaikide den aldetik.

17.6. Ahalmenak.

Epaimahaiak autonomia funtzional osoz jardungo du, hauta-
keta prozesuaren objektibotasunaren erantzule izango da eta
deialdiaren oinarriak betetzen direla bermatuko du. Bere jardu-
ketetan independentziaren eta diskrezionalitate teknikoaren
irizpideak betetzen direla bermatuko du.

Era berean, ordenamendu juridikoari jarraituz, epaimahaiak
oinarri hauen eta oinarri espezifikoen aplikazioz sortzen diren
zalantza guztiak ebatziko ditu, eta deialdiaren garapen egokira-
ko beharrezkoak diren erabaki guztiak hartuko ditu, oinarrietan
aurreikusi ez diren egoeren aurrean jarraitu beharreko irizpi-
deak ezarriz.

Hautaketa prozesuaren edozein unetan, epaimahaiak dago-
kion deialdian parte hartzeko eskatutako baldintzaren bat bete-
tzen ez duen izangairen bat dagoela jakiten badu, izangai hori
baztertzeko proposatu beharko dio Gobernantzako foru diputa-
tuari, eta parte hartzeko eskabidean izangaiak egindako zehaz-
tugabetasunen edo faltsutasunen berri eman beharko dio.

Epaimahaiak, prozesuan, jatorrizko dokumentuak eska ditza-
ke; bai eta, zalantzarik izanez gero, merezimenduak behar be-
zala baloratzeko eta/edo baldintzak betetzen direla egiaztatzeko
beharrezko jotzen duen beste edozein dokumentu ere.

17.7. Egoitza.

Komunikazioetarako eta gainerako gorabeheretarako, Epai-
mahai Kalifikatzailearen egoitza Funtzio Publikoko Zerbitzuan
egongo da, Donostiako Gipuzkoa plaza z.g. helbidean eta Gober-
nantza Departamentuari atxikita geratuko da.

18.

18.1. Datu pertsonalak «Hornikuntza eta hautaketa» ize-
neko tratamendu jardueran sartuko dira. Araubide Juridikoko
eta Pertsonen Kudeaketako Zuzendaritza Nagusia da tratamen-
duaren arduraduna.

Izaera pertsonaleko datuen babesa.

18.2. Datu pertsonalak kasuan kasuko hautaketa proze-
suan parte hartzeko eskabideak kudeatzeko erabiliko dira, tra-
tamenduaren arduradunari emandako botere publikoen egikari-
tzan eta interesdunak emandako adostasunean oinarrituta.

Datu horiek tratatzeko lege oinarria honako hauek dira:
39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearena; 40/2015 Legea, urriaren le-
koa, Sektore Publikoaren Araubide Juridikoarena; Enplegatu Pu-
blikoaren Oinarrizko Estatutuaren Legearen testu bategina,
urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren bidez
onartua; 11/2022 Legea, abenduaren lekoa, Euskal Enplegu
Publikoari buruzkoa, 20/2021 Legea, abenduaren 28koa, en-
plegu publikoan behin-behinekotasuna murrizteko premiazko
neurriei buruzkoa, eta ekainaren 28ko 5/2023 Errege Lege De-
kretua.

18.3. Funtzio Publikoko Zerbitzuak, epaimahai kalifikatzai-
leak eta Gobernantzako foru diputatuak kontsultak egin ditza-
kete edo informazioa eskatu honako hauek egiaztatzeko:

a) Nortasunaren eta nazionalitatearen datuak.

b) Hautaketa prozesuan parte hartzeko eskatzen den titu-
lazioa.

c) Hizkuntza eskakizuna.
d) Gidabaimena.

e) Desgaitasun graduaren aitorpena, eta, hala badagokio,
irizpen tekniko fakultatiboa, baldin eta aitorpen hori Gipuzkoako
Foru Aldundiak egin badu.
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En caso de que el/la Secretario/a sea suplido/a por un/a
miembro del 6rgano colegiado, éste conservara todos sus dere-
chos como tal.

17.6.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, sera res-
ponsable de la objetividad del proceso selectivo y garantizara el
cumplimiento de las bases de la convocatoria. En su actuacion
se garantizaran los principios de independencia y discrecionali-
dad técnica.

Facultades.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, el Tribu-
nal resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases y las bases especificas y tomara los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de la convocato-
ria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion
con los supuestos no previstos en las bases.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de la existencia de aspirantes que no cum-
plen alguno de los requisitos exigidos para participar en la co-
rrespondiente convocatoria, debera proponer su exclusion a la
diputada foral de Gobernanza, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud
de participacion.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar durante el
proceso la documentacion original, asi como, en casos de duda,
cualquier documentacion complementaria que considere nece-
saria para la correcta valoracion de los méritos y/o el cumpli-
miento de los requisitos.

17.7. Sede.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribu-
nal Calificador tendra su sede en el Servicio de Funcion Publica,
sito en la Plaza de Gipuzkoa s/n de San Sebastian y quedara
adscrito al Departamento de Gobernanza.

18. Proteccion de datos de caracter personal.

18.1. Los datos de caracter personal seran incorporados a
la actividad de tratamiento denominado «Provision y Seleccién».
El érgano responsable del tratamiento es la Direccion General
de Régimen Juridico y Gestién de Personas.

18.2. Los datos personales seran tratados con la finalidad
de gestionar las solicitudes para participar en el respectivo pro-
ceso selectivo, en base al ejercicio de poderes publicos conferi-
dos al responsable del tratamiento y al consentimiento otorga-
do por la persona interesada.

La base legal para el tratamiento de estos datos son la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico
Vasco, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
y el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

18.3. El Servicio de Funcion Pudblica, asi como el Tribunal
Calificador y la diputada foral de Gobernanza podran consultar
o recabar la informacion para comprobar:

a) Los datos de identidad y nacionalidad.

b) La titulacion requerida para tomar parte en el proceso
selectivo.

c) El perfil linglistico.

d) El permiso de conducir.

e) El reconocimiento del grado de discapacidad y, en su
caso, el dictamen técnico facultativo, en aquellos supuestos en

los que dicho reconocimiento haya sido declarado por la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa.



f) Epai irmo bidez kondenatua ez izatea Zigor Kodeari bu-
ruzko azaroaren 23ko 10/1995 Lege Organikoaren VIII. tituluan
tipifikatutako sexu-askatasun eta -ukigabetasunaren aurkako
edozein deliturengatik, ez eta Zigor Kodearen VIl bis tituluan ti-
pifikatutako gizakien salerosketaren edozein deliturengatik ere.

g) Lan esperientzia Gipuzkoako Foru Aldundian.

h) Gipuzkoako Foru Aldundiak deitutako prozesuetan hau-
taprobak gainditzea.

i) Informatikako ezagutzak (IT Txartela).

Datu horiek kontsultatu edo bildu behar ez direla iritziz gero,
izangaiak horren aurka dagoela justifikatu beharko du arrazoiak
emanez, eta hori egiaztatzen duen dokumentua aurkeztu behar-
ko du.

Aurka egiteko eskubideaz gain, datuak eskuratzeko, zuzen-
tzeko, ezabatzeko eta mugatzeko eskubideak ere balia daitez-
ke, bai eta bere datuen tratamendu automatizatuan soilik oina-
rritutako erabakien xede ez izateko eskubidea ere, Gipuzkoako
Foru Aldundiaren egoitza elektronikoan (https://egoitza.gipuz-
koa.eus) dagoen inprimakiaren bidez.

19. Aurkaratzeak.

Deialdiak, oinarriak eta horietatik eta Epaimahai Kalifikatzai-
learen jardunetik eratorritako administrazio egintza guztiak aur-
karatu ahal izango dira, urriaren 1eko 39/2015 Legeak, Adminis-
trazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearenak, aurreiku-
sitako epeetan eta moduan.

IV. ERANSKINA

Egonkortzeko hautaketa prozesuaren oinarri espezifi-
koak, Gipuzkoako Foru Aldundiko goi mailako teknikari
ekonomialarien lau plaza merezimendu lehiaketa bi-
dez betetzeko (OP2023/101C).

Oinarri espezifiko hauek osatzen dute Gipuzkoako Foru Al-
dundiko egonkortze gehigarriko hautaketa prozesuen oinarri
orokorretan (lll. eranskina) xedatutakoa.

1. Sailkapena.

Goi mailako teknikari ekonomialaren plazak Gipuzkoako Fo-
ru Aldundiko langile funtzionarioen plantillakoak dira, eta Al
sailkapen azpitaldean sailkatzen dira, Administrazio Bereziko
Eskalan, Azpieskala Teknikoan, goi mailako teknikarien klasean.

2. Deitutako plazak.
— Txanda irekia:

Sarbide orokorreko modalitatea: lau plaza, derrigorrezko 3.
hizkuntza eskakizuna dutenak.

3. Lan poltsa.

Hautaketa prozesuak ez du lan poltsarik sortuko.
4. Parte hartzeko baldintzak.

Baldintza orokorrak:

— Txanda irekia:

Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri orokorrean adie-
razitakoak.

Baldintza espezifikoak:

— Eskatutako titulazioa: Enpresen Administrazio eta Zuzen-
daritzako unibertsitate Gradua edo Lizentzia, Ekonomiako
unibertsitate gradua edo Lizentzia, edo titulu baliokideak.

— Euskara: derrigorrezko 3. hizkuntza eskakizuna (3.1.f eta
11. oinarri orokorrak).
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f) No haber sido condenado por sentencia firme por cual-
quier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados
en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviem-
bre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal.

g) La experiencia profesional en la Diputacion Foral de Gi-
puzkoa.

h) La superacion de pruebas selectivas en procesos con-
vocados por la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

i) Los conocimientos de informatica (IT Txartela).

En caso de considerar que no se deben consultar o recabar
estos datos, la persona aspirante debera justificar motivada-
mente su oposicion, ademas de aportar el documento que acre-
dite tal extremo.

Ademas del derecho de oposicion, se pueden ejercer los de-
rechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacion, asi como
el derecho a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos a través del formu-
lario dispuesto en la sede electronica de la Diputacion Foral de
Gipuzkoa (https://egoitza.gipuzkoa.eus).

19.

Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de aquéllas y de la actuacion del Tribunal Califi-
cador podran ser impugnados en los plazos y forma previstos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Impugnaciones.

ANEXO IV

Bases especificas del proceso selectivo de estabiliza-
cion para el acceso, por concurso de méritos, a cua-
tro plazas de técnico/a superior economista de la Di-
putacién Foral de Gipuzkoa (OP2023/101C).

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las bases generales (anexo lll) de los procesos selectivos de es-
tabilizacion adicional de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

1. Clasificacion.

Las plazas de técnico/a de superior economista pertenecen
a la plantilla del personal funcionario de la Diputacién Foral de
Gipuzkoa y se clasifican en el subgrupo de clasificacion A1, Es-
cala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, clase téc-
nicos/as superiores.

2. Plazas convocadas.
— Turno libre:

Modalidad de acceso general: cuatro plazas con perfil lin-
gliistico 3 preceptivo.

3. Bolsa de trabajo.

El proceso selectivo no generara bolsa de trabajo.
4. Requisitos de participacion.

Requisitos generales:

— Turno libre:

Modalidad de acceso general: los senalados en la base ge-
neral 3.1.

Requisitos especificos:

— Titulacion requerida: Grado universitario o licenciatura en
Administracién y Direccién de Empresas o Economia o titulos
equivalentes.

— Euskera: Perfil linglistico 3 preceptivo (Bases generales
3.1.f)y 11).
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5. Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza espezifikoak.

Oinarri espezifiko hauetako 9. apartatuan adierazitako lan-
postuak betetzeari dagokionez, lanpostu horiek baldintza espe-
zifiko hauek dituzte:

5. Requisitos especificos para la adjudicacion de determi-
nados puestos de trabajo.

Los puestos senalados en el apartado 9 de las presentes
bases especificas tienen los siguientes requisitos especificos
de provision:

Postu kodea Baldintza espezifikoa
Cod. puesto Requisito especifico
1892.1 B gidabaimena / Permiso de conducir B
1391.1 B gidabaimena / Fiermlso de conducir B
Ingelesa B1 / Inglés B1

Gorago adierazitako baldintzak ez dira hautaketa prozesuan
parte hartzeko baldintza. Hala ere, baldintza horiek nahitaez
bete behar dira lanpostuak eskuratzeko, 13.1.4 oinarri oroko-
rrean ezarritakoaren arabera.

6. Egonkortze mota.

Hautaketa sistema merezimendu-lehiaketa izango da (9. oi-
narri orokorra).

7. Baloratu beharreko merezimenduak eta horien baremoa.

Merezimenduak parte hartzeko eskabidean alegatu behar-
ko dira, 6. oinarri orokorraren 1. eta 2. apartatuetan ezarrita-
koaren arabera.

Merezimendu hauek baloratuko dira, gehienez ere, 100 pun-
tu lortuz:

7.1.

Lan esperientzia gehienez 60 punturekin baloratuko da, ho-
nako baremo honen eta 9.2.1 oinarri orokorrean xedatutakoa-
ren arabera:

Lan esperientzia.

— Lan esperientzia Gipuzkoako Foru Aldundian.

Gehienez 60 puntu emango dira (0,25 puntu hilabete oso
bakoitzeko), Al sailkapen azpitaldeko goi mailako teknikari eko-
nomialariaren lanpostu batean eskuratutako lan esperientzia-
gatik.

— Lan esperientzia beste administrazio publiko batzuetan.

Gehienez 40 puntu emango dira (0,083 puntu hilabete oso
bakoitzeko), beste administrazio publiko batzuetan Al sailka-
pen azpitaldeko goi mailako teknikari ekonomialariaren lanpos-
tu batean eskuratutako lan esperientziagatik.

7.2. Beste merezimendu batzuk.

Gehienez 40 puntu emango dira merezimendu hauengatik:

7.2.1. Gipuzkoako Foru Aldundiak deitutako prozesuetako
hautaprobak gainditzea.

Oinarri orokorrek 9.2.2 apartatuan xedatutakoaren arabera,
eta bertan xedatutakoa alde batera utzi gabe, honako hautapro-
ba hauek gainditu izana baloratuko da, jarraian adierazten den
baremoaren arabera:

*  Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean karrerako fun-
tzionario gisa sartzeko deitutako azken hautaketa prozesua (Gi-
puzkoako ALbizkARI OFizIALEKO deialdia 2021/06/25 - Goi mailako
teknikari ekonomialarien 14 plaza) plazarik lortu gabe gaindi-
tzea: 40 puntu.

*  Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean karrerako fun-
tzionario gisa sartzeko deitutako azken hautaketa prozesuko le-
henengo eta bigarren ariketak gainditzea (Gipuzkoako ALDIZKARI
OriziALEKO deialdia 2021/06/25 - Goi mailako teknikari ekono-
mialarien 14 plaza): 35 puntu.
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Los requisitos senalados mas arriba no constituyen un requi-
sito para participar en el proceso selectivo. Sin embargo, su
cumplimiento resulta obligatorio para la provisién de los mismos
de conformidad con lo establecido en la base general 13.1.4.

6. Tipo de estabilizacion.

El sistema de seleccion serd el de concurso de méritos
(Base general 9).

7. Méritos a valorar y baremo.

Los méritos se deberan alegar en la solicitud de participa-
cion de acuerdo con lo establecido en la base general 6, apar-
tados 1y 2.

Se valoraran, hasta un maximo de 100 puntos, los siguien-
tes méritos:

7.1,

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de
60 puntos de acuerdo con el siguiente baremo y lo dispuesto en
la base general 9.2.1:

Experiencia profesional.

— Experiencia profesional en la Diputacién Foral de Gipuzkoa.

Se valorara, hasta un maximo de 60 puntos, a razoén de 0,25
puntos por mes completo, la experiencia profesional adquirida
en el desempeno de un puesto de trabajo de técnico/a superior
economista perteneciente al subgrupo de clasificacion Al.

— Experiencia profesional en otras Administraciones Publicas.

Se valorara, hasta un maximo de 40 puntos, a razén de
0,083 puntos por mes completo, la experiencia profesional ad-
quirida en otras Administraciones Publicas en el desempeno de
un puesto de trabajo de técnico/a superior economista pertene-
ciente al subgrupo de clasificacion A1.

7.2. Otros méritos.

Se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos, los siguientes
méritos:

7.2.1. Superacion de pruebas selectivas de procesos con-
vocados por la Diputacién Foral de Gipuzkoa.

De acuerdo con lo dispuesto en la base general 9.2.2, y sin
perjuicio de lo dispuesto en la misma, se valorara la superacion
de las siguientes pruebas selectivas conforme al baremo que se
indica a continuacién:

* La superacion, sin haber obtenido plaza, del Gltimo pro-
ceso selectivo convocado por la Diputacion Foral de Gipuzkoa
para el acceso a la misma plaza como personal funcionario de
carrera (Convocatoria BoLeTiN OFicIAL de Gipuzkoa 25/06/2021 -
14 plazas Técnico/a superior economista): 40 puntos.

* La superacion del primer y segundo ejercicio del dltimo
proceso selectivo convocado por la Diputacion Foral de Gipuzkoa
para el acceso a la misma plaza como personal funcionario de
carrera (Convocatoria BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa 25/06/2021 -
14 plazas Técnico/a superior economista): 35 puntos.



*  Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean karrerako fun-
tzionario gisa sartzeko deitutako azken hautaketa prozesua
baino lehenagoko bat plazarik lortu gabe gainditzea:

— Gipuzkoako ALDIzKARI OFizIALEKO deialdia 2001/06/25 - Eko-
nomiako goi mailako teknikari 4 plaza: 30 puntu.

— Gipuzkoako ALDIZKARI OF1zIALEKO deialdia 2006/05/12 - Eko-
nomiako goi mailako teknikari 4 plaza: 30 puntu.

*  Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean karrerako fun-
tzionario gisa sartzeko deitutako azken hautaketa prozesuko le-
henengo ariketa gainditzea (Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEKO
deialdia 2021/06/25 - Goi mailako teknikari ekonomialarien 14
plaza): 14 puntu.

Gorago aipatutako hautaproba bat baino gehiago gaindituz
gero, puntuaziorik handienekoa bakarrik baloratuko da.

7.2.2. Hizkuntzak.

Oinarri orokorrek 9.2.3 apartatuan ezarritakoaren arabera
baloratuko da ingelesa eta frantsesa jakitea, gehienez 2 puntu-
rekin, baremo honen arabera:

— B-2 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Batera-
tuan, 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 1 puntu.

— C-1 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 1 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 2 puntu.

7.2.3.

Oinarri orokorrek 9.2.4 apartatuan ezarritakoaren arabera
baloratuko dira informatikako ezagutzak (IT Txartela), gehienez
2 punturekin, baremo honen arabera:

— Microsoft Word 2003/2007/2010, oinarrizkoa edo aurre-
ratua: 1 puntu.

— Microsoft Excel 2003/2007/2010, oinarrizkoa edo aurre-
ratua: 1 puntu.

Informatikako ezagutzak.

8. Emakumeen aldeko lehentasun klausula.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, emakumeei ez
zaie lehentasunik emango, deialdiaren xede den plazan % 40
baino gehiago baitira.

9. Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko lanpostuak.

Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko lanpostuak on-
doren adierazitakoak dira, hargatik eragotzi gabe destinoak au-
keratzeko izapidea egiten den unean lanpostu gehiago edo bes-
te batzuk eskaintzea:

* La superacion, sin haber obtenido plaza, de un proceso
selectivo anterior al Gltimo convocado por la Diputacion Foral de
Gipuzkoa para el acceso a la misma plaza como personal fun-
cionario de carrera:

— Convocatoria BoLeTiN OriciAL de Gipuzkoa 25/06/2001 - 4
plazas Técnico Superior Economista: 30 puntos.

— Convocatoria BoLETIN OficlAL de Gipuzkoa 12/05/2006 - 4
plazas Técnico Superior Economista: 30 puntos.

* Lasuperacion del primer ejercicio del dltimo proceso se-
lectivo convocado por la Diputacion Foral de Gipuzkoa para el
acceso a la misma plaza como personal funcionario de carrera
(Convocatoria BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa 25/06/2021 - 14 pla-
zas Técnico/a superior economista): 14 puntos.

En caso de haber superado mas de una prueba selectiva de
las mencionadas mas arriba, Gnicamente se valorara aquella
que esté valorada con mayor puntuacion.

7.2.2.

Se valorara, de acuerdo con lo establecido en la base gene-
ral 9.2.3, el conocimiento de los idiomas inglés y francés, hasta
un maximo de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Idiomas.

— Nivel B-2 del Marco ComUn Europeo de Referencia de Idio-
mas, a razén de 0,5 puntos por idioma, hasta un maximo de 1
punto.

— Nivel C-1 del Marco ComUn Europeo de Referencia de idio-
mas, a razon de 1 punto por idioma, hasta un maximo de 2 puntos.

7.2.3. Conocimientos de informatica.

Se valoraran, de acuerdo con lo establecido en la base gene-
ral 9.2.4, los conocimientos de informatica (IT Txartela), hasta un
maximo de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Microsoft Word 2003/2007/2010, basico o avanzado: 1
punto.

— Microsoft Excel 2003/2007/2010, basico o avanzado: 1
punto.

8. Clausula de prioridad a favor de las mujeres.

En caso de empate en la puntuacion final no se dara priori-
dad a las mujeres, toda vez que estan representadas en mas de
un 40 % en la plaza objeto de la convocatoria.

9. Puestos de trabajo a proveer por medio del proceso selec-
tivo.

Los puestos a proveer por medio del proceso selectivo son
los indicados a continuacion, sin perjuicio de que en el momen-
to de efectuarse el tramite de eleccion de destinos puedan ofre-
cerse mas puestos u otros distintos:

Postu kodea Izena Departamentua
Céd. puesto Denominacion Departamento
1892.1 GT, Ekonomilaria Zainketak eta Gizarte Politikak
’ TS Economista Cuidados y Politicas Sociales
18341 GT, Ekonomilaria Mugikortasun, Turismo eta Lurralde Antolamendua
’ TS Economista Movilidad, Turismo y Ordenaci6n del Territorio
21271 GT, Ekonomilaria Mugikortasun, Turismo eta Lurralde Antolamendua
: TS Economista Movilidad, Turismo y Ordenacion del Territorio
1391.1 GT, Ekonomilaria Ekonomia Sustapena eta Proiektu Estrategikoak
’ TS Economista Promocién Econdémica y Proyectos Estratégicos
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V. ERANSKINA

Egonkortzeko hautaketa prozesuaren oinarri espezifi-
koak, Gipuzkoako Foru Aldundiko kudeaketa ekono-
mikoko erdi mailako teknikarien bi plaza merezimen-
du lehiaketa bidez betetzeko (OP2023/201C).

Oinarri espezifiko hauek osatzen dute Gipuzkoako Foru Al-
dundiko egonkortze gehigarriko hautaketa prozesuen oinarri
orokorretan (lll. eranskina) xedatutakoa.

1. Sailkapena.

Kudeaketa ekonomikoko erdi mailako teknikari plazak Gi-
puzkoako Foru Aldundiko langile funtzionarioen plantillakoak
dira, eta A2 sailkapen azpitaldean sailkatzen dira, Administrazio
Bereziko Eskalan, Azpieskala Teknikoan, erdi mailako teknika-
rien klasean.

2. Deitutako plazak.
— Txanda irekia:

Sarbide orokorreko modalitatea: bi plaza, derrigorrezko 3.
hizkuntza eskakizuna dutenak.

3. Lan poltsa.

Hautaketa prozesuak ez du lan poltsarik sortuko.
4. Parte hartzeko baldintzak.

Baldintza orokorrak:

— Txanda irekia:

Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri orokorrean adie-
razitakoak.

Baldintza espezifikoak:

— Eskatutako titulazioa: Enpresen Administrazio eta Zuzen-
daritzako gradua edo Ekonomiako gradua edo baliokideak, edo
Enpresa Zientzietako diplomatura.

— Euskara: derrigorrezko 3. hizkuntza eskakizuna (3.1.f eta
11. oinarri orokorrak).

5. Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza espezifikoak.

Oinarri espezifiko hauetako 9. apartatuan adierazitako lan-
postuak betetzeari dagokionez, lanpostu horiek ez dute baldin-
tza espezifikorik.

6. Egonkortze mota.

Hautaketa sistema merezimendu-lehiaketa izango da (9. oi-
narri orokorra).

7. Baloratu beharreko merezimenduak eta horien baremoa.

Merezimenduak parte hartzeko eskabidean alegatu beharko
dira, 6. oinarri orokorraren 1. eta 2. apartatuetan ezarritakoaren
arabera.

Merezimendu hauek baloratuko dira, gehienez ere, 100 pun-
tu lortuz:

7.1.

Lan esperientzia gehienez 60 punturekin baloratuko da, ho-
nako baremo honen eta 9.2.1 oinarri orokorrean xedatutakoa-
ren arabera:

Lan esperientzia.

— Lan esperientzia Gipuzkoako Foru Aldundian.

Gehienez 60 puntu emango dira (0,25 puntu hilabete oso
bakoitzeko), A2 sailkapen azpitaldeko kudeaketa ekonomikoko
erdi mailako teknikari lanpostu batean eskuratutako lan esperien-
tziagatik.

— Lan esperientzia beste administrazio publiko batzuetan.

Gehienez 40 puntu emango dira (0,083 puntu hilabete oso
bakoitzeko), beste administrazio publiko batzuetan A2 sailka-
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ANEXO V

Bases especificas del proceso selectivo de estabiliza-
cion para el acceso, por concurso de méritos, a dos
plazas de técnico/a medio/a de gestion econémica
de la Diputacion Foral de Gipuzkoa (OP2023/201C).

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las bases generales (anexo lll) de los procesos selectivos de es-
tabilizacién adicional de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

1. Clasificacion.

Las plazas de técnico/a medio/a de gestion econémica per-
tenecen a la plantilla del personal funcionario de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa y se clasifican en el subgrupo de clasificacion
A2, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, cla-
se técnicos/as medios.

2. Plazas convocadas.
— Turno libre:

Modalidad de acceso general: dos plazas con perfil linglis-
tico 3 preceptivo.

3. Bolsa de trabajo.

El proceso selectivo no generara bolsa de trabajo.
4. Requisitos de participacion.

Requisitos generales:

— Turno libre:

Modalidad de acceso general: los senalados en la base ge-
neral 3.1.

Requisitos especificos:

— Titulacion requerida: Grado universitario en Administra-
cion y Direccion de Empresas o en Economia o equivalente, o di-
plomatura en Ciencias Empresariales.

— Euskera: Perfil linglistico 3 preceptivo (Bases generales
3.1.f)y 11).

5. Requisitos especificos para la adjudicacion de determi-
nados puestos de trabajo.

Los puestos senalados en el apartado 9 de las presentes
bases especificas no tienen requisitos especificos de provision.

6. Tipo de estabilizacion.

El sistema de seleccion serd el de concurso de méritos
(Base general 9).

7. Méritos a valorar y baremo.

Los méritos se deberan alegar en la solicitud de participa-
cion de acuerdo con lo establecido en la base general 6, apar-
tados 1y 2.

Se valoraran, hasta un maximo de 100 puntos, los siguien-
tes méritos:

7.1.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de
60 puntos de acuerdo con el siguiente baremo y lo dispuesto en
la base general 9.2.1:

Experiencia profesional.

— Experiencia profesional en la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Se valorara, hasta un maximo de 60 puntos, a razén de
0,25 puntos por mes completo, la experiencia profesional ad-
quirida en el desempeno de un puesto de trabajo de técnico/a
medio/a de gestion econémica perteneciente al subgrupo de
clasificacion A2.

— Experiencia profesional en otras Administraciones Publicas.

Se valorara, hasta un maximo de 40 puntos, a razén de
0,083 puntos por mes completo, la experiencia profesional ad-



pen azpitaldeko kudeaketa ekonomikoko erdi mailako teknikari
lanpostu batean eskuratutako lan esperientziagatik.

7.2. Beste merezimendu batzuk.

Gehienez 40 puntu emango dira merezimendu hauengatik:

7.2.1. Gipuzkoako Foru Aldundiak deitutako prozesuetako
hautaprobak gainditzea.

Oinarri orokorrek 9.2.2 apartatuan xedatutakoaren arabera,
eta bertan xedatutakoa alde batera utzi gabe, honako hautapro-
ba hauek gainditu izana baloratuko da, jarraian adierazten den
baremoaren arabera:

*  Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean karrerako fun-
tzionario gisa sartzeko deitutako azken hautaketa prozesua (Gi-
puzkoako ALbizkARl OFizIALEKO deialdia 2021/06/25 - Kudeaketa
ekonomikoko erdi mailako tenkinari 14 plaza) plazarik lortu
gabe gainditzea: 40 puntu.

*  Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean karrerako fun-
tzionario gisa sartzeko deitutako azken hautaketa prozesuko le-
henengo eta bigarren ariketak gainditzea (Gipuzkoako ALDIZKARI
OriziaLEKO deialdia 2021/06/25 - Kudeaketa ekonomikoko erdi
mailako tenkinari 14 plaza): 35 puntu.

* Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean karrerako fun-
tzionario gisa sartzeko deitutako azken hautaketa prozesua
baino lehenagoko bat plazarik lortu gabe gainditzea:

— Gipuzkoako ALbizkARI OFiziALEKO deialdia 2001/06/25 - Ku-
deaketa ekonomikoko erdi mailako teknikari 3 plaza: 30 puntu.

— Gipuzkoako ALbizkARI OFiziALEKO deialdia 2006/05/12 - Ku-
deaketa ekonomikoko erdi mailako teknikari 3 plaza: 30 puntu.

*  Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean karrerako fun-
tzionario gisa sartzeko deitutako azken hautaketa prozesuko le-
henengo ariketa gainditzea (Gipuzkoako ALDIzZKARI OFizIALEKO deial-
dia 2021/06/25 - Kudeaketa ekonomikoko erdi mailako tenki-
nari 14 plaza): 14 puntu.

Gorago aipatutako hautaproba bat baino gehiago gaindituz
gero, puntuaziorik handienekoa bakarrik baloratuko da.

7.2.2. Hizkuntzak.

Oinarri orokorrek 9.2.3 apartatuan ezarritakoaren arabera
baloratuko da ingelesa eta frantsesa jakitea, gehienez 2 puntu-
rekin, baremo honen arabera:

— B-2 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Batera-
tuan, 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 1 puntu.

— C-1 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 1 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 2 puntu.

7.2.3.

Oinarri orokorrek 9.2.4 apartatuan ezarritakoaren arabera
baloratuko dira informatikako ezagutzak (IT Txartela), gehienez
2 punturekin, baremo honen arabera:

— Microsoft Word 2003/2007/2010, oinarrizkoa edo aurre-
ratua: 1 puntu.

— Microsoft Excel 2003/2007/2010, oinarrizkoa edo aurre-
ratua: 1 puntu.

Informatikako ezagutzak.

8. Emakumeen aldeko lehentasun klausula.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, emakumeei ez
zaie lehentasunik emango, deialdiaren xede den plazan % 40 bai-
no gehiago baitira.
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quirida en otras Administraciones Publicas en el desempeno de
un puesto de trabajo de técnico/a medio/a de gestion econdomi-
ca perteneciente al subgrupo de clasificacion A2.

7.2. Otros méritos.

Se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos, los siguientes
méritos:

7.2.1. Superacion de pruebas selectivas de procesos con-
vocados por la Diputacién Foral de Gipuzkoa.

De acuerdo con lo dispuesto en la base general 9.2.2, y sin
perjuicio de lo dispuesto en la misma, se valorara la superacion
de las siguientes pruebas selectivas conforme al baremo que se
indica a continuacion:

* La superacion, sin haber obtenido plaza, del Gltimo pro-
ceso selectivo convocado por la Diputacion Foral de Gipuzkoa
para el acceso a la misma plaza como personal funcionario de
carrera (Convocatoria BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa 25/06/2021 -
14 plazas Técnico/a medio/a de gestién econdmica): 40 puntos.

* La superacion del primer y segundo ejercicio del altimo
proceso selectivo convocado por la Diputacion Foral de Gipuzkoa
para el acceso a la misma plaza como personal funcionario de
carrera (Convocatoria BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa 25/06/2021 -
14 plazas Técnico/a medio/a de gestién econdmica): 35 puntos.

* La superacion, sin haber obtenido plaza, de un proceso
selectivo anterior al Gltimo convocado por la Diputacién Foral de
Gipuzkoa para el acceso a la misma plaza como personal fun-
cionario de carrera:

— Convocatoria BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa 25/06/2001 - 3
plazas Técnico Medio de Gestion Econdémica: 30 puntos.

— Convocatoria BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa 12/05/2006 - 3
plazas Técnico medio de gestion econémica: 30 puntos.

* La superacion del primer ejercicio del Gltimo proceso se-
lectivo convocado por la Diputacion Foral de Gipuzkoa para el
acceso a la misma plaza como personal funcionario de carrera
(Convocatoria BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa 25/06/2021 - 14 pla-
zas Técnico/a medio/a de gestion econémica): 14 puntos.

En caso de haber superado mas de una prueba selectiva de
las mencionadas mas arriba, Gnicamente se valorara aquella
que esté valorada con mayor puntuacion.

7.2.2.

Se valorara, de acuerdo con lo establecido en la base gene-
ral 9.2.3, el conocimiento de los idiomas inglés y francés, hasta
un maximo de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Idiomas.

— Nivel B-2 del Marco ComUn Europeo de Referencia de Idio-
mas, a razén de 0,5 puntos por idioma, hasta un maximo de 1
punto.

— Nivel C-1 del Marco Comun Europeo de Referencia de idio-
mas, a razon de 1 punto por idioma, hasta un maximo de 2 puntos.

7.2.3. Conocimientos de informatica.

Se valoraran, de acuerdo con lo establecido en la base gene-
ral 9.2.4, los conocimientos de informatica (IT Txartela), hasta un
maximo de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Microsoft Word 2003/2007/2010, basico o avanzado: 1
punto.

— Microsoft Excel 2003/2007/2010, basico o avanzado: 1
punto.
8. Clausula de prioridad a favor de las mujeres.

En caso de empate en la puntuacion final no se dara priori-
dad a las mujeres, toda vez que estan representadas en mas de
un 40 % en la plaza objeto de la convocatoria.



9. Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko lanpostuak.

Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko lanpostuak on-
doren adierazitakoak dira, hargatik eragotzi gabe destinoak au-
keratzeko izapidea egiten den unean lanpostu gehiago edo bes-
te batzuk eskaintzea:

9. Puestos de trabajo a proveer por medio del proceso se-
lectivo.

Los puestos a proveer por medio del proceso selectivo son
los indicados a continuacion, sin perjuicio de que en el momen-
to de efectuarse el tramite de eleccion de destinos puedan ofre-
cerse mas puestos u otros distintos:

Postu kodea Izena Departamentua
Cad. puesto Denominacién Departamento
1926.1 ET, Kudeaketa Ekonomikoa Gobernantza
’ TM Gestiéon Econdmica Gobernanza
2971 ET, Kudeaketa Ekonomikoa Zaintzak eta Gizarte Politikak
) TM Gestién Econdémica Cuidados y Politicas Sociales

VI. ERANSKINA

Egonkortzeko hautaketa prozesuaren oinarri espezifi-
koak, Gipuzkoako Foru Aldundiko ogasuneko erdi mai-
lako teknikariaren bi plaza merezimendu lehiaketa
bidez betetzeko (OP2023/202C).

Oinarri espezifiko hauek osatzen dute Gipuzkoako Foru Al-
dundiko egonkortzeko hautaketa prozesuen oinarri orokorretan
(. eranskina) xedatutakoa.

1. Sailkapena.

Ogasuneko erdi mailako teknikari plazak Gipuzkoako Foru
Aldundiko langile funtzionarioen plantillakoak dira, eta A2 sail-
kapen azpitaldean sailkatzen dira, Administrazio Bereziko Eska-
lan, Azpieskala Teknikoan, erdi mailako teknikarien klasean.

2. Deitutako plazak.
— Txanda irekia:

Sarbide orokorreko modalitatea: bi plaza, derrigorrezko 3.
hizkuntza eskakizuna dutenak.

3. Lan poltsa.

Hautaketa prozesuak ez du lan poltsarik sortuko.
4. Parte hartzeko baldintzak.

Baldintza orokorrak:

— Txanda irekia:

Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri orokorrean adie-
razitakoak.

Baldintza espezifikoak:

— Eskatutako titulazioa: Unibertsitate gradua edo diplomatura,
ingeniaritza teknikoa, arkitektura teknikoa edo titulu baliokidea.

— Euskara: derrigorrezko 3. hizkuntza eskakizuna (3.1.f eta
11. oinarri orokorrak).

5. Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza espezifikoak.

Oinarri espezifiko hauetako 9. apartatuan adierazitako lan-
postuak betetzeari dagokionez, lanpostu horiek baldintza espe-
zifiko hauek dituzte:

ANEXO VI

Bases especificas del proceso selectivo de estabiliza-
cion para el acceso, por concurso de méritos, a dos
plazas de técnico/a medio/a de hacienda de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa (OP2023/202C).

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las bases generales (anexo lll) de los procesos selectivos de es-
tabilizacion adicional de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

1. Clasificacion.

Las plazas de técnico/a medio/a de hacienda pertenecen a
la plantilla del personal funcionario de la Diputacién Foral de Gi-
puzkoa y se clasifican en el subgrupo de clasificacion A2, Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase técnicos/as
medios/as.

2. Plazas convocadas.
— Turno libre:

Modalidad de acceso general: dos plazas con perfil linglis-
tico 3 preceptivo.

3. Bolsa de trabajo.

El proceso selectivo no generara bolsa de trabajo.
4. Requisitos de participacion.

Requisitos generales:

— Turno libre:

Modalidad de acceso general: los senalados en la base ge-
neral 3.1.

Requisitos especificos:

— Titulacion requerida: Grado universitario o diplomatura,
ingenieria técnica, arquitectura técnica o titulo equivalente.

— Euskera: Perfil lingliistico 3 preceptivo (Bases generales
3.1.f)y 11).

5. Requisitos especificos para la adjudicacion de determi-
nados puestos de trabajo.

Los puestos senalados en el apartado 9 de las presentes
bases especificas tienen los siguientes requisitos especificos
de provision:

Postu kodea
Cad. puesto

Baldintza espezifikoa
Requisito especifico

22211

B gidabaimena / Permiso de conducir B
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Gorago adierazitako baldintzak ez dira hautaketa prozesuan
parte hartzeko baldintza. Hala ere, baldintza horiek nahitaez
bete behar dira lanpostuak eskuratzeko, 13.1.4 oinarri oroko-
rrean ezarritakoaren arabera.

6. Egonkortze mota.

Hautaketa sistema merezimendu-lehiaketa izango da (9. oi-
narri orokorra).

7. Baloratu beharreko merezimenduak eta horien baremoa.

Merezimenduak parte hartzeko eskabidean alegatu beharko
dira, 6. oinarri orokorraren 1. eta 2. apartatuetan ezarritakoaren
arabera.

Merezimendu hauek baloratuko dira, gehienez ere, 100 pun-
tu lortuz:

7.1.

Lan esperientzia gehienez 60 punturekin baloratuko da, ho-
nako baremo honen eta 9.2.1 oinarri orokorrean xedatutakoa-
ren arabera:

Lan esperientzia.

— Lan esperientzia Gipuzkoako Foru Aldundian.

Gehienez 60 puntu emango dira (0,25 puntu hilabete oso
bakoitzeko), A2 sailkapen azpitaldeko ogasuneko erdi mailako
teknikari lanpostu batean eskuratutako lan esperientziagatik.

— Lan esperientzia beste administrazio publiko batzuetan.

Gehienez 40 puntu emango dira (0,083 puntu hilabete oso
bakoitzeko), beste administrazio publiko batzuetan A2 sailka-
pen azpitaldeko ogasuneko erdi mailako teknikari lanpostu ba-
tean eskuratutako lan esperientziagatik.

7.2. Beste merezimendu batzuk.
Gehienez 40 puntu emango dira merezimendu hauengatik:

7.2.1. Gipuzkoako Foru Aldundiak deitutako prozesuetako
hautaprobak gainditzea.

Oinarri orokorrek 9.2.2 apartatuan xedatutakoaren arabera,
eta bertan xedatutakoa alde batera utzi gabe, honako hautapro-
ba hauek gainditu izana baloratuko da, jarraian adierazten den
baremoaren arabera:

— Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean karrerako fun-
tzionario gisa sartzeko deitutako azken hautaketa prozesua (Gi-
puzkoako ALbizkARI OFizIALEKO deialdia 2019/09/09 - Ogasuneko
Erdi Mailako teknikari 21 plaza) plazarik lortu gabe gainditzea:
40 puntu.

— Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean karrerako fun-
tzionario gisa sartzeko deitutako azken hautaketa prozesuko le-
henengo eta bigarren ariketak gainditzea (Gipuzkoako ALDIZKARI
OriziaLEKO deialdia 2019/09/09 - Ogasuneko Erdi Mailako tekni-
kari 21 plaza): 35 puntu.

— Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean karrerako fun-
tzionario gisa sartzeko deitutako azken hautaketa prozesua
baino lehenagoko bat plazarik lortu gabe gainditzea:

— Gipuzkoako ALbizkarl OFiziALEKO deialdia 2002/06/27 -Oga-
suneko erdi mailako teknikari 38 plaza: 30 puntu.

— Gipuzkoako ALbizkARrl OFizIALEKO deialdia 2006/05/12 - Fis-
kalitateko eta finantzako erdi mailako teknikari 28 plaza: 30
puntu.

— Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean karrerako fun-
tzionario gisa sartzeko deitutako azken hautaketa prozesuko le-
henengo ariketa gainditzea (Gipuzkoako ALDIzKARI OFizIALEKO deial-
dia 2019/09/09 - Ogasuneko Erdi Mailako teknikari 21 plaza):
14 puntu.
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Los requisitos senalados mas arriba no constituyen un requi-
sito para participar en el proceso selectivo. Sin embargo, su
cumplimiento resulta obligatorio para la provision de los mismos
de conformidad con lo establecido en la base general 13.1.4.

6. Tipo de estabilizacion.

El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos
(Base general 9).

7. Méritos a valorar y baremo.

Los méritos se deberan alegar en la solicitud de participa-
cion de acuerdo con lo establecido en la base general 6, apar-
tados 1y 2.

Se valoraran, hasta un maximo de 100 puntos, los siguien-
tes méritos:

7.1.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de
60 puntos de acuerdo con el siguiente baremo y lo dispuesto en
la base general 9.2.1:

Experiencia profesional.

— Experiencia profesional en la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Se valorara, hasta un maximo de 60 puntos, a razén de 0,25
puntos por mes completo, la experiencia profesional adquirida
en el desempeno de un puesto de trabajo de técnico/a medio de
hacienda perteneciente al subgrupo de clasificacion A2.

— Experiencia profesional en otras Administraciones Publicas.

Se valorara, hasta un maximo de 40 puntos, a razén de
0,083 puntos por mes completo, la experiencia profesional ad-
quirida en otras Administraciones Publicas en el desempefio de
un puesto de trabajo de técnico/a medio de hacienda pertene-
ciente al subgrupo de clasificacion A2.

7.2. Otros méritos.

Se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos, los siguientes
méritos:

7.2.1. Superacion de pruebas selectivas de procesos con-
vocados por la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

De acuerdo con lo dispuesto en la base general 9.2.2, y sin
perjuicio de lo dispuesto en la misma, se valorara la superacion
de las siguientes pruebas selectivas conforme al baremo que se
indica a continuacion:

— La superacion, sin haber obtenido plaza, del Gltimo proce-
s0 selectivo convocado por la Diputacion Foral de Gipuzkoa para
el acceso a la misma plaza como personal funcionario de carre-
ra (Convocatoria BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa 09/09/2019 - 21
plazas Técnico/a medio/a de Hacienda): 40 puntos.

— La superacion del primer y segundo ejercicio del dltimo
proceso selectivo convocado por la Diputacion Foral de Gipuzkoa
para el acceso a la misma plaza como personal funcionario de
carrera (Convocatoria BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa 09/09/2019 -
21 plazas Técnico/a medio/a de Hacienda): 35 puntos.

— La superacion, sin haber obtenido plaza, de un proceso
selectivo anterior al Gltimo convocado por la Diputacion Foral de
Gipuzkoa para el acceso a la misma plaza como personal fun-
cionario de carrera:

— Convocatoria BoLetiN OficiAL de Gipuzkoa 27/06/2002 -
38 plazas Técnico Medio de Hacienda: 30 puntos.

— Convocatoria BoLeTiN OficiAL de Gipuzkoa 12/05/2006 -
28 plazas Técnico medio de fiscalidad y finanzas: 30 puntos.

— La superacion del primer ejercicio del Ultimo proceso se-
lectivo convocado por la Diputacion Foral de Gipuzkoa para el
acceso a la misma plaza como personal funcionario de carrera
(Convocatoria BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa 09/09/2019 - 21 pla-
zas Técnico/a Medio/a de Hacienda): 14 puntos.



Gorago aipatutako hautaproba bat baino gehiago gaindituz
gero, puntuaziorik handienekoa bakarrik baloratuko da.

7.2.2. Hizkuntzak.

Oinarri orokorrek 9.2.3 apartatuan ezarritakoaren arabera
baloratuko da ingelesa eta frantsesa jakitea, gehienez 2 puntu-
rekin, baremo honen arabera:

— B-2 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Batera-
tuan, 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 1 puntu.

— C-1 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 1 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 2 puntu.

7.2.3.

Oinarri orokorrek 9.2.4 apartatuan ezarritakoaren arabera
baloratuko dira informatikako ezagutzak (IT Txartela), gehienez
2 punturekin, baremo honen arabera:

— Microsoft Word 2003/2007/2010, oinarrizkoa edo aurre-
ratua: 1 puntu.

— Microsoft Excel 2003/2007/2010, oinarrizkoa edo aurre-
ratua: 1 puntu.

Informatikako ezagutzak.

8. Emakumeen aldeko lehentasun klausula.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, emakumeei ez
zaie lehentasunik emango, deialdiaren xede den plazan % 40
baino gehiago baitira.

9. Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko lanpos-
tuak.

Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko lanpostuak
ondoren adierazitakoak dira, hargatik eragotzi gabe destinoak
aukeratzeko izapidea egiten den unean lanpostu gehiago edo
beste batzuk eskaintzea:

En caso de haber superado mas de una prueba selectiva de
las mencionadas mas arriba, Gnicamente se valorara aquella
que esté valorada con mayor puntuacion.

7.2.2.

Se valorara, de acuerdo con lo establecido en la base gene-
ral 9.2.3, el conocimiento de los idiomas inglés y francés, hasta
un maximo de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Idiomas.

— Nivel B-2 del Marco ComUn Europeo de Referencia de Idio-
mas, a razén de 0,5 puntos por idioma, hasta un maximo de 1
punto.

— Nivel C-1 del Marco ComUn Europeo de Referencia de idio-
mas, a razon de 1 punto por idioma, hasta un maximo de 2 puntos.

7.2.3. Conocimientos de informatica.

Se valoraran, de acuerdo con lo establecido en la base gene-
ral 9.2.4, los conocimientos de informatica (IT Txartela), hasta un
maximo de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Microsoft Word 2003/2007/2010, basico o avanzado: 1
punto.

— Microsoft Excel 2003/2007/2010, basico o avanzado: 1
punto.

8. Clausula de prioridad a favor de las mujeres.

En caso de empate en la puntuacion final no se dara priori-
dad a las mujeres, toda vez que estan representadas en mas de
un 40 % en la plaza objeto de la convocatoria.

9. Puestos de trabajo a proveer por medio del proceso se-
lectivo.

Los puestos a proveer por medio del proceso selectivo son
los indicados a continuacion, sin perjuicio de que en el momen-
to de efectuarse el tramite de eleccion de destinos puedan ofre-
cerse mas puestos u otros distintos:

Postu kodea Izena Departamentua
Cod. puesto Denominacion Departamento
700.4 ET, Ogasuna Ogasun eta Finantza
: TM, Hacienda Hacienda y Finanzas
99911 ET, Ogasuna Ogasun eta Finantza
: TM, Hacienda Hacienda y Finanzas
VII. ERANSKINA ANEXO VII

Egonkortzeko hautaketa prozesuaren oinarri espezifi-
koak, Gipuzkoako Foru Aldundiko arkitekto teknikoa-
ren plaza bat merezimendu lehiaketa bidez betetzeko
(0P2023/203C).

Oinarri espezifiko hauek osatzen dute Gipuzkoako Foru Al-
dundiko egonkortze gehigarriko hautaketa prozesuen oinarri oro-
korretan (lll. eranskina) xedatutakoa.

1. Sailkapena.

Arkitekto tekniko plaza Gipuzkoako Foru Aldundiko langile
funtzionarioen plantillakoa da, eta A2 sailkapen azpitaldean
sailkatzen da, Administrazio Bereziko Eskalan, Azpieskala Tekni-
koan, Erdi mailako Teknikarien Klasean.

2. Deitutako plazak.
— Txanda irekia:

Sarbide orokorreko modalitatea: plaza bat, derrigorrezko 3.
hizkuntza eskakizuna dutenak.

3. Lan poltsa.
Hautaketa prozesuak ez du lan poltsarik sortuko.
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Bases especificas del proceso selectivo de estabiliza-
cion para el acceso, por concurso de méritos, a una
plaza de arquitecto/a técnico/a de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa (OP2023/203C).

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las bases generales (anexo lll) de los procesos selectivos de es-
tabilizacion adicional de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

1. Clasificacion.

La plaza de arquitecto/a técnico/a pertenece a la plantilla del
personal funcionario de la Diputacién Foral de Gipuzkoa y se cla-
sifica en el subgrupo de clasificacion A2, Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios/as.

2. Plazas convocadas.
— Turno libre:

Modalidad de acceso general: una plaza con perfil linglisti-
co 3 preceptivo.

3. Bolsa de trabajo.
El proceso selectivo no generara bolsa de trabajo.



4. Parte hartzeko baldintzak.
Baldintza orokorrak:
— Txanda irekia:

Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri orokorrean adie-
razitakoak.

Baldintza espezifikoak:

— Eskatutako titulazioa: Arkitektura Teknikoa, edo horretara-
ko gaitezen duen unibertsitate Gradua.

— Euskara: derrigorrezko 3. hizkuntza eskakizuna (3.1.f eta
11. oinarri orokorrak).

5. Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza espezifikoak.

Oinarri espezifiko hauetako 9. apartatuan adierazitako lan-
postua betetzeari dagokionez, lanpostu horrek baldintza espezi-
fiko hau du:

4. Requisitos de participacion.
Requisitos generales:
— Turno libre:

Modalidad de acceso general: los senalados en la base ge-
neral 3.1.

Requisitos especificos:

— Titulacion requerida: Arquitectura Técnica o Grado univer-
sitario habilitante.

— Euskera: Perfil linglistico 3 preceptivo (Bases generales
3.1.f)y 11).

5. Requisitos especificos para la adjudicacion de determi-
nados puestos de trabajo.

El puesto senalado en el apartado 9 de las presentes bases
especificas tiene el siguiente requisito especifico de provision:

Postu kodea
Cod. puesto

Baldintza espezifikoa
Requisito especifico

2096.1

B gidabaimena / Permiso de conducir B

Gorago adierazitako baldintza ez da hautaketa prozesuan
parte hartzeko baldintza. Hala ere, baldintza hori nahitaez bete
behar da lanpostua eskuratzeko, 13.1.4 oinarri orokorrean eza-
rritakoaren arabera.

6. Egonkortze mota.

Hautaketa sistema merezimendu-lehiaketa izango da (9. oi-
narri orokorra).

7. Baloratu beharreko merezimenduak eta horien baremoa.

Merezimenduak parte hartzeko eskabidean alegatu behar-
ko dira, 6. oinarri orokorraren 1. eta 2. apartatuetan ezarrita-
koaren arabera.

Merezimendu hauek baloratuko dira, gehienez ere, 100 pun-
tu lortuz:

7.1.

Lan esperientzia gehienez 60 punturekin baloratuko da, ho-
nako baremo honen eta 9.2.1 oinarri orokorrean xedatutakoa-
ren arabera:

Lan esperientzia.

— Lan esperientzia Gipuzkoako Foru Aldundian.

Gehienez 60 puntu emango dira (0,25 puntu hilabete oso
bakoitzeko), A2 sailkapen azpitaldeko arkitekto tekniko lanpos-
tu batean eskuratutako lan esperientziagatik.

— Lan esperientzia beste administrazio publiko batzuetan.

Gehienez 40 puntu emango dira (0,083 puntu hilabete oso
bakoitzeko), beste administrazio publiko batzuetan A2 sailka-
pen azpitaldeko arkitekto tekniko lanpostu batean eskuratutako
lan esperientziagatik.

7.2. Beste merezimendu batzuk.

Gehienez 40 puntu emango dira merezimendu hauengatik:

7.2.1. Gipuzkoako Foru Aldundiak deitutako prozesuetako
hautaprobak gainditzea.

Oinarri orokorrek 9.2.2 apartatuan xedatutakoaren arabera,
eta bertan xedatutakoa alde batera utzi gabe, honako hautapro-
ba hauek gainditu izana baloratuko da, jarraian adierazten den
baremoaren arabera:

— Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean karrerako fun-
tzionario gisa sartzeko deitutako azken hautaketa prozesua (Gi-
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El requisito sefialado mas arriba no constituye un requisito
para participar en el proceso selectivo. Sin embargo, su cumpli-
miento resulta obligatorio para la provision del puesto de confor-
midad con lo establecido en la base general 13.1.4.

6. Tipo de estabilizacion.

El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos
(Base general 9).

7. Méritos a valorar y baremo.

Los méritos se deberan alegar en la solicitud de participa-
cién de acuerdo con lo establecido en la base general 6, apar-
tados 1y 2.

Se valoraran, hasta un maximo de 100 puntos, los siguien-
tes méritos:

7.1

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de
60 puntos de acuerdo con el siguiente baremo y lo dispuesto en
la base general 9.2.1:

Experiencia profesional.

— Experiencia profesional en la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Se valorara, hasta un maximo de 60 puntos, a razén de
0,25 puntos por mes completo, la experiencia profesional ad-
quirida en el desempeno de un puesto de trabajo de arquitec-
to/a técnico/a perteneciente al subgrupo de clasificacion A2.

— Experiencia profesional en otras Administraciones Publicas.

Se valorara, hasta un maximo de 40 puntos, a razén de
0,083 puntos por mes completo, la experiencia profesional ad-
quirida en otras Administraciones Publicas en el desempeio de
un puesto de trabajo de arquitecto/a técnico/a perteneciente al
subgrupo de clasificacion A2.

7.2. Otros méritos.

Se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos, los siguientes
meéritos:

7.2.1. Superacion de pruebas selectivas de procesos con-
vocados por la Diputacién Foral de Gipuzkoa.

De acuerdo con lo dispuesto en la base general 9.2.2, y sin
perjuicio de lo dispuesto en la misma, se valorara la superacion
de las siguientes pruebas selectivas conforme al baremo que se
indica a continuacion:

— La superacion, sin haber obtenido plaza, del Gltimo proce-
so selectivo convocado por la Diputacion Foral de Gipuzkoa para



puzkoako ALpizkARl OFiziALEKO deialdia 2021/06/25 - arkitekto
tekniko 10 plaza) plazarik lortu gabe gainditzea: 40 puntu.

— Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean karrerako fun-
tzionario gisa sartzeko deitutako azken hautaketa prozesuko le-
henengo eta bigarren ariketak gainditzea (Gipuzkoako ALDIZKARI
OriziALEKO deialdia 2021/06/25 - Arkitekto tekniko 10 plaza): 35
puntu.

— Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean karrerako fun-

tzionario gisa sartzeko deitutako azken hautaketa prozesua bai-
no lehenagoko bat plazarik lortu gabe gainditzea:

— Gipuzkoako ALbizkARI OFizIALEKO deialdia 2001/06/25 - Ar-
kitekto tekniko 3 plaza: 30 puntu.

— Gipuzkoako ALbizkARrl OFiziALEKO deialdia 2006/05/12 - Ar-
kitekto tekniko 2 plaza: 30 puntu.

— Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean karrerako fun-
tzionario gisa sartzeko deitutako azken hautaketa prozesuko le-
henengo ariketa gainditzea (Gipuzkoako ALDIzKARI OFIzIALEKO deial-
dia 2021/06/25 - Arkitekto tekniko 10 plaza): 14 puntu.

Gorago aipatutako hautaproba bat baino gehiago gaindituz
gero, puntuaziorik handienekoa bakarrik baloratuko da.

7.2.2. Hizkuntzak.

Oinarri orokorrek 9.2.3 apartatuan ezarritakoaren arabera
baloratuko da ingelesa eta frantsesa jakitea, gehienez 2 puntu-
rekin, baremo honen arabera:

— B-2 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Batera-
tuan, 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 1 puntu.

— C-1 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 1 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 2 puntu.

7.2.3.

Oinarri orokorrek 9.2.4 apartatuan ezarritakoaren arabera
baloratuko dira informatikako ezagutzak (IT Txartela), gehienez
2 punturekin, baremo honen arabera:

— Microsoft Word 2003/2007/2010, oinarrizkoa edo aurre-
ratua: 1 puntu.

— Microsoft Excel 2003/2007/2010, oinarrizkoa edo aurre-
ratua: 1 puntu.

Informatikako ezagutzak.

8. Emakumeen aldeko lehentasun klausula.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, emakumeei ez
zaie lehentasunik emango, deialdiaren xede den plazan % 40
baino gehiago baitira.

9. Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko lanpos-
tuak.

Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko lanpostua on-
doren adierazitakoa da, hargatik eragotzi gabe destinoak
aukeratzeko izapidea egiten den unean beste lanpostu bat edo
gehiago eskaintzea:

el acceso a la misma plaza como personal funcionario de carre-
ra (Convocatoria BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa 25/06/2021 - 10
plazas arquitecto/a técnico/a): 40 puntos.

— La superacion del primer y segundo ejercicio del dltimo
proceso selectivo convocado por la Diputacion Foral de Gipuzkoa
para el acceso a la misma plaza como personal funcionario de
carrera (Convocatoria BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa 25/06/2021 -
10 plazas arquitecto/a técnico/a): 35 puntos.

— La superacion, sin haber obtenido plaza, de un proceso
selectivo anterior al Gltimo convocado por la Diputacion Foral de
Gipuzkoa para el acceso a la misma plaza como personal fun-
cionario de carrera:

— Convocatoria BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa 25/06/2001 - 3
plazas arquitecto/a técnico/a: 30 puntos.

— Convocatoria BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa 12/05/2006 - 2
plazas arquitecto/a técnico/a: 30 puntos.

— La superacion del primer ejercicio del Ultimo proceso se-
lectivo convocado por la Diputacion Foral de Gipuzkoa para el
acceso a la misma plaza como personal funcionario de carrera
(Convocatoria BoLETiN OFiciAL de Gipuzkoa 25/06/2021 - 10 pla-
zas arquitecto/a técnico/a): 14 puntos.

En caso de haber superado mas de una prueba selectiva de
las mencionadas mas arriba, Gnicamente se valorara aquella
que esté valorada con mayor puntuacion.

7.2.2.

Se valorara, de acuerdo con lo establecido en la base gene-
ral 9.2.3, el conocimiento de los idiomas inglés y francés, hasta
un maximo de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Idiomas.

— Nivel B-2 del Marco ComUn Europeo de Referencia de Idio-
mas, a razéon de 0,5 puntos por idioma, hasta un maximo de 1
punto.

— Nivel C-1 del Marco Comun Europeo de Referencia de idio-
mas, a razon de 1 punto por idioma, hasta un maximo de 2 puntos.

7.2.3. Conocimientos de informatica.

Se valoraran, de acuerdo con lo establecido en la base gene-
ral 9.2.4, los conocimientos de informatica (IT Txartela), hasta un
maximo de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Microsoft Word 2003/2007/2010, basico o avanzado: 1
punto.

— Microsoft Excel 2003/2007/2010, basico o avanzado: 1
punto.

8. Clausula de prioridad a favor de las mujeres.

En caso de empate en la puntuacion final no se dara priori-
dad a las mujeres, toda vez que estan representadas en mas de
un 40 % en la plaza objeto de la convocatoria.

9. Puestos de trabajo a proveer por medio del proceso se-
lectivo.

El puesto a proveer por medio del proceso selectivo es el in-
dicado a continuacion, sin perjuicio de que en el momento de
efectuarse el tramite de eleccion de destinos pueda ofrecerse
otro distinto o0 mas puestos:

Postu kodea Izena Departamentua
Caod. puesto Denominacion Departamento
Arkitekto teknikoa Jasangarritasun
2096.1 . P -
Arquitecto/a técnico/a Sostenibilidad
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VIIl. ERANSKINA

Egonkortzeko hautaketa prozesuaren oinarri espezifi-
koak, Gipuzkoako Foru Aldundiko basoetako erdi mai-
lako teknikariaren plaza bat merezimendu lehiaketa
bidez betetzeko (OP2023/204C).

Oinarri espezifiko hauek osatzen dute Gipuzkoako Foru Al-
dundiko egonkortze gehigarriko hautaketa prozesuen oinarri oro-
korretan (lll. eranskina) xedatutakoa.

1. Sailkapena.

Basoetako erdi mailako teknikari plaza Gipuzkoako Foru Al-
dundiko langile funtzionarioen plantillakoa da, eta A2 sailkapen
azpitaldean sailkatzen da, Administrazio Bereziko Eskalan, Az-
pieskala Teknikoan, Erdi mailako Teknikarien Klasean.

2. Deitutako plazak.
— Txanda irekia:

Sarbide orokorreko modalitatea: plaza bat, derrigorrezko 3.
hizkuntza eskakizuna dutenak.

3. Lan poltsa.

Hautaketa prozesuak ez du lan poltsarik sortuko.
4. Parte hartzeko baldintzak.

Baldintza orokorrak:

— Txanda irekia:

Sarbide orokorreko modalitatea: 3.1 oinarri orokorrean adie-
razitakoak.

Baldintza espezifikoak:

— Eskatutako titulazioa: Baso Ingeniaritza Teknikoa edo ho-
rretarako gaitzen duen unibertsitate Gradua.

— Euskara: derrigorrezko 3. hizkuntza eskakizuna (3.1.f eta
11. oinarri orokorrak).

5. Lanpostu jakin batzuk esleitzeko baldintza espezifikoak.

Oinarri espezifiko hauetako 9. apartatuan adierazitako lan-
postua betetzeari dagokionez, lanpostu horrek baldintza espezi-
fiko hau du:

ANEXO VIII

Bases especificas del proceso selectivo de estabiliza-
cion para el acceso, por concurso de méritos, a una
plaza de técnico/a medio/a forestal de la Diputacion
Foral de Gipuzkoa (OP2023,/204C).

Las presentes bases especificas completan lo dispuesto en
las bases generales (anexo lll) de los procesos selectivos de es-
tabilizacién adicional de la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

1. Clasificacion.

La plaza de técnico/a medio/a forestal pertenece a la plantilla
del personal funcionario de la Diputacion Foral de Gipuzkoa y se
clasifica en el subgrupo de clasificacion A2, Escala de Administra-
cion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios/as.

2. Plazas convocadas.
— Turno libre:

Modalidad de acceso general: una plaza con perfil linglisti-
co 3 preceptivo.

3. Bolsa de trabajo.

El proceso selectivo no generara bolsa de trabajo.
4. Requisitos de participacion.

Requisitos generales:

— Turno libre:

Modalidad de acceso general: los senalados en la base ge-
neral 3.1.

Requisitos especificos:

— Titulacion requerida: Ingenieria Técnica Forestal o Grado
universitario habilitante.

— Euskera: Perfil lingliistico 3 preceptivo (Bases generales
3.1.f)y 11).

5. Requisitos especificos para la adjudicacion de determi-
nados puestos de trabajo.

El puesto senalado en el apartado 9 de las presentes bases
especificas tiene el siguiente requisito especifico de provision:

Postu kodea
Céd. puesto

Baldintza espezifikoa
Requisito especifico

1237.1

B gidabaimena / Permiso de conducir B

Gorago adierazitako baldintza ez da hautaketa prozesuan
parte hartzeko baldintza. Hala ere, baldintza hori nahitaez bete
behar da lanpostua eskuratzeko, 13.1.4 oinarri orokorrean eza-
rritakoaren arabera.

6. Egonkortze mota.

Hautaketa sistema merezimendu-lehiaketa izango da (9. oi-
narri orokorra).

7. Baloratu beharreko merezimenduak eta horien baremoa.

Merezimenduak parte hartzeko eskabidean alegatu beharko
dira, 6. oinarri orokorraren 1. eta 2. apartatuetan ezarritakoaren
arabera.

Merezimendu hauek baloratuko dira, gehienez ere, 100 pun-
tu lortuz:

7.1.

Lan esperientzia gehienez 60 punturekin baloratuko da, ho-
nako baremo honen eta 9.2.1 oinarri orokorrean xedatutakoa-
ren arabera:

Lan esperientzia.
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El requisito sefialado mas arriba no constituye un requisito
para participar en el proceso selectivo. Sin embargo, su cumpli-
miento resulta obligatorio para la provision del mismo de confor-
midad con lo establecido en la base general 13.1.4.

6. Tipo de estabilizacion.

El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos
(Base general 9).

7. Meéritos a valorar y baremo.

Los méritos se deberan alegar en la solicitud de participa-
cién de acuerdo con lo establecido en la base general 6, apar-
tados 1y 2.

Se valoraran, hasta un maximo de 100 puntos, los siguien-
tes méritos:

7.1.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de
60 puntos de acuerdo con el siguiente baremo y lo dispuesto en
la base general 9.2.1:

Experiencia profesional.



— Lan esperientzia Gipuzkoako Foru Aldundian.

Gehienez 60 puntu emango dira (0,25 puntu hilabete oso
bakoitzeko), A2 sailkapen azpitaldeko basoetako erdi mailako
teknikari lanpostu batean eskuratutako lan esperientziagatik.

— Lan esperientzia beste administrazio publiko batzuetan.

Gehienez 40 puntu emango dira (0,083 puntu hilabete oso
bakoitzeko), beste administrazio publiko batzuetan A2 sailka-
pen azpitaldeko basoetako ingeniari tekniko lanpostu batean
eskuratutako lan esperientziagatik.

7.2. Beste merezimendu batzuk.
Gehienez 40 puntu emango dira merezimendu hauengatik:

7.2.1. Gipuzkoako Foru Aldundiak deitutako prozesuetako
hautaprobak gainditzea.

Oinarri orokorrek 9.2.2 apartatuan xedatutakoaren arabera,
eta bertan xedatutakoa alde batera utzi gabe, honako hautapro-
ba hauek gainditu izana baloratuko da, jarraian adierazten den
baremoaren arabera:

— Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean karrerako fun-
tzionario gisa sartzeko deitutako azken hautaketa prozesua (Gi-
puzkoako ALDIzKARI OFIzIALEKO deialdia 2021/06/25 - Basoetako
erdi mailako teknikari 4 plaza) plazarik lortu gabe gainditzea: 40
puntu.

— Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean karrerako fun-
tzionario gisa sartzeko deitutako azken hautaketa prozesuko le-
henengo eta bigarren ariketak gainditzea (Gipuzkoako ALDIZKARI
OriziALEKO deialdia 2021/06/25 - Basoetako erdi mailako tekni-
kari 4 plaza): 35 puntu.

— Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean karrerako fun-
tzionario gisa sartzeko deitutako azken hautaketa prozesua bai-
no lehenagoko bat plazarik lortu gabe gainditzea:

— Gipuzkoako ALDIzKARI OFizIALEKO deialdia 2001/06/25 - Ba-
sozaintzako erdi mailako teknikari 3 plaza: 30 puntu.

— Gipuzkoako ALbizkaRl OFiziALEkO deialdia 2006/05/12 - In-
guru naturaleko erdi mailako teknikari plaza 1:30 puntu.

— Gipuzkoako Foru Aldundiak plaza berean karrerako funtzio-
nario gisa sartzeko deitutako azken hautaketa prozesuko lehe-
nengo ariketa gainditzea (Gipuzkoako ALbizkARI OFizIALEKO deialdia
2021/06/25 - Basoetako erdi mailako teknikari 4 plaza): 14 puntu.

Gorago aipatutako hautaproba bat baino gehiago gaindituz
gero, puntuaziorik handienekoa bakarrik baloratuko da.

7.2.2. Hizkuntzak.

Oinarri orokorrek 9.2.3 apartatuan ezarritakoaren arabera
baloratuko da ingelesa eta frantsesa jakitea, gehienez 2 puntu-
rekin, baremo honen arabera:

— B-2 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Batera-
tuan, 0,5 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 1 puntu.

— C-1 maila Hizkuntzen Europako Erreferentzia Marko Bate-
ratuan, 1 puntu hizkuntza bakoitzeko, eta gehienez ere 2 puntu.

7.2.3.

Oinarri orokorrek 9.2.4 apartatuan ezarritakoaren arabera
baloratuko dira informatikako ezagutzak (IT Txartela), gehienez
2 punturekin, baremo honen arabera:

Informatikako ezagutzak.

— Microsoft Word 2003/2007/2010, oinarrizkoa edo aurre-
ratua: 1 puntu.
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— Experiencia profesional en la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

Se valorara, hasta un maximo de 60 puntos, a razén de
0,25 puntos por mes completo, la experiencia profesional ad-
quirida en el desempeno de un puesto de trabajo de técnico/a
medio/a forestal perteneciente al subgrupo de clasificacion A2.

— Experiencia profesional en otras Administraciones Publicas.

Se valorara, hasta un maximo de 40 puntos, a razén de
0,083 puntos por mes completo, la experiencia profesional ad-
quirida en otras Administraciones Publicas en el desempeno de
un puesto de trabajo de ingeniero/a técnico/a forestal pertene-
ciente al subgrupo de clasificacion A2.

7.2. Otros méritos.

Se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos, los siguientes
meéritos:

7.2.1. Superacion de pruebas selectivas de procesos con-
vocados por la Diputacion Foral de Gipuzkoa.

De acuerdo con lo dispuesto en la base general 9.2.2, y sin
perjuicio de lo dispuesto en la misma, se valorara la superacion
de las siguientes pruebas selectivas conforme al baremo que se
indica a continuacion:

— La superacion, sin haber obtenido plaza, del Gltimo proce-
so selectivo convocado por la Diputacion Foral de Gipuzkoa para
el acceso a la misma plaza como personal funcionario de carre-
ra (Convocatoria BoLeTiN OfFiciAL de Gipuzkoa 25/06/2021 - 4
plazas técnico/a medio/a forestal): 40 puntos.

— La superacion del primer y segundo ejercicio del dltimo
proceso selectivo convocado por la Diputacion Foral de Gipuzkoa
para el acceso a la misma plaza como personal funcionario de
carrera (Convocatoria BoLETIN OFiciAL de Gipuzkoa 25/06/2021 -
4 plazas técnico/a medio/a forestal): 35 puntos.

— La superacion, sin haber obtenido plaza, de un proceso
selectivo anterior al Gltimo convocado por la Diputacion Foral de
Gipuzkoa para el acceso a la misma plaza como personal fun-
cionario de carrera:

— Convocatoria BoLeTIN OFiciAL de Gipuzkoa 25/06/2001 - 3
plazas Técnico Medio Forestal: 30 puntos.

— Convocatoria BoLeTiN OFiciaL de Gipuzkoa 12/05/2006 - 1
plaza Técnico Medio Espacios Naturales: 30 puntos.

— La superacién del primer ejercicio del Gltimo proceso se-
lectivo convocado por la Diputacion Foral de Gipuzkoa para el
acceso a la misma plaza como personal funcionario de carrera
(Convocatoria BoLeTiN OFiciAL de Gipuzkoa 25/06/2021 - 4 pla-
zas técnico/a medio/a forestal): 14 puntos.

En caso de haber superado mas de una prueba selectiva de

las mencionadas mas arriba, Gnicamente se valorara aquella
que esté valorada con mayor puntuacion.

7.2.2.

Se valorara, de acuerdo con lo establecido en la base gene-
ral 9.2.3, el conocimiento de los idiomas inglés y francés, hasta
un maximo de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

Idiomas.

— Nivel B-2 del Marco ComUn Europeo de Referencia de Idio-
mas, a razon de 0,5 puntos por idioma, hasta un maximo de 1
punto.

— Nivel C-1 del Marco ComUn Europeo de Referencia de idio-
mas, a razon de 1 punto por idioma, hasta un maximo de 2 puntos.

7.2.3. Conocimientos de informatica.

Se valoraran, de acuerdo con lo establecido en la base ge-
neral 9.2.4, los conocimientos de informatica (IT Txartela), has-
ta un maximo de 2 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Microsoft Word 2003/2007/2010, basico o avanzado: 1
punto.



— Microsoft Excel 2003/2007/2010, oinarrizkoa edo aurre-
ratua: 1 puntu.

8. Emakumeen aldeko lehentasun klausula.

Azken puntuazioan berdinketa gertatuz gero, lehentasuna
emango zaie emakumeei, deialdiaren xede den plazan % 40
baino gutxiago baitira.

9. Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko lanpostuak.

Hautaketa prozesuaren bidez bete beharreko lanpostua on-
doren adierazitakoa da, hargatik eragotzi gabe destinoak
aukeratzeko izapidea egiten den unean beste lanpostu bat edo
gehiago eskaintzea:

— Microsoft Excel 2003/2007/2010, basico o avanzado: 1
punto.

8. Clausula de prioridad a favor de las mujeres.

En caso de empate en la puntuacion final se dara prioridad
a las mujeres, toda vez que no estan representadas en mas de
un 40 % en la plaza objeto de la convocatoria.

9. Puestos de trabajo a proveer por medio del proceso se-
lectivo.

El puesto a proveer por medio del proceso selectivo es el in-
dicado a continuacion, sin perjuicio de que en el momento de
efectuarse el tramite de eleccion de destinos pueda ofrecerse
otro distinto o0 mas puestos:

Postu kodea Izena Departamentua
Céd. puesto Denominacion Departamento
12371 ET, Basoak Lurralde Oreka Berdea
: TM, Forestal Equilibrio Territorial Verde
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